
 

 

Sovittelutaidoilla toimivaan työyhteisöön 
-Koulutusta työyhteisösovittelusta esimiehille, työnohjaajille ja konsulteille 28.-29.9.2020 

Oulussa, keskustan seurakuntatalolla, Isokatu 17  

 

Päivän tavoitteena on antaa tietoa, taitoa ja välineitä sovitteluun ja ristiriitojen käsittelyyn 

työelämässä. Jokainen varaa tarvittaessa itse majoituksen. Ruokailukustannuksina perimme 50 

€/ henkilö, se veloitetaan seurakunnilta jälkikäteen.  

Koulutukseen on mahdollista osallistua myös etänä, teamsilla. Jos osallistut etänä, 

ruokailumaksua ei luonnollisestikaan ole. Etäosallistujia pyydetään ilmoittautumaan sähköpostin 

kautta 10.9. mennessä mirva.kuikka@evl.fi (linkin lähetystä varten)  

Oulun seurakuntayhtymän esimiehet ilmoittautuvat sisäisen koulutuslinkin kautta, muut lyytin 

kautta https://www.oulunhiippakunta.fi/kalenteri/tyoyhteisosovittelukoulutus/ . 

 

Ohjelma 

Maanantai 28.9. 

 

9.00 Aamukahvi 

 

9.30 Aamurukous, yhtymän johtaja Pekka Asikainen 

9.40 Työsuojeluviranomaisen rooli työelämässä 

 Tauko 

Työnantajan toimintavelvollisuus häirinnän ja epäasiallisen kohtelun tapauksissa 

Tarkastaja Irina Suominen, Pohjois-Suomen aluehallintovirasto  

11.45 Lounas 

12.45 Hyvällä johtamisella toimivaan työyhteisöön  

Kouluttaja Markku Tynkkynen, Kirkon koulutuskeskus 

 

14 Päiväkahvi 

14.30 Tuomiokapitulin rooli työelämän ristiriitatilanteissa  

Lakimiesasessori Mari Aalto, Oulun hiippakunnan tuomiokapituli  

15.30 Työnohjaajan/esimiehen rooli työelämän ristiriitatilanteissa 

 Johtaja Jouko Lankinen, Oulun seurakuntayhtymä 

16.15 Loppurukous, Piispa Jukka Keskitalo 
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Tiistai 29.9. 

 

Kouluttajana Valmennustalo Virta Oy:n omistajayrittäjä, yritysvalmentaja, 

sosiaalipsykologi (YTM), työyhteisösovittelija Sirpa Puolakka 

   

8.45 Kahvi ja hedelmiä 

9.00 Aamurukous, nuorisotyön lähiesimies, työnohjaaja Arto Pisilä? 

9.10 Ristiriitojen ennaltaehkäisy 

 Ristiriitojen kohtaaminen ja puheeksiotto 

12 Lounas 

13 Sovitteleva työote ristiriitatilanteessa 

14 Kahvi 

14.30 Sovitteleva työote jatkuu 

15.30 Yhteenveto ja koulutuksen arviointi, Markku Tynkkynen 

16 Loppurukous, diakoniatyön lähiesimies Heidi Karvonen 

 

 

 

 

Tervetuloa 
 

 


