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Työ toimintajärjestelmänä, toiminnan osatekijät ja systeemisyys.                                               Ekspansiivisen kehityksen sykli.
(Engeström 1987)                                                                                                                                  (Engeström, 1987)



	
	2019
	2030 


	Tekijät

	
	

	Kohde

	
	

	Yhteisö: Luottamushenkilöt ja vapaaehtoiset

	
	

	Työnjako

	
	

	Välineet (toiminta, talous)

	
	

	Säännöt
	- Kokonaiskirkon linjaukset

	

	Alustavat kehittämisenpaikat
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Muutoksen edistiminen

(Engeszom, 1995, muckatt)

UUSI VAKINTUNUT VAIHE
5. Uuden kaytannén arviointi

ja vakiinnuttaminen
- tormaykset ymparcivien
toimintojen kanssa

yhteistyotahojen kanssa

2. Toimintatavan
umpikuja
4. Kaytinnén muuttaminen
- uuden ja vanhan tormayksia
- uuden ratkaisun jelostaminen
- uuden akaansaama innostus,

vanhasta luopumisen vaikeus

3. Uusien ratkaisujen hakeminen

aiemman kyseenalaistaminen
ja analyysi — mista kysymys?
I - suunnan hakeminen

Ratkaisun kokeilu

- ratkaisun etsiminen
ja kehittely

Paikanna missd teidén toiminta?
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