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81 Kokoustiedot

Viikkomessu
Hiippakuntasihteeri Saija Kronqvist, pappisjasen Kaija Tiirola, hiippakunta-
sihteeri Raimo Paaso ja maallikkojasen Markku Hekkala toimittivat viikkkomes-
sun.

Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Hiippakuntavaltuuston puheenjohtaja avasi kokouksen.
Sihteeri suoritti nimenhuudon. Lasnaoleviksi todettiin 18 valtuutettua 21:sta.
Piispa Jukka Keskitalo kaytti avauspuheenvuoron.

Kirkkohallituksen jasen Elina Kemppainen kertoi Kirkkohallituksen
ajankohtaisista asioista.

Maallikkojasen Antti Savela esitteli kirkkolainsdadanndn uudistuksen
prosessin ja keskeisen sisallon.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Esittelija Tuomiokapituli

Perustelut
KL 17 a:3 §:n mukaan, jollei kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa toisin
saadetd, toimielimen koolle kutsumisesta, puheenjohtajan tehtavista, asioiden
kasittelysta, paatdsvaltaisuudesta, esteellisyydesta, danestamisests,
ratkaisuvallan siirtdmisestd, vaalikelpoisuudesta, ja vaalin toimittamisesta
hiippakunnan toimielimessa on soveltuvin osin voimassa, mita niista
seurakunnan toimielimid varten saadetaan.

KL 7:4 §:n 1 momentin mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Hiippakuntavaltuuston tydjarjestyksen 2 §:n mukaan kokouksen esityslista
lahetetdan osanottajille siten, etta se on osanottajilla viimeistdan seitseman
paivaa ennen kokousta.

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Paatettiin esityksen mukaan.
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Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta

Esittelija Tuomiokapituli

Perustelu Hiippakuntavaltuuston tydjarjestyksen 5 §:n mukaan hiippakuntavaltuusto
valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen poytakirjan.
Valitut poytakirjantarkastajat toimivat myds aantenlaskijoina.
Hiippakuntavaltuusto on 13.9.2008 kokouksessaan sopinut, ettd péytakirjan
tarkastajat valitaan jasenten aakkosellisen listan mukaan.

Esitys Poytakirjantarkastajaksi valitaan Jouni Sirvié ja Matti Taskila.

Paatos Paatettiin esityksen mukaan.

Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Esittelija Tuomiokapituli
Esitys Hiippakuntavaltuusto hyvaksyy kokouksen tydjarjestyksen.

Paatds Paatettiin esityksen mukaan.
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§2 Oulun hiippakunnan toimintakertomus ja neuvottelukuntien toimintakertomukset
vuodelta 2019

Diaarinumero DOUL/32/00.01.02/2020

Esittelija Oulun hiippakunnan tuomiokapituli

Perustelut Tuomiokapituli on kasitellyt (6.2.2020, § 28) Oulun hiippakunnan
toimintakertomuksen vuodelta 2019 (esityslistan liite 1) ja paattanyt [ahettaa
sen hiippakuntavaltuustolle hyvaksyttavaksi.
Samalla (6.2.2020, § 29) tuomiokapituli hyvaksyi Oulun hiippakunnan
ymparistotydn, diakonia- ja yhteiskunnallisen tyon, jumalanpalvelus- ja
kirkkomusiikkityon, lahetyksen ja kansainvalisen tydon seka kasvatustyon
neuvottelukuntien toimintakertomukset vuodelta 2019 ja lahetti
toimintakertomukset tiedoksi hiippakuntavaltuustolle (liitteet 2-6).
Viittomakielisen tyon (liite 7) ja saamelaistyon (liite 8) toimintakertomukset
vuodelta 2019 merkittiin tiedoksi ja lahetettiin hiippakuntavaltuustolle tiedoksi.
Kirkkolain 17b luvun 1 §:n 1 momentin mukaan hiippakuntavaltuuston
tehtdvénéd on mm. hyvéksyé hiippakunnan edellisen tilikauden
toimintakertomus.

Esitys Hiippakuntavaltuusto
a. hyvaksyy Oulun hiippakunnan toimintakertomuksen vuodelta 2019 ja

b. merkitsee tiedoksi Oulun hiippakunnan neuvottelukuntien seka
viittomakielisen ettd saamelaistydn toimintakertomukset vuodelta 2019.

Paatos Paatettiin esityksen mukaan.
Toimenpiteet Oulun hiippakunnan toimintakertomus lahetetaan kirkkohallitukselle.

Lisatiedot Hiippakuntadekaani Kari Ruotsalainen, p. 044 7555 556,
kari.ruotsalainen@evl.fi

Muutoksenhaku Valitusosoitus liitteena.
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2 TOIMINTA-AJATUS

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli rakentaa Kristuksen kirkkoa tukemalla seurakuntien tyontekijéitd ja
vastuunkantajia tehtdvassaan.

3 TARKEIMMAT TAPAHTUMAT HIIPPAKUNNAN TOIMINTAYMPARISTOSSA JA
TOIMINNASSA

piispa teki vierailun kaikkiin rovastikuntiin tavaten seurakuntien tyontekij6itd ja luottamushenkilGitd.
Tutustumisen lisdksi tavoitteena oli hyvan tydyhteyden luominen seurakuntiin.

Piispan ja hiippakunnan nidkyvyys viestimissad on lisdéntynyt vuoden aikana. Tuomiokapitulin viestinta-
tiimi aloitti toimintansa vuoden alussa. Piispan erityisavustajana aloitti TM Harriet Urponen, joka on vies-
tinndn ammattilainen ja mukana viestintdtiimissd. Tuomiokapitulille on luotu vuoden aikana someviestin-
ndn strategia. Hiippakunta otti osaa yhteiskunnalliseen keskusteluun muun muassa piispan jérjestaiman
Kartalla -arvofoorumin my6td, johon osallistui kattava joukko valtakunnan vaikuttajia. Ensimméinen arvo-
foorumi jérjestettiin Oulun seksuaalirikosten nostattamaan laajaan keskusteluun liittyen ja sitd analysoi-
den. Arvofoorumeille on tarkoitus tulla jatkoa.

Piispantarkastuskdytintdjen kehittdminen jatkui toimintavuonna. Siitd muodostui yhd enemmén koko
tuomiokapitulin yhteinen prosessi seurakuntaa ja sen toiminnan kehittamistd. tuomiokapitulin henkilosto
on entistd laajemmin mukana piispantarkastusprosessissa.

Maaliskuussa jérjestettiin ensimmadiset alueelliset péivat Kokkolassa, Kempeleessd, Kemissd ja Sodanky-
lassd. Niiden teemana oli vapaaehtoisuus. Ideana on, etta tuomiokapitulin henkil6sté menee vuosittain eri
alueille kohtaamaan seurakuntien tyontekijoitd jonkin ajankohtaisen teeman merkeissd. Vuoden suurin

pakunnan toiminnan kannalta merkittava katselmus, joka jérjestetddn muutaman vuoden vélein.

Eu-rahoitteinen, kaksivuotinen Kohdataan -hanke aloitti helmikuussa. Kohdataan-hankkeella tuetaan
seurakuntia uudenlaisen tyokulttuurin kehittdmisessd muuttuviin olosuhteisiin. Mukana hankkeessa ovat
Utsjoki, Inari, Kittild, Oulunsalo, Tuira, Utajérvi, Vaala ja Haapavesi.

4 VUODELLE 2019 HYVAKSYTTYJEN TOIMINNALLISTEN JA TALOUDELLISTEN
TAVOITTEIDEN ARVIOINTIA

Kts. taulukko seuraavalla sivulla.
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Kumppanuus
Strateginen tavoite Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuuhenkild /-t Seuranta, arviointi Tulosten seuranta
Tuetaan seurakun- Koulutus, neuvottelupai- Johtamiskoulutus / uudet 2019-2020 dekaani Koulutuksen alueellisen Yhteenveto tehdaan
tien tyontekijoiden vat, rovastikuntatapaa- kirkkoherrat kattavuuden vuoden 2020 alussa
identiteettia ja miset, johtamisenpaivat seuranta
hengellista elaméaa
tyokulttuurin muu-
toksessa erityisesti Rippikoulun kehittamiskou- 2019 kasvatuksen hpksih- on/ei Toteutui
pitamalla esilla lutus teeri
tyokulttuurin uudis-
tamista ja vapaaeh-
toisuuden lisdamista Koulutusten ja tapahtumien Elokuu-lokakuu Kunkin koulutuksen on/ei Toteutui, viestintatii-

viestinnan kehittaminen:
nostot Tiennaytta-
ja/Ofelaksessa.

vuosittain / jatkuva

vastuuhenkilo
Itiedotuksesta
vastaavat

min toiminta kaynnis-
tyi, somestrategia
luotu

Vapaaehtoisuuden
lisdamiseen liittyvien
kaytantojen kehittami-
nen kaikilla ty6aloilla

Tyontekijéiden koulutus,
tukeminen ja kannustus

Vapaaehtoisten toiminta-
mahdollisuuksien laajenta-
minen

Tiedotus

Jatkuva toimintaa

Dekaani ja muut
tyontekijat omalta
osaltaan

Vapaaehtoisty6 on
huomioitu koulutuksis-
sa ja toiminnassa

Hiippakuntapaiville
kutsuttiin myos
maallikot, Vapaaeh-
toistoiminnan alueta-
paamiset

Tuetaan seurakuntia
johtamisen ja
tydyhteisdjen
haasteissa seka
muutosprosesseissa

Tyonohjaus ja konsul-
tointi

Kehittamis- ja hanketoi-
minta

Ohjaus ja neuvonta

Konsulttikoulutus Oulun
hiippakunnassa

DIGI-hankkeet seké uudet
hankkeet (UUTE2)

Ohjeistuspaketti seurakun-

2019-2020

Jatkuva seuranta ja
arviointi

2019-2020

Dekaani

kukin omalla vastuu-
alueellaan

Lakimiesasessori ja

onlei

uusien hankkeiden
maara

onlei

Kaynnistyi

Kohdataan-hanke
kaynnistyi, Monikat-
somukselliset oppimi-
sen tilat varhaiskasva-
tuksessa-OKM

nille hyddyntaen Uutteen hiippakuntapastori Kesken
tuloksia.
Tyonilo ja ty6hyvinvointi
Strateginen tavoite Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuuhenkil6/-t Seuranta, arviointi
Henkildston hyvin- Aktiivisen tuen kayttd Kohtaamiset 2019 Esimiehet Aktiivisen tuen mallin Kéaynnistetty
voinnista huolehti- Asioiden puheeksi ottami- koulutus tehty
minen muutostilan- nen nopeasti
teessa
Tyoilmapiirista huoleh- TyoOyhteison yhteiset Jatkuva Kaikki Ty6hyvinvointia ja Yhteisia tapahtumia
timinen tapahtumat (esim. retket, vuorovaikutusta on ollut
virkistyspaivét, Lucia-juhla) koskeva kysely
Hyvat kaytostavat henkilostolle 2020
Tybpanoksen arvosta- Jatkuva Kaikki Palautteen antaminen Kysely henkilostélle
minen tyotovereille toimii toteutuu 2020
Tarvittaessa tukitoimet ja
Hyva tydterveyshuolto kuntoutus Jatkuva Lakimiesasessori, Tybhyvinvointia ja
Muut tukitoimet diak.hpksihteeri vuorovaikutusta
koskeva kysely
henkiléstélle 2020
Tyoyhteisokokous Henkildston hyvinvoinnista Kaksi kertaa
huolehtiminen vuodessa Piispa sis. edelliseen Siirrytty kuukausittai-
siin kokouksiin, joissa
Isojen muutosten Suunnittelu hyvissé ajoin 2018-2020 Esimiehet (paatokset tiedotetaan muutok-
ennakointi ja tiedottami- tiedoksi henkilostolle) sissa
nen
(esim. henkildvaihdok-
set)
Tyomaaran suhteut- Tyonkuvien tarkistami- Kehityskeskustelut / 2019 - 2020 Esimiehet Palaute esimiehelle Toimisto sihteerien
taminen olemassa nen sihteeristo / tydyhteisdko- kehityskeskustelun tydnkuvien tarkastus
oleviin resursseihin kous yhteydessa tehty
Tyotehtavien priorisointi Ty6ajan seuranta Seurataan sovitulla Kaikki Arvioidaan yhdessa Tybajan seuranta on
Kehityskeskustelut aikavalilla tyotehta- Esimiehet esimiehen kanssa otettu kayttoon,
via ja niihin kaytet- toteutet- arviointi vuonna 2020
tyé aikaa 2019 tua seurantaa.
Matkustamisen
véahentaminen Tyon jarkeistaminen Etayhteyksien kayton 2019 - 2021
hyédyntaminen Kaikki Matkustaminen on Etayhteyksia hyédyn-
vahentynyt. netty lisdantyvasti
Tyon edellytykset
Strateginen tavoite Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuuhenkil6/-t Arviointi Toteutuksen seuranta

Varautuminen kirkon
kokonaistalouden
muutoksiin

Vuoden 2020 talousar-
vion realistinen laadinta
huomioiden keskusra-
hastomaksun alenemi-
sen vaikutukset

Tulevaisuuspéiva / skenaa-
riotydskentely

Toiminta- ja taloussuunnit-
telupaiva/
kevéaéan sihteeristot

Tammikuu 2019

Toukokuu 2019

Johtoryhméa

Johtoryhma

Talous- ja toiminta-
suunnittelun onnistumi-
nen

Haasteita vuonna
2019, talous- ja
toimintasuunnittelun
teravoittamista
jatketaan vuonna
2020
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Toimenkuvien tarkista-
minen suhteessa tuleviin
muutoksiin (rovastikun-
ta/maakunnat huomioi-
den)

Kehityskeskustelut, esitys,
kasittely henkiloston /
hiippakuntasihteereiden
kanssa

Kehityskeskustelut
keséa-elokuu, esitys

vahvistaminen
marras-joulukuu
2019

ja kasittely lokakuu,

Johtoryhméa

Valmis vuoden 2019
loppuun mennesséa

Kesken

Kirkon tulevaisuus-
tyon ennakointi

Kokonaiskirkon paatos-
ten arviointi hiippakun-
nan tasolla

Jatkuva arviointi
paatdsten mukaan

Tulevaisuustyéryhméa
ja johtoryhma

Paatokset huomioitu ja
saatettu henkiloston
tietoon

Tulevaisuustyo
kirkossa edelleen
valmisteluvaiheessa

Tyon rakenteet

Strateginen tavoite

Toimenpide

Osatoimenpide

Aikataulu

Vastuuhenkil6/-t

Seuranta, arviointi

Lisataan hiippakun-
nan toiminnan

alueellista kattavuut-

ta

Koulutuksiin ja tapahtu-
miin etéyhteydella
osallistuminen mahdol-
liseksi seka niiden ja

Striimauksen ja tallennuk-
sen tekninen toteutus

Koulutusten ja tapahtumien

Jatkuva

Dekaani, Toim.
toimistosihteeri

Riittdva osaaminen ja
resurssit

Toteutui, kaytetty
ulkopuolista teknikkoa

Toim .toimistosihteeri | Toimii/ei toimi Toteutui
hiippakuntasihteerit,

kuurojenpappi

muiden tapahtumien Jatkuva

tallentaminen verkkoon

striimaus sovitusti, huomi-
oidaan tilaisuuksien
suunnittelussa

Lisataan pitkajanteista
yhteistyota rovastikun-
tien kanssa Laaninrovastien rooli
on vahvistunut esim.

selvittelytehtavissa

On konkreettisia
toimenpiteita

Jatkuva Johtoryhma, kollegio

5 HIIPPAKUNNAN TOIMINTA

5.1 PIspA

Vuosi 2019 oli piispa Jukka Keskitalon ensimmdinen vuosi piispana. Vuosi alkoi piispanmessulla Kiimin-
gin kirkossa 1.1. Yli-Kiimingin ja Yli-lin seurakuntapiirien liittyessd Kiimingin seurakuntaan ja piispa Kes-
kitalon 1.11.2018 alkanut piispakausi sai vauhdikkaan alun. Ensimma&inen vuosi painottui verkostoitumi-
seen ja sisdlsi lukuisia vierailuja paitsi omassa hiippakunnassa ja Suomessa, myds ulkomailla. Viestinnalli-
sesti vuosi oli nikyvd ja piispan ldsndolo mediassa ja sosiaalisessa mediassa ei jaanyt huomaamatta. Piis-
pan erityisavustajana aloitti KM Harriet Urponen.

Perinteisesti piispan toimintaan kuuluvat niin hiippakunnallinen kuin tyd kokonaiskirkollinenkin, kuten
piispainkokoukset ja kirkolliskokoukset. Piispa Jukka Keskitalo oli mukana Espoon ja Porvoon piispojen
virkaan vihkimisissd. Hén osallistui kirkolliskokouksen talousvaliokunnan tydskentelyyn ja toteutti yh-
dessd hiippakunnan kirkolliskokousedustajien kanssa kirkolliskokouksen avajaismessun Turun Maarian
kirkossa toukokuussa. Piispa Jukka valittiin my&s Suomen Pipliaseuran puheenjohtajaksi sekd ulkosuoma-
laistyon neuvottelukunnan puheenjohtajaksi, jolloin piispasta tuli myds "ulkosuomalaistydn piispa”. Hiip-
pakunnan hallinnossa ovat keskeisid tuomiokapitulin istunnot ja hiippakuntavaltuuston kokoukset. Alu-
eellisesti merkittavid luottamustehtévid olivat Oulun yliopiston yhteistyosuhteiden neuvoston ja Oulun
Diakonissalaitoksen hallintoneuvoston puheenjohtajuus.

Pohjoisen hiippakunnan alueella on saamelaisten kotiseutualue kisittden Enontekion, Inarin ja Utsjoen
kunnat sekd Sodankyldn pohjoisimman osan. Kertomusvuoden aikana piispa toteutti useita vierailuja
saamelaisalueelle osallistuen saamelaisten kansallispdivain, pohjoissaamenkielisen raamatunkidnnoksen
kdyttoonoton juhlallisuuksiin, Sdmi soster -seminaariin ja Utsjoen kirkkoherran virkaan asettamiseen.
Piispa osallistui my6s saamelaistyon neuvottelukunnan tydskentelyyn.

Ensimmadisen virkavuoden aikana piispa vieraili kaikissa kahdeksassa rovastikunnassa tavaten seurakun-
tien tyontekijoitd ja luottamushenkilGitd. Tutustumisen liséksi tavoitteena oli hyvin tyoyhteyden edista-
minen seurakunnissa. Tilaisuuksissa keskusteltiin kirkon perustehtavista ja jokaisen vierailun yhteydessa
toteutettiin myos viikkomessut. Piispa teki myos kuntavierailuja mm. Rovaniemelle, Siikajoelle ja Kuusa-
moon. Piispa Keskitalo teki kertomusvuonna kolme piispantarkastusta, jotka kohdistuivat Karjasillan,
Kemin ja Pyhdjoen seurakuntiin. Kirkkoherran virkaan asettamisia hén toimitti neljd ja Lumijoen, Raahen,
Ylivieskan ja Utsjoen seurakunnat saivat uuden kirkkoherran. Piispa Keskitalo vihki kymmenen henkil6a
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diakonian virkaan. Oulun hiippakunnassa siirryttiin ns. kurssivihkimyksistd vokaatioon eli kutsuun perus-
tuvaan vihkimyskaytantoon. Pappisvihkimyksid oli kolme ja niissd hiippakunta sai yhteensd 16 uutta

pappia.

Piispa Jukka Keskitalo siunasi hiippakunnan kirkollisista tiloista Haapajdrven uuden seurakuntakodin ja
Hiukkavaaran seurakuntakoti Hiuskan sekd toimitti Tyrndvdn siunauskappelin vihkimisen ja Kuusamon
Ristikankaan hautausmaan muistolehdon kdytt6on siunaamisen. Naiden lisdksi piispa siunasi Centria-
ammattikorkeakoulun pddkampuksen Kokkolassa ja oli mukana uuden Oulun yliopistollisen sairaalan
peruskiven muurauksessa. Piispa padsi myos tutustumaan Oulun Poliisin ja Lapin rajavartiolaitoksen toi-
mintaan sekd Kansallisarkiston Oulun yksikkoon. Piispa Jukka osallistui vuoden aikana lukuisiin hiippa-
kunnan juhlahetkiin. Ohjelmassa olivat mm. Pudasjdrven seurakunnan 380-vuotisjuhlamessu, Muhoksen
kirkon 385-juhlavuoden piispanmessu Muhoksen musiikkipdivien aikaan ja Kuurojen ldhetyksen vuosi-
juhlan kaksikielinen padtdsmessu. Piispanmessu pidettiin Vetelissd kesdkuussa, jolloin piispa osallistui
my0ds Kokkolan rovastikunnan maallikkokoulun 25-vuotisjuhlaan. Kertomusvuoden juhlia olivat myos
Puolustusvoimien kirkkojuhla ja Rauhan Sanan Oulun paikallisyhdistyksen rukoushuoneen 40-
vuotisjuhla. Piispa saarnasi meankielelld Oulujoen kirkossa Meénkielisten joulukirkossa.

Piispa Jukka edisti kirkon tehtdvdn toteutumista hiippakunnassaan luennoimalla POHTO-seminaarissa,
hiippakuntapiivilld, Diakonisen hoitotyon seminaarissa ja Nyakaton raamattuopistolla, Tansaniassa. Raa-
mattutunteja piispa piti hiippakuntapdivilld Oulussa, Nivalan herattdjdjuhlilla ja hiippakunnan ldhetysjuh-
lilla Kannuksessa. Piispa piti avajaispuheen Suomen Rauhanyhdistysten Keskusyhdistyksen Suviseuroilla
Muhoksella. Haén osallistui my6s luottamushenkildiden neuvottelupéiviin, ulkosuomalaistyon seminaariin
sekd tyonohjaajien neuvottelupdiviin. Piispa saarnasi Lapin yliopiston promootiojumalanpalveluksessa
Rovaniemelld ja verkostoitui eri oppilaitoksiin koko hiippakunnan alueella. Vierailukohteina olivat
OAMK, Ammattiopisto Luovi, Lapin AMK ja Centria-AMK.

Piispa otti roolia yhteiskunnan keskustelijana jarjestden Kartalla -arvofoorumin, johon osallistui kattava
joukko valtakunnan vaikuttajia. Ensimmadinen arvofoorumi jdrjestettiin Oulun seksuaalirikosten tiimoilta.
Piispa aloitti myds Kalevan blogistina (www.blogit.kaleva.fi/kartalla) ja sai nikyvyyttd kannanotoissaan
mm. hoivakotikeskusteluun, koulujen joulujuhliin ja AL-Holin leireilld olevien naisten ja lasten kohtaloon
sekd metsdkeskusteluun liittyen. Oulun hiippakunta jarjesti Kuopion hiippakunnan kanssa Seurakuntien
metsaseminaarin Kolilla, jossa keskusteltiin siitd, miten seurakuntien metsid voitaisiin pitkdjénteisesti
hoitaa mahdollisimman kestévalld tavalla sekd ilmaston ettd seurakuntien talouden kannalta.

Ensimmadisend piispavuonnaan piispa Jukan tydssa oli tiarked ekumeeninen ulottuvuus. Hén osallistui ker-
tomusvuoden aikana Ekumeenisen rukousviikon jumalanpalvelukseen katolisessa kirkossa Oulussa, eku-
meeniseen valtiopdivdjumalanpalvelukseen vaalikauden pédttyessd Helsingin tuomiokirkossa, Oulun yli-
piston ekumeenisiin paésidis- ja jouluhartauksiin sekd Puolustusvoimien alueelliseen Varjelus -
kirkkojuhlaan. Piispa oli vihkiméssa kayttoon Murmanskin evankelisluterilaista kirkkoa, missd yhteydessa
hdn tutustui myds mm. Inkerin kirkon tulevaan piispaan Ivan Lapteviin.

Piispa toteutti lokakuussa seurueineen vierailun Tansaniaan piispa Anderw Gullen kutsusta. Matkalla tu-
tustuttiin Nyakaton raamattuseminaariin, osallistuttiin sen valmistujaisjuhlaan ja allekirjoitettiin ysta-
vyyshiippakuntasopimus Viktorianjirven itdisen hiippakunnan ja SLS:n kanssa sekd vierailtiin kyseisen
hiippakunnan eri seurakunnissa. Piispa osallistui myos Eteldisen hiippakunnan uuden piispan, George
Fihavangon piispanvihkimykseen Njombessa, jossa oli paikalla koko Tansanian kirkon johto. Murmanskin
matkan yhteydessa piispa vieraili Pietarissa Pietarhovin piispan ja Pietarin Hengellisen Akatemian uuden
rehtorin Siluanin luona. Lisdksi piispa vieraili ulkosuomalaistyon piispan roolissa Aurinkorannikon suo-
malaisessa seurakunnassa ja siunasi sielld virkaan johtavan pastorin Jarmo Karjalaisen ja diakoniapastori
Juha Sarkkisen. Piispa osallistui myds Barentsin kirkkojen neuvoston kokoukseen Narvikissa. Suomen
ev.lut. kirkon piispat pitivdt yhden kokouksistaan Strasbourgissa ja osallistuivat Nordic Bishops” Confere-
ceen Lappeenrannassa.
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Piispa jatkoi piispallisten liikuntatapahtumien sarjaa ja jérjesti uutena tapahtumana Ouluun Piispanpyoréi-
lyn, jolla kerittiin varoja vadhdvaraisten lapsiperheiden liikuntaharrastusten tukemiseen Oulun seudulla.
Vuoden padtteeksi piispa julkaisi kirjan: Pyhastd ja Pohjoisesta, joka sisdltdd puheita ja kirjoituksia en-
simmdiseltd piispavuodelta. Kertomusvuosi sisilsi runsaasti erilaisia kohtaamisia ja tapahtumia niin hiip-
pakunnassa kuin sen ulkopuolellakin.

5.2 TUOMIOKAPITULI

Tuomiokapitulin kollegio kisitteli hiippakunnan hallintoa ja toimintaa koskevia asioita, pappien virka- ja
koulutusasioita, seurakuntien hallinto-, talous- ja kiinteistdasioita sekd kanteluasioita. Kollegio kokoontui
13 kertaa ja kasitteli 593 asiaa. Tuomiokapitulissa tuli vireille kuluneen vuoden aikana 7 kirkkoherran
viran sekd 8 kappalaisen viran tdyttoprosessia. Kanteluita ja valituksia tuli vuoden aikana vireille 4.

5.3 HIPPAKUNTAVALTUUSTO
Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto kokoontui vuonna 2019 kaksi kertaa: 16.2. sekd 8.6.2019.
Toimintasuunnitelman ja talousarvion sekd toimintakertomuksen ja tilinpddtoksen hyviaksymisen lisdksi

kokouksissa keskusteltiin kirkon ajankohtaisista aiheista. Hiippakuntavaltuuston kasittelyyn ei vuoden
2019 aikana tuotu aloitteita.

6  NEUVOTTELUKUNNAT

Oulun hiippakunnassa on toiminut vuonna 2019 seuraavat neuvottelukunnat:

- Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunta

- Oulun hiippakunnan ldhetyksen ja kansainvélisen tyon neuvottelukunta

- Oulun hiippakunnan kasvatustoiminnan neuvottelukunta

- Oulun hiippakunnan diakonia- ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunta

- Oulun hiippakunnan ympéristétoiminnan neuvottelukunta
Neuvottelukunnat ovat esittdneet toimintakertomuksensa tuomiokapitulille, joka on hyviksynyt ne
6.2.2020.

7 TYOALAT JA KOULUTUSTOIMINTA

7.1 KOULUTUSTOIMINTA

Yhteistyo rovastikuntien kanssa koulutustoiminnassa jatkui vuoden aikana. Koulutusyhteisty6ts jatkettiin
myds hiippakunnan alueella toimivien kouluttavien laitosten kanssa. Kirkkopalvelujen kanssa tehtiin yh-
teistyotd erityisesti luottamushenkilokoulutuksessa.

Vuonna 2019 keskityttiin hiippakuntapdivien jarjestdmiseen ja muita koulutuksellisia tapahtumia oli va-
hemman. Maaliskuussa jarjestettiin alueelliset pdivit Kokkolassa, Kempeleessd, Kemissé ja Sodankylassd,
joissa kasiteltiin vapaaehtoisuuteen liittyva teemoja.

7.2 DIAKONIA JA YHTEISKUNNALLINEN TYO

Kulunut vuosi oli monien muutosten vuosi. Piispan vaihdoksen myotd diakoniavihkimyksen kaytantoja
muutettiin. Diakonianvihkimystd voivat hakea sellaiset diakonian virkaan kelpoistavan tutkinnon suorit-
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taneet, jotka tulevat toihin johonkin Oulun hiippakunnan seurakuntaan tai joilla on diakoniaan liittyvid
tehtdvia kristillisen jérjeston, valtion, kunnan, sdation, yksityisen jarjeston tai muun yhteison palvelukses-
sa. Muun kuin seurakunnan palvelukseen tulevilta edellytetdan kirjallista lausuntoa diakonisista tehtévista
organisaation edustajalta. Lisdksi, jos kelpoinen henkilo hakeva toimii sd@nndllisesti seurakunnan vapaa-
ehtoistehtdvissd, kyseessd olevan seurakunnan kirkkoherra voi esittdd kirjallisen pyynnon diakonianvih-
kimyksestd. Helatorstaina piispa Jukka Keskitalo vihki diakonian virkaan 10 henkil6a.

Hiippakunta ldhetti kaksi henkil6d Suomen mielenterveysseuran jirjestimddn Mielenterveyden ensiavun
kouluttajakoulutukseen Helsinkiin. Vuoden aikana he toteuttivat kolme pilottikoulutusta, jotka on suun-
nattu kaikille seurakuntien tydntekijoille. Koulutus antaa valmiuksia ja kykyéd kohdata erilaisia ihmisia
sekd asiakastilanteissa ettd tyOyhteisdissd. Mielenterveys on tirked eldmintaito. Mielenterveyden en-
siavun taidot vahvistavat my0s tydyhteisotaitoja. Koulutuksia tarjotaan jatkossa 2x vuodessa eri puolilla
hiippakuntaa.

Oulun hiippakunta on edelldkavija paikallisen avustamisen tydssd. Kuluvana vuonna kirkkohallitus teki
tutkimuksen paikallisen avustamisen mallista ja kahdeksasta mukana olevasta rovastikunnasta periti seit-
seman on Oulun hiippakunnasta. Ensimmadiset rovastikuntarahastot ovat toimineet Oulun hiippakunnan
alueella jo vuodesta 2016. Paikalliseen avustamiseen on mydnnetty 2017-2019 rahaa yhteensd 150 000
€, joilla on pystytty avustamaan yhteensd noin 80 perhettd tai yksilod. Rovastikuntarahaston avulla seura-
kuntien vahévaraisia on voitu auttaa oman seurakunnan varoja enemman.

7.3 JUMALANPALVELUS- JA MUSIIKKITYO

Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan tavoitteena on tukea, ohjata ja edistad Oulun
hiippakunnan seurakuntia ja niiden tyontekijoita jumalanpalveluseldman ja kirkkomusiikin kysymyksissa.
Lisdksi hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminta pitdd ylld yhteyksid eri yhteisty6tahoihin ja
seuraa kirkon jumalanpalveluseldman ja kirkkomusiikin sekd yleisen musiikkikulttuurin kehitysta.

Vuoden 2019 toiminnan keskidssd olivat jumalanpalveluselimédn kehittdminen ja hiippakuntapdivit, jossa
teemana olivat muutos ja hyvinvointi. Neuvottelukunta teki osana Kirkon koulutuskeskuksen ryhmda
opintomatkan Skotlantiin 2. - 7.5.2019, jossa tutustuttiin laajasti paikalliseen jumalanpalvelus- ja hartaus-
elamaan.

7.4 KASVATUSTOIMINTA

Koulutusten saavutettavuutta kehitettiin. Digitaalinen saavutettavuus parani. Lisdksi otettiin kdytton
uusia pedagogisia menetelmia mm. palvelumuotoilu Kirkon kasvatuksen tulevaisuusselonteon pilottiko-
keiluissa. Palvelumuotoilu prosessin osallistujat kirjoittivat blogeja kehitystyon tuloksista. Kokemusten
perustella jatkossa kehitetdén teknologian hyddyntdmistd ja vahvistetaan kokeilukulttuuria. Dialoginen
tyotapa oli ldsnd eri prosesseissa. Valmisteltiin nuorten vaikuttajaryhmien hiippakunnallista tapaamista
yhdessd seurakuntien nuorten kanssa.

7.5 LAHETYS- JA KANSAINVALINEN TYO
Tyoala pyrki vastaamaan strategisiin tavoitteisiin ldhetyssihteerien ja ldhetysteologien sekd monikulttuu-
risen tyon vastuunkantajien osalta. Tavoitteena oli my6s tukea kaikkia muita seurakuntien tyontekijoita

lahetyksen ja kansainvilisen tyon ndkokulmien toteuttamiseen.

Tyoalan haasteena olivat seurakuntien pienenevdt resurssit ldhetykseen ja kansainvdliseen tyohon seka
haasteet uusien vapaaehtoisten l6ytimiseen. Toiveena tuli kuitenkin, ettd koulutuksissa olisi jatkossa
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enemmdn myos osallistavaa toimintaa. Haasteena ovat pitkit etdisyydet, joten alueelliset koulutukset ja
neuvottelut sekd yhteydenpito suoraan tyontekijoihin olivat perusteltuja.

7.6 YMPARISTOTOIMINTA

Toimintavuotena 2019 ympadristotoiminnan neuvottelukunta on ollut mukana uuden ymparistédiplomi-
kdsikirjan uusimistyossd, joka on tarkoitus julkaista Oulussa Kirkon ympéristopdivilld syyskuussa 2020.
Oulun hiippakuntaan kouluttautui kaksi uutta ympéaristddiplomin auditoijaa, jotka ovat kdyneet koulutuk-
sessa lavitse uuden kasikirjan siséltoja. Lisdksi neuvottelukunta on vilittinyt tietoa Kirkon energia- ja
ilmastostrategiasta "Hiilineutraali kirkko 2030". Vuoden 2019 aikana ympéristddiplomi myonnettiin Ou-
lun hiippakunnassa Muhoksen ja Utajdrven seurakunnille. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on valmis-
tellut ympéristdohjelmaa ja saa ympaéristodiplomin vuonna 2020. Oulun ja Kuopion hiippakunnan yhtei-
set ympdristopdivat 2019 jarjestettiin huhtikuussa Suonenjoella.

7.7 TYONOHIAUS JA TYOYHTEISOJEN KEHITTAMISTOIMINTA

Tyonohjauksia kysyttiin vilkkaasti hiippakunnan alueella ja yhd useammin pyyntdja tulee myos hiippa-
kunnan ulkopuolelta ja muista kirkkokunnista. Ndihin pyynt6ihin on vastattu mahdollisuuksien mukaan,
useimpiin olemme pystyneet antamaan apua.

Kirkon valtakunnalliset tydnohjaajien neuvottelupdivat pidettiin Oulussa toukokuussa. Osallistujia oli 66.
Neuvottelupdivien teemana oli sukupuoliroolit tydssé, hyvé kosketus ja my6s seksuaalisen hdirinnin tee-
maa kasiteltiin. Tarkednd osana ohjelmaa oli musiikki ja oman ajan ja voimavarojen 16ytdminen.

7.8 TYOYHTEISOKONSULTOINTI

Piispantarkastuksia on kehitetty kuluvan vuoden aikana ja erityisesti piispan talon omien tydyhteisokon-
sulttien roolia niissd on vahvistettu. Noin puoli vuotta ennen varsinaista piispantarkastusta, tydyhteisdlle
tehddan tyohyvinvointikysely, joka kdyddén tydyhteison kanssa lapi tydyhteisdkonsultin ja pappisasesso-
rin kanssa. Tastd tapaamisesta tehddin raportti piispalle. Tydyhteisdkonsultit ovat mukana myds piispan-
tarkastuksen aikana piispan ja tyoyhteison tapaamisessa.

Hallinnon ja talouden tarkastaminen ovat edelleen mukana ja niistd asessori tekee raportin piispalle. Pro-
sessiin kuuluu vield kirkkoherran ja piispan kehityskeskustelu noin kuukautta ennen tarkastusta. Uudis-
tunut prosessi antaa tietoa tydyhteisostd ja sen toimivuudesta ja mahdollisuuksia puuttua, jos tukea tarvi-
taan. Muutos mahdollistaa pitkalld tdhtdimelld oikea-aikaisen ja aiemman puuttumisen tydyhteison haas-
teisiin.

7.9 TYO MATKAILIJOIDEN PARISSA
Hiippakunnan alueella sijaitsevat matkailijoita varten rakennetut tunturikappelit; Pyhin Paavalin kappeli

Saariseldlld, Marian kappeli Levilld, Pyhdn Laurin kappeli Ylldkselld ja Revontulikappeli Pyhatunturilla.
Kappeleista vastaavien organisaatioiden yhteistyokokoukseen kokoonnuttiin syyskuussa.

7.10 SAAMELAISTYO

Saamelaisty6td tehddan yhteistyossd eri yhteistyotahojen, kuten esimerkiksi Suomen saamelaiskardjien,
Sami Sosterin, erilaisten saamelaisyhdistysten sekd Norjan ja Ruotsin saamelaisten kirkkoneuvostojen
kanssa. Yhteistyotd tehdddn myos muiden alkuperdiskansojen kanssa, kuten esimerkiksi Tansanian, Mo-
rogoron hiippakunnan parakuyo-maasaiden kanssa, seké Kirkkojen Maailman Neuvoston kautta. Kirkko-
hallituksen tdysistunto perusti 11.12.2012 kokouksessaan koko Suomen evankelis-luterilaista kirkkoa
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kattavan saamelaistyon neuvottelukunnan. Kirkkohallituksessa saamelaisasiat on liitetty osaksi yhden
toiminnallisen osaston tyGalasihteerin tyota.

7.11 VITTOMAKIELINEN TYO

Kokoavan toiminnan keskidssd ovat viittoma- ja kaksikieliset jumalanpalvelukset, joita Oulun piirin alu-
eella on vietetty yhteensd 34. Piirin alueella kokoontuvat ryhmit (kokoontumispaikkakunnat Oulu, Ka-
jaani ja Rovaniemi) ovat jatkaneet toimintaansa edellisen vuoden tapaan lukuun ottamatta Tornion ryh-

Vuoden 2019 aikana olleista erityisistd tapahtumista raamattuluentojen suora ldhetys Piispantalon kana-
valla sai paljon kiitosta. Lisdksi on mainittava Kuurojen ldhetys ry:n vuosijuhla, joka kokosi Ouluun maa-
liskuiseksi viikonlopuksi viittomakielisid henkil6itd ympari Suomen.

Toiminnassa lisddntymistd oli yksityisehtoollisissa, akuuteissa kohtaamisissa ja toimituksissa ryhmavierai-
lujen ja kotikdyntien ollessa edellisvuotta pienemmassa roolissa. Kuurojen liiton ja Suomen kuurosokeat
ry:n aluepalveluissa toteutetut lomautukset ja muut sddstStoimet ovat ndkyneet kuurojenpapin tydssa
merkittdvasti lisddntyneind yhteydenottoina.

7.12 HANKETOIMINTA

Kohdataan-hanke (2019-2021) kédynnistyi helmikuussa. Hankkeessa on mukana kahdeksan pohjoissuo-
malaista seurakuntaa ja sen keskeiseni tavoitteena on uudistaa seurakuntien tyékulttuuria kunkin omista
lahtokohdista kdsin. Vuoden 2019 aikana saatiin paatokseen kdynnistys- ja kartoitusvaiheet, jolloin sitou-
tettiin seurakunnat hankkeeseen ja aloitettiin seurakuntakohtaisen tilannekuvan muodostus. Vuoden
2019 aikana aloitettiin myds valmentava vaihe, jonka aikana saatiin valmiiksi kunkin seurakunnan tilan-
nekuvat, nimettiin kehittdmistoimenpiteet, tehtiin kehittdmissuunnitelmat ja kdynnistettiin seurakuntien
kehittdmistoiminta.

Kohdataan-hankkeen lisdksi on toteutettu pienimuotoisempi kehittdmishanke yhdessid hankkeen ulko-
puolisessa seurakunnassa.

7.13 KANSAINVALISET YHTEYDET JA EKUMENIA

Oulun hiippakunnalla on vahvat ekumeeniset ja kansainviliset yhteydet. Hiippakunta on toiminut aktiivi-
sesti Barentsin kirkkojen neuvostossa. Neuvoston vuosikokous pidettiin syyskuussa Oulussa. Kansainvili-
sid yhteistyokumppaneita ovat Luulajan hiippakunta Ruotsista, Inkerin kirkon Muurmanskin seurakunta
Vendjdltd ja Barentsin kirkkojen neuvosto. Piispa vieraili Itdisen Viktorianjdrven ystévyyshiippakunnassa
Tansaniassa, jossa solmittiin uusi yhteistydsopimus hiippakuntien vilille.

7.14 VIESTINTA

Viestintatiimi aloitti viestinndn kehittdmisen Oulun hiippakunnassa luoden sosiaalisen median sisiltdstra-
tegian kapitulin henkil6ston viestintdd ohjaamaan. Strategiaprosessi vietiin ldpi vuoden aikana ja loppu-
vuodesta otettiin ensimmdiset askeleet strategian jalkauttamiseksi. Strategian liitteend olevaa kriisivies-
tintdsuunnitelmaa hiottiin vuoden aikana.

Vuoden suurin haaste oli hiippakuntapdivien ja Piispanpyordilyn viestintd. Uuden piispan johdosta yhtey-
det medioihin olivat aktiivisia ja seka piispa ettd hiippakunta saivat vuoden aikana hyvin nakyvyyttd hiip-
pakunnan medioissa.
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Koulutustoiminnasta tiedotettiin Sakasti-palvelun kautta. Lisdksi koulutuksista ja tapahtumista tiedotet-
tiin eri ammattiryhmille sahkopostitse, kirjeitse ja hiippakunnan nettisivuilla. Suuremmista yhteisistd ta-
pahtumista on tiedotettu myos paikallisten tiedotusvilineiden kautta. Lisdksi kdytdssd on ollut hiippa-
kunnan Facebook-sivu, Twitter, Instagram sekd Ofélas -uutiskirje, joka ldhetettiin jokaisen istunnon jal-
keen. Piispa Jukka Keskitalon Facebook- ja Twitter -tilien kautta on tehty piispan ty6td ndkyvéaksi sosiaa-
lisessa mediassa. Vuoden lopussa alkoivat tyot saavutettavuusvaatimusten mukaisten verkkosivujen
eteen seka oulunhiippakunta.fi ettd oulunpiispa.fi -sivustoilla.

Viestintétiimin puheenjohtajana toimi piispan erityisavustaja, joka oli kertomusvuoden aikana myds Ou-
lun seurakuntayhtyman viestinnén asiantuntijaryhman ja kirkon viestinndn neuvottelukunnan jasen.
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8 HENKILOSTO

8.1 HIIPPAKUNTAVALTUUSTO

8.1.1 Maallikkojdsenet
Hekkala, Markku
Kantola, Marja
Kemppainen, Elina
Kivioja, Arto
Kulpakko, Aino
Lahti, Liisa

Lampela, Ritva
Paananen, Aino
Pouke, Eeva

Salo, Heikki

Savela, Antti

Taskila, Matti
Vuollet, Marja-Leena

8.1.2 Pappisjdsenet

Helomaa, Seija, kappalainen

Lautamo, Aki, kappalainen

Lindstrom, Mirja-Liisa, aluekappalainen
Oikarinen, Erja, kirkkoherra

Sirvid, Jouni, kirkkoherra

Tiirola, Kaija, seurakuntapastori, tyonohjaaja
Toérmanen, Tuomo, kirkkoherra, lddninrovasti

8.1.3 Saamelaisten edustaja
Magga, Ulla-Maarit, opettaja, sairaanhoitaja

8.2 TUOMIOKAPITULIN JASENET

Jukka Keskitalo, puheenjohtaja
Saarinen Satu, tuomiorovasti
Tiirola Kari, pappisasessori
Nissinen Heikki, pappisasessori
Paananen Aino, maallikkojdsen

Ruotsalainen Kari, hiippakuntadekaani, virkava-

paa 30.3.-31.12.2019

Juha Muilu vs. hiippakuntadekaani 60 % 8.4. -
14.6.2019

Pesonen Niilo, vs. hiippakuntadekaani 50 %
12.8.-31.12.2019

Aalto Mari, lakimiesasessori

lasndolo- ja puheoikeudella:

Kantola Marja, hiippakuntavaltuuston puheen-
johtaja

16 13

Uusiméki Outi, hiippakuntapastori, sihteeri, vir-
kavapaa 1.11.2019-30.4.2020

Liiti Paivi, vs. hiippakuntapastori, sihteeri
21.10.2019-30.4.2020

8.3 TUOMIOKAPITULIN

HENKILOKUNTA
Aalto Mari, lakimiesasessori
Arhippainen Raili, toimistosihteeri
Eskola Anu, toimistosihteeri
Ikonen Leila, vs. kuurojenpappi 1.11.2019-
30.4.2020
Keskitalo, Jukka, piispa
Kronqvist Saija, hiippakuntasihteeri
Kuikka Mirva, hiippakuntasihteeri
Laurila Matti, hiippakuntasihteeri
Liiti Pdivi, kuurojenpappi, virkavapaa
21.10.2019-30.4.2020
Liiti Pdivi, vs. hiippakuntapastori 21.10.2019-
30.4.2020
Maukku Elisa, projektipaallikko 11.2.2019-
10.2.2021
Niittyvuopio Erva, saamelaistyon sihteeri
Paaso Raimo, hiippakuntasihteeri (osa-aikainen
50%1.1.-31.3,,1.10.-31.12.2019 seka 80 % 1.4.-
30.9.2019)
Ruotsalainen Kari, hiippakuntadekaani, virkava-
paa 30.3.-31.12.2019
Juha Muilu vs. hiippakuntadekaani 60 % 8.4. -
14.6.2019
Pesonen Niilo, vs. hiippakuntadekaani 50 %
12.8.-31.12.2019
Urponen Harriet, piispan erityisavustaja
14.1.2019 alkaen
Uusimaki Outi, hiippakuntapastori, virkavapaa
1.11.2019-30.4.2020
Vuorma Anna-Maija, toimistosihteeri
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Tuomiokapituli

DIAKONIA JA YHTEISKUNNALLISEN TYON TOIMINTAKERTOMUS 2019

Tavoite

Hiippakunnan diakonia- ja yhteiskunnallisen tydn neuvottelukunnan tehtdvana on kehittda diakonia- ja yhteiskunnallista ty6ta ja siihen liittyvaa koulutusta hiippakunnan alueella.
Sen tehtdvana on tukea erityisesti seurakuntien diakoniatyontekijoita ja tyoalalla toimivia pappeja diakonian toteuttamiseksi seurakunnissa seka tukea tyontekijoiden hengellista
elamaa ja tyossa jaksamista.

Neuvottelukunta
Diakonia ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunta on nimetty ajalle 1.1.2017-31.12.2020.

Diakonissa Camilla Honkala, Kokkola, puheenjohtaja

Kappalainen Tapio Karjula, Kemi, varapuheenjohtaja

Diakonissa Marjo Rundgren, Rovaniemi

Diakoni Helena Koivukangas, Pudasjarvi

Kirkkoherra Heikki Nissinen, Utajarvi

Aluekoordinaattori Lea Rattya, Diakonia-ammattikorkeakoulu, Oulu

Diakoniajohtaja Pekka Asikainen, Diakonissalaitoksen sdatio, Oulu (erosi tyétehtavien muututtua 1.9.2019),
Diakoniatyon paallikko Outi Uusimaki, Diakonissalaitoksen saatio, Oulu (nimetty tuomiokapitulin kollegiossa 20.11.2019)
Diakoniajohtaja Marja-Leena Tahkola, Caritas-saatio

Kollegion edustaja Aino Paananen, Oulu

Hiippakuntasihteeri Mirva Kuikka, Oulun hiippakunnan tuomiokapituli

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Kokkolan johtava diakoniatyontekija Camilla Honkala ja varapuheenjohtajana Kemin yhteiskunnallisen tyén pastori Tapio Karjula.
Tuomiokapitulin kollegion nimedma edustaja ldsnédolo ja puheoikeudella on kollegion maallikkojasen Aino Paananen Rovaniemelta. Neuvottelukunnan sihteerina ja asioiden
esittelijana toimii hiippakuntasihteeri Mirva Kuikka. Kokouksessa on ohjesadannon 3§:n mukaisesti hiippakuntadekaanilla Iasndolo-oikeus ja puheoikeus. Neuvottelukunta piti
toimintavuoden aikana 3 kokousta. Neuvottelukunnan kokousten lisdksi jarjestettiin jo perinteeksi tullut Hiippakunnallinen diakoniaseminaari Oulussa.

Toimintakertomuksessa kerrotaan myos hiippakuntasihteerin tyohon kuuluvista yhteisista asioista, jotka eivat ole diakonia ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunnan toimintaa.

Toiminnan painopisteet
1. Tuetaan tyontekijoiden ja luottamushenkildiden identiteettia ja hengellistd elamaa tyokulttuurin muutoksessa
2. Tuetaan seurakuntien ty6ala johtajia tydyhteisdjen haasteissa ja muutosprosesseissa
3. Huolehditaan henkiléston hyvinvoinnista muutostilanteessa
4. Etsitdan ja kehitetdadn edellytyksia tyoalat ylittavan ja verkostoituneemman toimintakulttuurin syntymiselle seurakunnissa.

Neuvottelukunta toimi tuomiokapitulin sille myéntaman maararahan puitteissa
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Kumppan

uus

Strategin  Toimenpide | Vastuu/ Seuranta, arviointi

en Toteuttaja

tavoite

Tuetaan Rovastikuntat | Hiippakuntas | Hpk sihteeri on tavannut tyontekij6itd rovastikunnallisissa diakonia tapaamisissa

eritylsesti apaamisetja | ihteeri 15.1 Tyrnavalld, kun Raahen ja Limingan rovastikunnat yhdistyivat. Haapavedells

diakonia- ja saatavilla olo .. . .. . .

yhteiskunnall | seki 11.11., kun Pyhajarven seurakunta liittyy osaksi Oulun hiippakuntaa ja Kalajoen

isen tyon sahkopostitse rovastikuntaa. Muihin rovastikuntakokouksiin lahetetty pyydettdessa kooste

tydntekijoide | ettd hiippakunnan ajankohtaisista asioista, koulutustarpeista jne.

nja puhelimitse

Luk?g?(jn;:she ggm}ma a Hiippakuntapdivilld kohdattiin runsaasti tyontekijoitad, osallistujia oli noin 500.

identiteettia henkilskunta | Efillista diakoniatydntekijoiden tapaamista ei jarjestetty eika sille taalla kertaa ollut

ja hengellistd erityista tarvettakaan.

elamaa

tySkulttuurin DY Perinteinen Hiippakunnan diakoniaseminaari jarjestettiin De Gamlas Hem hotellissa

muutoksessa neuvotteluku | . e . . . e s e st e e
nta ja ja osallistujia oli 18 (vain kaksi kutsuttua olivat estyneita) ja liséksi toisena paivana

hiippakuntasi
hteeri

mukaan oli kutsuttu diakoniapappeja, joita paikalle tuli 6. Diakoniapapeille oli tehty
kevaan aikana kysely papin roolista tiimissa, perehdytyksesta tehtavaan,
yhteistyOsta ja haasteista. Kysely lahetettiin 56:lle papille, vastauksia sain 15,
vastausprosentti 27%. Vain puolet vastanneista oli saanut perehdytysta
diakoniapapin tehtavaan. Kysely osoitti, ettd tehtdva nahtiin monipuolisena ja
mielenkiintoisena, mutta oli omasta aktiivisuudesta kiinni, kuinka paljon osallistui
diakonian asioihin. Rooli tiimissa koettiin osittain epaselvana eika siihen ole selkeda
rakennetta.

Neuvottelukunnan ja rovastikunnan diakoniavastaavien lisaksi pdivaan osallistuivat
kirkon koulutuskeskuksesta Helena Tuominen ja Diakonia-ammattikorkeakoulusta
Heini Lekander. Tyoaikaan siirtyminen heratti vilkasta keskustelua ja pohdintaa.
Henkilostovahennykset seurakunnissa ja tiukkaneva talous luovat paineita, kun
yhteiskunnalliset muutokset tuovat diakonian entista tarpeellisemmaksi
seurakunnassa. Hyvia kokemuksia ja kdaytantoja seurakuntien kesken jaettiin
aiempien vuosien malliin.

Hiippakuntas
ihteerit

Seurakuntalainen voimavarana tapahtumapdivié jarjestettiin maaliskuun aikana
nelja: Kokkolassa (83), Kempeleessa (63), Kemissa (61) ja Sodankyldssa (31).
Etukdteen tehty kysely seka tyontekijoille ettd vapaaehtoisille antoi runsaasti
materiaalia paivan keskusteluihin. Palaute oli innostavaa, koettiin hyvaksi, etta
kapituli jalkautuu ja seurakunnan tyotekijoiden ei tarvitse liikkua kauas. Myos
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OULUNEE B

arvokast
tutkimu

vapaaehtoisten ja tyontekijéiden vuoropuhelun paikka oli
kyselyaineisto on kaytettavissa mahdollista myohempaa
Yhteensa vastauksia kyselyyn tuli 130 kpl.

Kohdataan hanke tahtaa uuden, asukkaita ja seurakuntalaisia entista osallistavamman toimintakulttuurin l6ytamise
seurakunnissa.

HIIPPAKUNTA
Uy

Tuomiokapituli

Tuetaan seurakuntien
tybala johtajia
tyoyhteistjen
haasteissa ja
muutosprosesseissa

Johtavien dtt
neuvottelupdiva

Hanketoiminnan

Kirkkohallitus ja Turun
hiippakunta

Hiippakuntasihteeri ja
DY neuvottelukunta

Diak, seurakunnat,
hiippakunta,

Diakoniajohtajien valtakunnalliset neuvottelupdiviit pidettiin Porin Yyterissa. Oulun hiippakunnasta oli mukana mut
diakoniajohtajia.

Hiippakunnalliseen diakoniajohtajien neuvottelupdivddn helmikuussa osallistui 9 diakoniajohtajaa (diakoniajohtajia
hiippakunnassa). Erityisesti uudistunut rippikoulu puhutti johtajia. Se haastaa mukaan diakoniaa entistd enemman,
innostaa, resurssit haastavat. Toinen mielenkiintoa herattava yhteinen asia oli suorituslisakeskustelut.

Hiippakunta on kumppanina useissa hankkeissa ja hiippakunnan alueen seurakunnissa on monenlaista hanketoimin
keittion ajatuksella jarjestetdan ruokailuja ja aamupuuroja useissa hiippakunnan seurakunnissa. Palliatiivisen hoitot

edistaminen: yhdistykset ja yhteisdt | saanut valtakunnallistakin nikyvyyttd mediassa. Sarah hanke on Kirkkohallituksen kanssa toteutettu kansainvilinen
huomioiva hanke. Muita osallistujia ovat Saksa, Unkari ja Viro. Suomesta mukana on Pudasjarven seurakunta, jossa
hyvia tuloksia. Vanhaa kylatoimintaa on elvytetty ja uusia vapaaehtoisia on saatu kontaktihenkil6iksi 29.
Hiippakunta, Kohdataan -hanke on hiippakunnan hallinnoima oma hanke, se alkoi helmikuussa ja mukana on kahdeksan seuraku
hiippakuntasihteerit, | tayoitteena on toimintakulttuurin muutos ja esimiesten valmentaminen osallistavaan tydotteeseen. Hankety on vi
SMsifvuarI?:Zntaa’ tybaikaa (20%), mutta on ollut innostavaa ja motivoivaa. Vuoden aikana on pidetty kolme tyOpajaa, joiden perustee
seurakuntaa, jokaiseen seurakuntaan tilannekuva ja kehittamissuunnitelma. Hanke jatkuu vield tulevan vuoden 2020.
projektipaallikko
Tyonilo ja
tyohyvinvointi
Toimenpide Vastuu/ Seuranta, arviointi
Toteuttaja

Henkiloston
hyvinvoinnista
huolehtiminen
muutostilanteessa

Tuetaan lahiesimiehia
huomaamaan tilanteet
ja tarttumaan
ongelmatilanteisiin
nopeasti

Aktiivisen tuen
kayttéonotto

Hiippakuntasihteeri ja
kapitulin henkilokunta

Hiippakuntasihteeri ,t
yoénohjaajat ja
konsultit

Hiippakuntasihteeri
ja neuvottelukunta

Johtavien paivassa tamakin asia oli keskusteluissa esilla. Vertaistuki ja hyvien kdytdntdjen jakaminen antavat tydkaluja va
asioiden puheeksi ottamiseen.

Asiat nousevat esille tydnohjaustilanteissa ja lisdantyvina tydyhteisdékonsultointeina.

Yha useammissa seurakunnissa on kdytdssa varhainen tuki ja muut aktiivisen tuen menetelmat.
Tyoyhteison ilmapiiri on tarkea hyvinvoinnin kannalta. Avoin vuorovaikutus ja palautteen anto ovat keinoja sen vahvistar

Hiippakunta lahetti kaksi henkilod Mielenterveyden ensiavun (MTEA) kouluttajakoulutukseen. Vuoden aikana on toteutet
pilottikoulutusta, jotka on suunnattu kaikille seurakuntien tyontekijoille, erityisesti asiakastyota tekeville. Pilottikoulutuks
kaksi Oulussa ja yksi Rovaniemelld. Koulutus antaa valmiuksia ja kykya kohdata erilaisia ihmisia seka asiakastilanteissa ett
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Mielenterveys on tarkea elamantaito. Mielenterveyden ensiavun

tyoyhteisotaitoja. H"PPAKUNTA ‘ ' taidot va

Tybémadran
suhteuttaminen
olemassa oleviin
resursseihin

Rohkaistaan
tyontekijoita arjen
moninaisten haasteiden
keskellad priorisoimaan
tyotaan

Hiippakuntasihteeri ja
neuvottelukunta

2 ALl _ . Tuomiokapituli
Ty6n priorisointi oli esilla keskusteluissa sekd Kohdataan hankkeel
muissa tyontekija tapaamisissa. Tyon hyva suunnittelu, yhdessa tekeminen, tyotapojen kehittdminen, toimintaymparisto
seurakuntalaisten osallistaminen ja kokousten jamakoittdminen ovat keinoja hyvan tyén sujumiseen.
Ty6aika muuttaa vadistamatta tyokulttuuria seurakunnassa ja hyvin toteutettuna silla on paljon mahdollisuuksia muuttaa
sujuvammaksi ja my0s rajata sita.

Etdyhteyksia on hyddynnetty sekd kokouksissa ettd koulutuksissa.

Tyon edellytykset

Strateginen tavoite

Toimenpide

Vastuu/
Toteuttaja

Seuranta, arviointi

Kirkon Henkisen
huollon toimivuus

HeHu alueiden
muodostaminen

Hiippakuntasihteeri ja
Keski-Pohjanmaan

Kirkon henkisen huollon koulutuspdivé pidettiin Ylivieskassa, Suvannon kappelissa 21.2.19. Osallistujia oli laajasti yn
hiippakuntaa, yhteensa 63 henkil6a. Anneli Wallgren, kriisi- ja traumapsykoterapeutti luennoi aiheesta Mita trauma

EauiLL:lTah;:EZ;raunnan hmua;nl:l:gig?at Fleru ihmiselle tapahtuu, kun elaman perusta jarkkyy. Ensihoidon kenttajohtaja, Jani Simila kertoi Henkisen huollon merk
suuronnettomuuksissa ensihoidolle.
Kirkon henkisen huollon toimintatapa ja johtaminen on herattanyt tarpeen pohtia rajapintoja henkisen huollon ja a
johdon valilla. Kirkkoherrojen ja lddninrovastien saaman ajantasaisen tiedon ja tydn huomioiminen ja saumaton yht
huollon toimijoiden kanssa on erittdin merkittavaa. Kriisitilanteiden purku tyéyhteisdn kanssa pian tapahtuman jalk
tarkeaa. Tassa voi hyddyntda myos ulkopuolisia auttajia, tydnohjaajia tai konsultteja.
Sopimuksia HeHu toimintaan osallistumisesta ja muiden toimijoiden kanssa on solmittu, mutta ei viela kattavasti ko
hiippakunnan alueella.
Tyon rakenteet
Strateginen tavoite | Toimenpide Vastuu/ Seuranta, arviointi
Toteuttaja

Etsitdan ja kehitetdaan
edellytyksia tyoalat
ylittévan ja
verkostoituneemman
toimintakulttuurin
syntymiselle
seurakunnissa.

Tyomuotoajattelusta
ilmiopohjaiseen
ajatteluun

Diakonia ja kv
hiippakuntasihteerit

Kansainviilisen tyén neuvottelupdivdd vietettiin kapitulissa 14.5. Osallistujia oli 10, lisaksi iltapaivaan osallistui 11 diakoni
ordinaatiovalmennuksessa mukana olevaa. Teema oli ajankohtainen, ilmapiirin kiristyminen erityisesti Oulussa, jossa vuc
tapahtunut useita alaikaisiin kohdistuvia seksuaalisia hyvaksikdyttoja. Keskustelussa oli mukana Oulun kaupungin monikt
koordinaattori Priyanka Sood.

Osallisena kirkon uskosta ja tehtévdstd- orientoitumiskoulutus uusille tyontekijoille on hyva mahdollisuus moniamn
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Koulutuksen
saatavuuden
helpottuminen

Webinaareja nettiin,
josta ne katsottavissa
silloin kun itselle sopii

hiippakuntasihteeri ja
mentorit

tybotteen vahvistamiseen heti tyduran alkumetreilla. H"PPAKUNTA Syyskuun
toteutettuun koulutukseen osallistui 36 henkil6a, joista oli 12 Tuomiokapitull ‘ ' diakonia
nuorisotyonohjaajaa, 3 lahetyssihteeria, 2 perhetyontekijaa, 3 kanttori

Orientoitumiskoulutuksen jalkeen alkoi nelja moniammatillista, alueellista mentorointiryhmaa ja lisaksi yksi etana k
mentorointiryhma.

Taloudellisen avustamisen koulutus 1.11 pidettiin Oulussa, paikalla osallistujia oli 14, etdna 4 ja lisdksi koulutus stres
nahtdvissa hiippakunnan nettisivulla. Tama laajentaa huomattavasti koulutuksen hyddyntdjien maaraa. Aiheina olir
auttamisen malli, jossa Oulun hiippakunta on toiminut pilottina. Kahdeksasta rovastikuntarahasto mallista, 7 tuli Ot
hiippakunnasta. Muista treemoja olivat Kirkon diakoniarahaston ja Sipilda-Saation avustustyo ja uusi rahankerayslaki
voimaan ensi vuoden alkupuolella.

Muu ohjaus-,
neuvonta-
ja koulutustoiminta

-Tyénohjaus
-PT 10 pastoraali

Hiippakuntasihteeri

Hiippakuntasihteeri,

dekaani ja
lakimiesasessori

Kirkon
tyoyhteisokonsultit
piispan talossa,
asessorit

Tybénohjauksia kysyttiin vilkkaasti hiippakunnan alueella ja yha useammin pyyntoja tulee myos hiippakunnan ulkopuolelt:
kirkkokunnista. Naihin pyyntoihin vastataan mahdollisuuksien mukaan, useimpiin olemme pystyneet antamaan apua.

Tybyhteisén ja hallinnon pastoraalikoulutus, Pt 10 jarjestetdan hiippakunnassa joka toinen vuosi. Tana vuonna osallistuji
maksimimaara tallikappelin tiloihin. Jatkossa mietittava, pitdisiko koulutusta tarjota tiheammin.

Piispantarkastuksia on kehitetty kuluvan vuoden aikana ja erityisesti piispan talon omien tyéyhteisékonsulttien roolia on
puoli vuotta ennen varsinaista piispantarkastusta, tyoyhteisolle tehdaan tyohyvinvointikysely, joka kdydaan tyoyhteison |
tyoyhteisokonsultin ja pappisasessorin kanssa. Tastad tapaamisesta tehdaan raportti piispalle. Tyoyhteisdkonsultit ovat mi
piispantarkastuksen aikana piispan ja tyéyhteison tapaamisessa.

Hallinnon ja talouden tarkastaminen ovat edelleen mukana ja niistd asessori tekee raportin piispalle. Prosessiin kuuluu vi
ja piispan kehityskeskustelu noin kuukautta ennen tarkastusta.

Uudistunut prosessi antaa tietoa tydyhteisosta ja sen toimivuudesta ja mahdollisuuksia puuttua, jos tukea tarvitaan. Mut
pitkalla tahtdimelld oikea-aikaisen ja aiemman puuttumisen tydyhteison haasteisiin.

Oulun hiippakunnan oli vuoro jarjestaa Kirkon valtakunnalliset tyénohjaajien neuvottelupéivat, ne pidettiin Hotelli Edenis
Osallistujia oli 66. Neuvottelupdivien teemana oli sukupuoliroolit tydssa, hyva kosketus ja myos seksuaalisen hairinnan te
Tarkeana osana ohjelmaa oli musiikki ja oman ajan 16ytaminen.

Yleista arviointia kuluneesta vuodesta

Diakoniavihkimys muuttui

Kulunut vuosi oli monien muutosten vuosi. Piispan vaihdoksen myota Diakoniavihkimyksen kdytdntdjd muutettiin. Diako
voivat hakea sellaiset diakonian virkaan kelpoistavan tutkinnon suorittaneet, jotka tulevat téihin johonkin Oulun hiippakt
seurakuntaan. Aiemmin hakijoina oli my0s sellaisia, jotka olivat opiskelleet Oulussa, vaikka sitten tyollistyisivat muualle. [
vihkimyksen voi saada myds muu kelpoisuusehdot tayttava henkild, jolla on diakoniaan liittyvia tehtavia kristillisen jarjest
kunnan, sdation, yksityisen jarjestdon tai muun yhteison palveluksessa. Talloin edellytetdan kirjallista lausuntoa diakonisis
organisaation edustajalta. Lisdksi, jos kelpoinen henkild hakeva toimii sddnnollisesti seurakunnan vapaaehtoistehtavissa,
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OULUNEE B

seurakunnan kirkkoherra voi esittaa kirjallisen pyynnon H"PPAKUNTA ‘ ' diakonia

Helatorstaina piispa Jukka Keskitalo vihki diakonian virkaan 7 Tuomiokapituh sosionon
diakonissa-sairaanhoitajaa.

Kohdataan hanke

Kohdataan -hankkeen my6ta on ollut innostava mahdollisuus tavata useita tydyhteisdja kokonaisuutena sen sijaan, etta
yhden tydémuodon tiimin. Matkapaivia on kertynyt, mutta jokainen niista on ollut sen arvoinen.

My®6s kapitulin jalkautuminen seurakuntiin Seurakuntalainen voimavarana pdivien merkeissa oli innostava ja hyvaa palau
toimintamuoto. Sielld kohdattiin laajasti sekd moniammatillisesti eri tydmuotojen edustajia, my6s vapaaehtoisia ja luotta
Yhteisen keskustelun ja kohtaamisen paikkaa selkedsti tarvittiin.

Rovastikuntarahastot

Kuluvana vuonna kirkkohallitus teki tutkimuksen Paikallisen avustamisen mallista. Kahdeksasta mukana olevasta rovastik
seitseman on Oulun hiippakunnasta. Rovastikuntarahastot ovat toimineet Oulun hiippakunnan alueella pilottina jo vuode
Toimintavuoden aikana loputkin Oulun hiippakunnan rovastikunnat ovat Iahteneet myds mukaan.

Paikalliseen avustamiseen myonnetty 2017-2019 rahaa yhteensa 150 000 €, joilla on pystytty avustamaan yhteensa noin
yksil6a. Rovastikuntarahaston avulla seurakuntien vahavaraisia on voitu auttaa oman seurakunnan varoja enemman. Noi
(26%) paikallisista avustuksista on mydnnetty laskujen tai rastilaskujen maksamiseen. Suurin osa laskuista oli sahko- ja ve
my0Os muutamiin puhelin-, netti- ja muihin laskuihin oli mydnnetty avustusta. Seuraavaksi eniten (17%) on myodnnetty ko

Verkostotyé

Diakoniatyo on hyvin verkostoitunut ja on keskeisena toimijana monissa yhteisissa hankkeissa, niin seurakunnissa kuin hi
Hiippakunnassa erityisen tarkeita yhteistydkumppaneita ovat Diakonia-ammattikorkeakoulu, Oulun diakonissalaitoksen s
Diakoniasaatio Caritas, Pohjois-Pohjanmaan AVI:n Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvottelukunta ja koko pohjo
hyvinvointiverkosto.
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TOIMINTAKERTOMUS VUOSI 2019

JUMALANPALVELUS/ KIRKKOMUSIIKK]

Kumppanuus

Strateginen Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuuhenkil6 /-t Seuranta, arviointi Tulosten seuranta
tavoite

Tuetaan Koulutus,

seurakuntien neuvottelupaivat ja

tyontekijoiden
identiteettia ja
hengellistad eldamaa
tyokulttuurin
muutoksessa
erityisesti pitamalla
esilla tyokulttuurin
uudistamista ja
vapaaehtoisuuden

lisdamista

rovastikuntatapaamiset
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Tuetaan seurakuntia
johtamisen ja
tyoyhteisdjen
haasteissa seka

muutosprosesseissa

mentorointi kanttoreille

Tyonilo ja

tyohyvinvointi

Strateginen

tavoite

Toimenpide

Osatoimenpide

Aikataulu

Vastuuhenkil6/-t

Seuranta, arviointi

Tyon edellytykset
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Strateginen

tavoite

Toimenpide

Osatoimenpide

Aikataulu

Vastuuhenkilo/-t

Seuranta, arviointi

Toteutuksen seuranta

Tyon rakenteet

Strateginen

tavoite

Toimenpide

Osatoimenpide

Aikataulu

Vastuuhenkil6/-t

Seuranta, arviointi

Lisataan
hiippakunnan
toiminnan alueellista

kattavuutta
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KASVATUSTYON NEUVOTTELUKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS 2020 OULUN [
HIIPPAKUNTA LN

. Tuomiokapituli
Tavoite

Hiippakunnan kasvatustoiminnanneuvottelukunnan tehtavana on kehittaa kasvatustyota ja siihen liittyvaa

koulutusta hiippakunnan alueella.

Neuvottelukunta

Kasvatustoiminnan neuvottelukunnan neuvottelukunta on nimetty ajalle 1.1.2017-31.12.2020. Neuvottelukunnan jasenina ovat

Kirkkoherra Teemu Isokdantd, Tyrnava, puheenjohtaja

johtaja Veijo Kosola, Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, opetus ja kulttuuritoimi, varapuheenjohtaja
nuorisotydnohjaaja Virpi Huttunen, Keminmaa

nuorisotyonohjaaja Tatu Karvonen, Raahe

kehittamispaallikko Leena Keranen, ODL

hiippakuntavaltuuston ed. Liisa Lahti, Oulu

Kollegion edustaja Heikki Nissinen, Utajarvi

Neuvottelukunnan sihteerina ja asioiden esittelijana toimii hiippakuntasihteeri Saija Krongvist. Kokouksessa on ohjesaannon 3§:n mukaisesti

hiippakuntadekaanilla lasnaolo-oikeus ja puheoikeus.

Toiminnan painopisteet

1. Koulutusten saavutettavuuden kehittaminen: verkkokoulutukset, koulutusten striimaaminen ja videotuotanto. Digitaalinen saavutettavuus parani
Teknologiaa hyodynnettiin eri muodoissa esim. striimaus ja videoklipit. Lisdksi otettiin kdyttdon uusia pedagogisia menetelmia mm. palvelumuotoilu
Kirkon kasvatuksen tulevaisuusselonteon pilottikokeiluissa. Palvelumuotoilu prosessin osallistujat kirjoittivat blogeja kehitystyon tuloksista.
Kokemusten perustella jatkossa kehitetadn teknologian hyodyntamista ja vahvistetaan kokeilukulttuuria. Verkkokoulutukset ja etakokoukset on
vahentaneet hiippakuntasihteerin matkapaivia ja lisdnneet tyohyvinvointia. Osallisuuden vahvistaminen toteutui mm. vapaaehtoistyon koulutusta
edeltdvana laajana ennakkokyselyna seurakuntien tyontekijoille ja vapaaehtoisille. Barents-leirildisilta kerattiin kansainvalisten nuorten palaute.
Tapahtumien paajarjestaja kerda palautteen, siksi yhteistyotapahtumissa palaute ei valttamatta vality hiippakunnalle.
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2. Dialogisuus. Sitra jarjesti Eratauko-dialogivalmennuksen, jota hyddynnettiin eri koulutustilanteissa. Liityttiin kirkon kasvatuksen Rauha-teemaan
jarjestamalla yhteistydssa Barentsin kristillisen kirkkojen neuvoston kanssa Barents-leiri Pisara-suurleirin yhteyteen. Seurattiin partion

peruskirjauudistusta. Esiteltiin VASU-dialogia kirkon kasvatuksen paivilla. Hiippakuntapaivat ja muut neuvottelupaivat tarjosivat ammattikunnille
vuoropuhelun paikkoja.

3. Valmisteltiin nuorten vaikuttajaryhmien hiippakunnallista tapaamista yhdessa seurakuntien nuorten kanssa.

Kasvatustoiminnantoiminnan kustannukset olivat vuodelta 12 653€. Tuomiokapitulin budjettimaararaha on 38 000 €.

Verkostoyhteistyo ja verkkokoulutukset saastivat taloudellisia resursseja

Hiippakunnan kasvatustoiminnassa on loydetty erilaisia tapoja tehda kasvatustoimintaa, joka nakyy myos kustannussaastoina. Verkkokoulutukset
saastivat rahaa (yhteistyOssa Sitra, Centria, DIAK, Kirkkohallitus). Budjettia jai kayttamattd, koska lisdtty todellisuus seurakunnassa- prosessi

toteutettiin Seurakuntaopiston kanssa ja Pisara-suurleirin Barents-leirin kansainvalisen osallistujien kustannukset maksoi SKKB. Lisaksi Pisara-leirin
kustannuksia tuettiin hiippakuntakolehdilla.

TOIMINTAKERTOMUS VUOSILLE 2019-2021

Kumppanuus
Strateg. tavoite Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuu Seuranta, arviointi SMART Tulosten seuranta
Tuetaan Koulutus, Rippikoulun 2019-2020 DIAK, Centria, Oulun | Kaikki tapahtumat (SMART- | \/3h&inen Tuloksia seurattiin

. e a cera . tavoitteiden asettaminen): . . e s osallistujaldhtdinen
seurakuntien neuvottelupdivat, kehittamiskoulutus hpk L osallistujamaaral | >~

. L . -kasvatuksen tavoitteiden sisalléntuotanto mm.
tyontekijoiden rovastikuntatapaa verkkokoulutuksena (5 osall edistaminen (spesific) videohaastattelut, blogit:
identiteettia ja miset, x5kertaa) - Osallistujamaaran Rippikoulu.wordpress.com
hengellist elamas iohtamisenpaivat seuranta live/striimaus blogisivustolle tulokset esiin.

. g . J P (measurable) i Blogeja syntyi rippikoulun
tyokulttuurin o -saavutettavuus myos Hyvin digihankkeesta, samoin videoita,
muutoksessa R|pp'k0U|Un 23.1.2019 Oulun hpk, sdhkoisesti (attainable) ajankohtainen ja mutta ei kehittdmiskoulutuksesta.
erityisesti pitimalla ajankohtaispaiva Kirkkohallitus, -kiinnostava (relevant) ilmidlahtdinen. ) _

o R Oulu (30 osaII.) . " -llmidlahtoisyys eli Somevaikuttavuus: Facebookissa
esilld tyokulttuurin tuomiorovastikunta ajankohtaiset teemat (time- kymmeni julkaisuja asiapitoisesti.
uudistamista ja Oulun hpk bound) Hpk:n somestrategia valmistui
vapaaehtoisuuden -innovatiivisuuden ja luovien syksylld. Twitter ja Instagram eivat

s i e ratkaisujen edistaminen I juuri kaytossa.
lisdamista Arkiretriitti, Oulu (2x 5 4.-8.2.2019 | Oulun hpk et e Vahainen . Y
K Osallistujapalaute
ertaa) sahkaisesti osallistujamaara!
Jak . iak . o Pa|an B Toimintakulttuurin kehittdminen
akamisesta jaksamiseen- 13.- Nuori kirkko ry, osallistujia,
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varhaisnuorisotyonohjaajie
n tapaaminen (38)

Hiippakuntapaivat(506)*

Tulevaisuus todeksi-
verkkokoulutus(6 x5 kertaa)
Horisontti-johtavien ja
neuvottelukunnan
paiva(34)*

Partion
peruskirjauudistuksen
seuraaminen/hpk-sihteeri ja
Seppomestarit

Orientoitumiskoulutus ja
mentorointi(36)*

Koulutusten ja tapahtumien
viestinnan kehittdminen:
nostot Ofelaksessa.(48
nostoa/9 uutiskirjetta).
YHTEISTYOT:

Kirkon kasvatuksen paivat:
workshopit VASU-dialogista
(n.120 osall) ja rippikoulun
digitaalisesta kehittamisesta
(45)

Katsomukset Oulun
kaupungin kulttuuripolulla

Erdtauko-
dialogivalmennus(5)

Oppilaitostyon pohjoinen

14.3.2019

25.-
26.9.2019

21.2.-
13.5.19
31.10.19

24.3.19 Oulu
30.3.19
Rovaniemi

2.-4.9.19

14.1.2019

14.2.19

2018-2019

Oulun ja Lapuan
hpk:t

Oulun hpk

Kirkkohallitus, Oulun
hpk

Suomen partiolaiset
ja Pohjanmaan ja
Lapin partiopiirit

Oulun hpk

Kirkkohallitus,
Monikatsomuksellise
t oppimisen tilat
varhaiskasvatuksessa
-hanke ja rippikoulun
digi-hanke

Oulun kaupunki

SITRA

Kirkkohallitus

ajankohtainen,
Oulun ja Lapuan

hpk:en yhteinen.

Kiiinnostava.

Pieni

osallistujamaara.

Paljon
osallistujia.

Kirkkohallitus
kerdannyt
palautteen.

Oulun kaupunki
kerdannyt
palautteen.

Onnistui! Osallistujapalaute.

Blogit valmistuneista
palvelumuotoiluprojekteista
julkaistiin hiippakunnan
kotisivuilla.

Ajankohtaiset teemat, avoin
ilmapiiri, eri ndkokulmat esilla.

Dialogiin osallistuminen.

Moniammatillinen mentorointi
6:ssa ryhmassa

Ennakointi tiedottamisessa.
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aluefoorum 2.4.19
Globaalikasvatusbrunssit Suomen
Ylivieska (28) Lahetysseura
Kemi (18) 11.11.19 SLS kerdnnyt
Kuusamo (17) 12.11.19 palautteen.
13.11.19
Vapaaehtoisuuden | Tyontekijoiden koulutus, 20.3. dekaani ja koko Vapaaehtoisty6 on Vapaaehtoiskiertueen
lisddmiseen tukeminen ja kannustus Kokkola toiminnallinen huomioitu tulosten seuranta
liittyvien Vapaaehtoisten 21.3. osasto koulutuksissa ja -erityisesti isostoiminta
kdytantojen toimintamahdollisuuksien Kempele toiminnassa
kehittaminen laajentaminen (kiertue) 27.3. Kemi
kaikilla tyoaloilla 28.3.
Sodankyla
Pisara suurleiri
+kansainvalinen Barents- 24.- Leirin yhteinen
leiri (39 osall). Rahoitus 29.7.2019 arviointi Nuori kirkko/
SKKB + hiippakunnallinen hiippakunta/
kolehti. SKKB
Navi-edustajien valinnat + Toukokuu 19
NAVI tydskentelyn ->
koordinointi 12.11.19
Kemi
Tuetaan Tyonohjaus ja Konsulttikoulutus (useita 2019-2020 dekaani on/ei Alkavien prossien
seurakuntia konsultointi konsultointeja syksy 2019) seuranta ja mallintaminen
johtamisen ja Hanketulosten
tyoyhteisdjen Rippikoulun digitaalinen Ohjausryhm | hiippakuntasihteeri, | uusien hankkeiden juurruttaminen

haasteissa seka
muutosprosesseiss
a

Hanketoiminta

Yhteiskunnan
yhdyspinta

kehittdminen-
vertaisoppiminen jarjesto-
ja paikallisseurakuntien

rippikouluissa-OKM (paattyi,

videoraportit kotisivuilla).

Lisatty todellisuus
kirkkotilassa

Monikatsomukselliset
oppimisen tilat

d seuraaaja
arvioi

19.9.-
4.12.19

2018-2021

Helsingin ja Oulun
yliopistot, muut
yhteistydkumppanit
hiippakuntasihteeri

hiippakuntasihteeri

maara

Oulun hpk

Seurakuntaopisto,
Oulun hpk

Helsingin, Oulun ja

Mukana Lapin ja Pohjois-
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varhaiskasvatuksessa-OKM
(ei tapahtumia)

Sopimusklinikka-

Itd-Suomen opistot

Suomen
Aluehallintovirastojen
varhaiskasvatuksen
paivilla.

kasvatuksen kentalla (14.2.19/15 Solmittujen sopimusten
osall) maaraa ei saatu tietoon.
(10.9.19/5 Dialogimallit
osall) valtakunnalliseen jakoon
hanketoiminnan kautta
Tyonilo ja
tyohyvinvointi
Strateginen Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuuhenkilo/-t Seuranta, arviointi
tavoite
Henkildston Aktiivisen tuen Kohtaamiset 2018 — 2020 | Esimiehet Tyohyvinvointia Ei toimenpiteita.
hyvinvoinnista kaytto Asioiden puheeksi koskeva kysely
huolehtiminen ottaminen nopeasti 2018 - 2020 | Kaikki yhteistyossa
muutostilanteessa Tyoilmapiirista Tyoyhteison yhteiset tyoterveyshuollon
huolehtiminen tapahtumat (esim. retket, kanssa henkilostolle Virkistyspaivat.
virkistyspaivat, Lucia-juhla) vuonna 2018
Hyvat kdytostavat
Ty6hyvinvointia ja Tyohyvinvointikyselya ei
2018 - 2020 | Kaikki vuorovaikutusta toteutettu.
Tyopanoksen Tarvittaessa tukitoimet ja koskeva kysely
arvostaminen kuntoutus henkilostolle
Muut tukitoimet
2018 - 2020 | lakimiesasessori, Tyytyvaisyyskysely Ei toteutettu kyselya.

Hyva
tyoterveyshuolto

Tyoyhteisokokous

Isojen muutosten
ennakointi ja
tiedottaminen
(esim.
henkilovaihdokset)

Henkiléston hyvinvoinnista
huolehtiminen
Suunnittelu hyvissa ajoin

Kaksi kertaa
vuodessa
2018-2020

Mirva Kuikka

Piispa

Esimiehet
(paatokset tiedoksi
henkildstolle)

tyoterveyshuollosta —
voidaan sisallyttaa
tyohyvinvointi-
kyselyyn

sis. edelliseen
Palautteen antaminen
tyokavereille

Lakkautettiin, koska
palaverikaytannot
vakiintuneet.
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Tyomaaran Tyonkuvien Kehityskeskustelut / 2018 — 2020 | Esimiehet Palaute esimiehelle Vs. dekaaneina Juha Muilu
suhteuttaminen tarkistaminen sihteerist6 / kehityskeskustelun ja Niilo Pesonen. Tydkuvia
olemassa oleviin tyoyhteisdkokous yhteydessa ei tarkistettu.
resursseihin
Tyotehtavien Tybajan seuranta Seurataan Kaikki Arvioidaan yhdessa Tybajanseuranta
priorisointi Kehityskeskustelut sovitulla Esimiehet esimiehen kanssa hanketydssa 2015-2019-
aikavalilla toteutet- arviointi esimiehen kanssa
Matkustamisen Tyon Etayhteyksien kayton tyotehtavia tua seurantaa. puuttuu.
vahentdminen jarkeistaminen hyddyntdminen ja niihin
kaytettya Kaikki Matkustaminen on Viikottain etdpalavereja,
aikaa vahentynyt. sadstetty kymmenia
tuhansia kilometreja
2018 — 2020 tyoryhmilta ja
koulutuksilta®©)
Ty6n
edellytykset
Strateginen Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuuhenkilo/-t Seuranta, arviointi Toteutuksen seuranta
tavoite
Varautuminen Vuoden 2019 Tulevaisuuspaiva / Tammikuu Johtoryhma Talous- ja -
kirkon talousarvion skenaariotydskentely 2018 toimintasuunnittelun
kokonaistalouden realistinen laadinta Johtoryhma onnistuminen
muutoksiin Toiminta- ja
taloussuunnittelupaiva/ Toukokuu
kevaan sihteeristot 2018
Johtoryhma
Toimenkuvien Kehityskeskustelut, esitys, Kehityskesku Valmis vuoden
tarkistaminen kasittely henkiloston / stelut kesa- loppuun mennessa
suhteessa tuleviin hiippakuntasihteereiden elokuu,
muutoksiin kanssa esitys ja
(rovastikunta/maak kasittely
unnat huomioiden) lokakuu,
vahvistamin
en marras-
joulukuu
2018
Kirkon Kokonaiskirkon Kasvatuksen helmikuu Kirkkohallitus, Oulun -
tulevaisuustyon paatosten arviointi | tulevaisuustyoskentely 2019, hpk
ennakointi hiippakunnan verkkokoulutuksena marraskuu
tasolla 2019

LITTE: Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto 15.02.2020 / 2




Tyon rakenteet

Strateginen Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuuhenkilo/-t Seuranta, arviointi
tavoite
Lisatdan Koulutuksiin ja Striimauksen ja 2019-2021 Dekaani, Toteutettu 3-8 Tapahtumatuotannon
hiippakunnan tapahtumiin tallennuksen tekninen hiippakuntasihteerit | koulutusta laadun kehittaminen:
toiminnan etayhteydella toteutus , toimistosihteeri -striimauksena Nettisivuilla kalenterissa
alueellista osallistuminen Vuoden -webinaarina perusinfo tapahtumista.
kattavuutta mahdolliseksi seka | Koulutusten ja tapahtumien | 2019 -tallenteena 1)ennakkoviestinta
niiden ja muiden pilotointi aikana koulutustilanteesta uutiskirjeessa,
tapahtumien -podcastina 2)someviestinta live-
tallentaminen tilanteesta
verkkoon 3)jalkikateisviestintd, kun
materiaali tullut
on/ei/vaiheessa hiippakunnan sivulle
Lisataan Rovastikuntarajojen Toukokuu Dekaani, 4)Medianakyvyyden
pitkdjanteista tarkistus, maakuntarajojen 2018 lakimiesasessori, seuranta ja
yhteistyota huomioiminen piispa vhteiskunnallisen
rovastikuntien Rovastikunnallinen Syksy 2018, vaikuttavuuden arviointi.
kanssa aluevastuu kapitulissa toimenkuva 5)Osallistava
(maakunnittain?) n sisélléntuotanto:
tarkistuksen videohaastattelut, blogit
Laaninrovastien yhteydessa jne.
rekrytointikdytannot
Toukokuu
2018
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OULUN HIIPPAKUNNAN lahetyksen ja kansainvalisen tyon
NEUVOTTELUKUNTA

Toimintakertomus 2019

1. Tavoite

Lahetyksen ja kansainvalisen tyon tavoitteena on seurakuntien missionaalisuuden eli
seurakunnan olemuksesta nousevan lahetystehtavan edistaminen ja syventaminen
muuttuvassa ymparistossa ja maailmassa. Tyoalan tavoitteena on hiippakunnan
strategian mukaisesti osaltaan tukea seurakuntien tydntekijdiden identiteettia ja
hengellista elamaa tyokulttuurin muutoksessa erityisesti pitamalla esilla tyokulttuurin
uudistamista ja vapaaehtoisuuden lisdamistda mm. tukemalla uusia luottamushenkiloita.
Strategian mukaisesti Tuetaan my0s seurakuntia johtamisen ja tyoyhteisOjen haasteissa
seka. muutosprosesseissa

2. Oulun hiippakunnan lahetyksen ja kansainvdlisen tyon neuvottelukunta ja
kokoukset

Neuvottelukunta toimii tydn tarpeiden Kkartoittajana ja suunnittelijana. Kaytannon
toteutuksesta vastaa kansainvalisen tyon hiippakuntasihteeri.

Nykyisen neuvottelukunnan nelivuotinen toimikausi alkoi vuoden 2017 alussa.
Neuvottelukunnan jasenet olivat:

Kirkkoherra Erkki Huuki, Kannus, puheenjohtaja

Lahetystyon koordinaattori Ulla Makinen, Oulu, varapuheenjohtaja
lahetystydn ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvala, Kempele
Diakoniatyontekija Marja Posio, Rovaniemi

Kirkkoherra Niilo Pesonen, Tuira

Hiippakuntavaltuuston puheenjohtaja Marja Kantola, Haapajarvi
kappalainen Seija Helomaa, Kiimingin seurakunta, varajasen

Kansainvalisen tyon hiippakuntasihteeri Matti Laurila, sihteeri
Hiippakuntadekaani Kari Ruotsalainen, Iasnaolo- ja puheoikeus

Neuvottelukunta kokoontui toimintavuoden aikana kolme kertaa.
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3. Lahetyksen ja kansainvalisen tyon toiminta

3.1. Monikulttuurisuus jumalanpalveluselamassa —koulutus, 2. jakso 12.-14.2.19 Oulussa
(12 osallistujaa)

3.2. Nuorten aikuisten hiippakunnallinen tapahtuma 16.2. Oulussa (180-200 osallistujaa)
3.3. Toiminnallisen osaston rovastikuntakiertue 18.-21.3., (Kokkolan rovastikunnan
paivassa oli myos lahetysjuhlien esittely, 100 osallistujaa)

3.4. Lahetyssihteerien ja —teologien hiippakunnallinen neuvottelupaiva 4.4.19 Oulussa (16
osallistujaa)

3.5. KUA:n Ajankohtaispaiva 11.4.19 Taivalkoskella (56 osallistujaa)

3.6. Monikulttuurisen tydn neuvottelupaiva 14.5.19 Oulussa (15 osallistujaa)

3.7. Oulun hiippakunnan lahetysjuhlat 6.-8.9.19 Kannuksessa (1200-1600 osallistujaa)
3.8. Hiippakuntapaivat 25.-26.9.19 Oulussa

3.9. Rovastikuntien lahetysvastaavien neuvottelu 12.-13.11.19 Kemissa (9 osallistujaa)
3.10. Lahetysjarjestojen hiippakunnallinen neuvottelu 26.11.19 Oulussa (15 osallistujaa)

4. Tiedotus

Kansainvalisen tyon hiippakuntasihteeri on tiedottanut lahetystydsta ja muusta kv. tyosta
infokirjeellaannelja kertaa vuoden 2019 aikana. Toiminnasta on tiedotettu myds
hiippakunnan lahetystyon kotisivujen kautta seka hiippakunnan lahetysjuhlien kotisivujen
www.oulunhiippakunnanlahetysjuhlat.fi kautta.

Hiippakuntasihteeri on lahettanyt toimintavuoden aikana monikulttuurisessa tydssa oleville
tyontekijoille ja vapaaehtoisille useita viesteja.

5. Muu toiminta

Oulun ystavyyshiippakunnan, Victoriajarven itaisen hiippakunnan (ELVD) kanssa oli
toimintavuoden aikana merkittdvaa yhteydenpitoa. Piispa Jukka Keskitalo,
lakimiesasessori Mari Aalto ja hiippakuntavaltuuston puheenjohtaja Marja Kantola
vierailivat ystavyyshiippakunnassa lokakuun alussa. Yhteydenpitoa on ollut myos viestien
valityksella.

Kansainvalisen tyon hiippakuntasihteeri on tukenut henkilokohtaisilla kontakteilla
lahetyksen ja monikulttuurisen tyon vastuunkantajia heidan tyossaan. Tama on erityisen
tarkeaa, silla seurakuntien lahetyssihteerit ovat seurakunnissa ainoita vastaavanlaisia
tydntekijoita.

5 Talous

Hiippakunnan lahetys ja kansainvalinen tyd on toiminut sille annetun maararahan
22 000 € puitteissa.
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Kumppanuus
Strateginen Toimenpide | Osatoimenpide Aikataulu Seuranta, arviointi
tavoite
Tuetaan Koulutus, Monikulttuurisuus 12.-14.2.2019 Tyo6ala pyrki vastaamaan
seurakuntien neuvottelupdi | i, \51anpalveluselami | (toinen jakso) strategisiin tavoitteisiin
tyontekijoiden | vat, ssa-koulutus (12 4.4.2019 lahetyssihteerien ja
identiteettid ja | rovastikuntata o - ) -
e . osallistujaa) lahetysteologien seka
hengellista paamiset,
elimas johtamisenpai 4.4.2019 monikulttuurisen tyén
tydkulttuurin vat vastuunkantajien osalta.
muutoksessa Lahetyksen Tavoitteena oli myds tukea
erityisesti neuvottelupaiva (16 14.5.2019 kaikkia muita seurakuntien
pitamalla esilla osallistujaa) tyontekijoita lahetyksen ja
tyokulttuurin L -
. o kansainvalisen tyon
uudistamista ja
vapaaehtoisuu Monikulttuurisen tyon nakodkulmien toteuttamiseen.
den lisa3mists neuvottelupaiva (15 25.-26.9.2019
osallistujaa) Tybalan haasteena olivat
12.-13.11.19 seurakuntien pienenevat
Hiippakuntapaivat Kemissa resurssit [dhetykseen ja
kansainvaliseen tyohon seka
Rovastikuntien haasteet uusien
lahetysvastaavien 26.11.19 vapaaehtoisten loytamiseen.
neuvottelu Oulussa
(9osallistujaa)
Lahetysjarjestojen
hiippakunnallinen
neuvottelu (15
osallistujaa)
Vapaaehtois | Nuorten aikuisten 16.2 Oulu Kaikki suunnitellut koulutukset
uuden hiippakunnallinen ja tapahtumat toteutuivat, ja
lisdamiseen | tapahtuma (180-200 palaute oli padosin positiivista.
liittyvien osallistujaa Toiveena tuli kuitenkin, etta
kaytantdjen koulutuksissa olisi jatkossa
kehittdmine | Kirkon ulkomaanavun | 11.4 enemman myos osallistavaa
n kaikilla ajankohtaispaiva (56 Taivalkoski toimintaa. Ty6alan haasteena
tyoaloilla osallistujaa) ovat pitkat etdisyydet, joten
alueelliset koulutukset ja
Oulun hiippakunnan 6-8.9.2019 neuvottelut ovat perusteltuja.

lahetysjuhlat

Tarkeda on myos
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Lisataan
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alueellista

kattavuutta

Kannuksessa ja Oulussa

13.1.2020

Erkki Huuki, puheenjohtaja

Matti Laurila, sihteeri
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OULUN
‘ ' HIIPPAKUNNAN
YMPARISTOTOIMINNAN TOIMINTAKERTOMUS 2019

1. Oulun hiippakunnan ymparistétoiminnan tavoitteet ja neuvottelukunta

1.1 Ymparistoétoiminnan tavoitteet

Tuomiokapitulin perustaman ymparistotoiminnan neuvottelukunnan tehtavana on
kehittaa ymparistotoimintaa Oulun hiippakunnassa. Neuvottelukunta toimii
tuomiokapitulin nimeamana asiantuntijaelimena tukien tuomiokapitulin viranhaltijoiden
tyota. Oulun hiippakunnan ymparistotoiminnan tavoite on saada hiippakunta,
rovastikunnat ja seurakunnat ottamaan huomioon ymparistoasiat omissa
rakenteissaan ja toiminnassaan ja edistaa ymparistokasvatusta. Tahan paamaaraan
pyritaan jarjestamalla ymparistodiplomi- ja muuta ymparistokoulutusta seurakunnille
yhteistydssa muiden alan toimijoiden kanssa. Toimintavuotena 2019 neuvottelukunta
on valittanyt tietoa alkuvuodesta 2019 julkaistusta Kirkon energia- ja
ilmastostrategiasta ” Hiilineutraalikirkko 2030”. Lisaksi neuvottelukunta on ollut tiiviisti
mukana uuden diplomikasikirjan uusimistyossa. Uusi diplomikasikirja on tarkoitus
julkaista Oulussa Kirkon ymparistopaivilla syyskuussa 2020.

1.2 Oulun hiippakunnan ymparistotoiminnan neuvottelukunta 2017-2020
Neuvottelukunnan jasenet:

talouspaallikko Riitta Kukkohovi-Colpaert, puheenjohtaja Muhoksen seurakunta
yksikon paallikké Juhani Kaakinen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus (1/2019 alkaen)
johtava seurakuntamestari Hannu Jussi-Pekka, Ylivieskan seurakunta
toimistopuutarhuri Outi Soukainen, Oulun seurakuntayhtyma

professori Mauno Ronkkomaki, Oulu

varajasen, sairaalapastori Juha Tahkokorpi

Tuomiokapitulin nimeama edustaja lasnaolo- ja puheoikeudella on tuomiorovasti Satu
Saarinen. Lisaksi hiippakuntadekaani Kari Ruotsalaisella on myos lasnaolo- ja
puheoikeus. Tomintavuotena 2019 Kari Ruotsalaisen tilalta syksyn kokoukseen
osallistui dekaanin sijainen Niilo Pesonen. Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii
talouspaallikkd Riitta Kukkohovi-Colpaert ja sihteerind toimistopuutarhuri Outi
Soukainen.

Neuvottelukunnalla oli toimintavuonna kolme kokousta. Kokoukset pidettiin Oulun
tuomiokapitulin tiloissa 26.2., 9.5. ja 15.10.2019.

2. Toiminta
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Vuonna 2019 neuvottelukunta on ollut mukana uuden ymparistodiplomikasikirjan
uusimistyossa. Seurakunnat, jotka ovat tehneet paatoksen ymparistodiplomin
uusimisesta ennen vuotta 2020, ovat voineet halutessaan hakea diplomia viela
vanhan kasikirjan mukaisesti. Vuoden 2019 aikana ymparistdodiplomi myonnettiin
Oulun hiippakunnassa Muhoksen ja Utajarven seurakunnille. Lisaksi seurakunnista
mm. Tornio ja Nivala sekd Oulun seurakuntayhtyma ja seurakunnat varautuivat
uusimaan diplomin vuonna 2019. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on valmistellut
ymparistoohjelmaa ja saa ymparistédiplomin vuonna 2020. Maaliskuussa Oulun
hiippakuntaan kouluttautui kaksi uutta kirkon ymparistodiplomin auditoijaa. Kurssi
jarjestettiin Tampereen llkossa 26.-27.3.2019 ja koulutus tapahtui uuden kasikirjan
luonnosten mukaisesti.

Huhtikuussa 2019 jarjestettiin Suonenjoella Oulun ja Kuopion hiippakuntien yhteiset
ymparistopaivat (24.-25.4.2019). Mukana paivilla oli kaikkiaan lahes 50 henkiloa.
Oulusta yhteiskyydilla paiville osallistui 11 henkil6a.

Hiippakunnallisia ymparistouutiskirjeita Iahetettin vuonna 2019 yksi kesakuun
alkupuolella. Lisdksi Oulun hiippakunnan sahkoisen uutiskirjeessa (Ofela$)
tiedotettin  ymparistétapahtumista, kuten OQOulun ja Kuopion yhteisista
ymparistopaivista ja tulevasta Kirkon ymparistdpaivista 2020.

Seurakuntien metsaseminaari jarjestettin 28.8.2019 Kolilla. Neuvottelukunnasta
seminaariin osallistui puheenjohtaja.

Auditoijien ja ymparistovastaavien tapaaminen jarjestettin 24.-25.9.2019 Aitoon
kurssikeskuksessa Tampereella. Mukana tapaamisessa oli kaksi henkilda Oulun
hiippakunnasta.

Piispa Jukka Keskitalo luovutti Oulun hiippakuntapaivilla syyskuussa 25.-26.9.
ymparistodiplomit Muhoksen ja Utajarven seurakunnille.

3. Talous

Neuvottelukunta on toiminut tuomiokapitulin sille myontaman maararahan puitteissa.

Oulussa 3.2.2020

Riitta Kukkohovi-Colpaert Outi Soukainen
puheenjohtaja sihteeri
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Oulun piirin viittomakielisen tyon
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2019

1. Tavoite

Oulun piirin kuurojentyén tavoitteena on vahvistaa piirin alueella asuvien kuurojen ja
kuurosokeiden luterilaista identiteettid, tukea viittomakielistd seurakuntayhteyttd sekd tarjota
kuuroille mahdollisuus kirkon palveluihin suomalaisella viittomakielelld. Témd toimintakertomus
kuvaa ja arvioi niitd tapoja, joilla tuota tavoitetta kohti on kuljettu vuoden 2019 aikana.

2. Toiminta vuonna 2019

2.1. Toiminnalliset painopisteet ja niiden arviointi
Vuonna 2019 erityiset kehittdmisen kohteena ovat olleet

1. Kokoavan toiminnan kehittaminen: toteutettu raamattuluentosarja (striimattu
piirin alueelle) kevéalld 2019, messujen monipuolistaminen (kokemuksellisuus,
toiminnalliset kirkkokahvit), toimintaideoiden kerdéminen alueen eri puolilla —
toteutus mahdollisuuksien mukaan.

2. Seurakuntalaisten osallisuus: Messuvapaaehtoisuus on vakiintumaan pdin,
muuta vapaaehtoisuutta on tarpeen vahvistaa. Seurakuntalaisilta on tullut lisdantyvasti
toiveita esim. luentojen aiheista ja retkikohteista, joita on mahdollisuuksien mukaan
huomioitu.

2.2. Saannéllinen kokoava toiminta
Sddnnéllinen, kokoava toiminta tapahtui vuonna 2019 piirin alueella valjasti
rovastikuntarajoja mukaillen. Sdannéllistd toimintaa ovat

1) Jumalanpalvelukset: Vuonna 2019 piirin alueella toteutettiin 34 (v. 2018 36)
viittoma-/ kaksikielistd jumalanpalvelusta, joiden lisdksi viittomakielelle tulkattiin
Kuurojen ldhetys ry:n vuosijuhlan messu, jossa saarnasi piispa Jukka Keskitalo.

Oululaisessa Runolan toimintakeskuksen messut toteutettiin selkomessuina.

2) Seurakuntien kerhot ja ryhmat: Toiminta on jatkunut vuoden 2018 tapaan
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lukuunottamatta Tornion seurakunnan viittomakielistd raamattupiirid, joka jai
diakoniatyontekijdn vaihtumisen myo6td tauolle kesdllda 2019. Edelleen useimpien
ryhmien toiminta tukeutuu vahvasti tiettyyn, paikalliseen tyontekijaan, mikéa tekee
toiminnasta helposti haavoittuvaista. Tdmén vuoksi — ja my0s viittomakielisen
seurakunnan kielellisen identiteetin vuoksi- on térkeaé ettd kuurojenpappia tukee
ryhmid osallistumalla niihin ja tuottamalla niihin sisaltoa.

3) Kahdenkeskiset tapaamiset, kirkolliset toimitukset sekd vierailut muissa kuin
seurakuntien toteuttamissa viittomakielisissd ryhmissd: Vuonna 2019 kuurojenpappi
kohtasi seurakuntalaisia kahden kesken laitoksissa, kodeissa (laitos- ja kotikdynteja
yht. 59, v. 2017 77) ja puhelimitse, sdahkopostitse sekd sosiaalisessa mediassa.
Henkilokohtaisissa tapaamisissa korostuvat sielunhoito ja ehtoollinen (ehtoollisia yht.
20, v. 2018 15).

Kahdenkeskisten tapaamisten lisdksi kuurojenpappi vierailee ja pitda hartauksia
alueen viittomakielisten kokoontumisissa (ryhmilla ei seurakunnallista taustaa) seka
huolehtii kirkollisista toimituksista viittomakielelld. My6s vuonna 2018 uudelleen
kdynnistynyt yhteistyé Valteri-koulun ja Vuolle-opiston kanssa on jatkunut vuonna
2019.

2.3. Tapahtumat, leirit ja retket
Vuoden 2019 aikana piirin alueella toteutettiin sddnnollisen toiminnan lisdksi mm. seuraavat

tapahtumat:

Tammikuu:
Helmikuu:
Maaliskuu:
Huhtikuu:

Toukokuu:

Kesdkuu:
Elokuu:
Elo-syyskuu:
Syyskuu:

Lokakuu:

Marraskuu:
Joulukuu:

Viittomakielisen tydn neuvottelupdivat

Kemi-Tornion rovastikunnan viittomakielinen kirkkopyha
Kuurojen ldhetys ry:n vuosijuhla

Yhteinen keitti6 -tapahtuma Kajaanissa

Padsidisajan tapahtumat ja messut alueilla

Kainuun kuurojen leiripdiva

Rovaniemen rovastikunnan kuurojen leiripdiva

Kuurojenty6td tekevien diakoniatyontekijoiden kehittdmispaiva
Viittomakielinen retki (4pv)

Kuurojenpappien koulutuspdivd Oulussa (traumojen kohtaaminen)
Raamattuluentosarja, viittomakielinen tulkkaus ja striimaus
Kalajoen rovastikunnan kuurojen leiripdiva

Rovaniemen leiripdiva

Vanhustenviikon viittomakielinen juhlamessu ja ikdihmisten juhla
Kainuun ja Pohjois-Savon viittomakielisten yhteinen tapahtuma
Viittomakielinen leiri

Viittomakieliset joulujuhlat ja -kirkot (8 kpl)

3. Viestinta ja tiedotus
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Kuurojentyon viestinndn ldhtékohta ja tavoite on saavutettavuus. Koska erityisesti tyoikdisille
kuuroille suomi on useimmille toinen (eli vieras) kieli, viittomakielinen viestintd on erityisen
tarkedd. Kaytdnnossa tdma on tarkoittanut kasvokkain ja videoyhteydelld tapahtuvia kohtaamisia eri
yhteyksissd sekd viittomakielistd sisdllontuotantoa Youtubessa (valtakunnallinen kuurojenpappien
kanava: Viittova seurakunta) sekd Facebookissa (ryhmat: Viittova seurakunta, Viittova Pohjois-
Suomen alue sekd Oulun kuurojenyhdistys). Facebookissa, WhatsAppissa ja Twitterissa
kuurojenpapilla on tyokdytossa oleva profiili tiedottamista ja yhteydenottoja varten.

Sosiaalisen median ohella viestintda toteutettiin edelleen monipuolisesti: Hiljainen seurakunta —
lehdessd (kuurojenpappi toimittaa lehted), piirin seurakuntien lehdissa, teksti-tv:ssd, sahkopostitse,
puhelimitse sekd postitetuin mainoksin ja tiedottein.

4. Toiminta verkostoissa

Viittomakielinen yhteisd on verkosto, jossa jatkuva yhteisty® eri toimijoiden valilld on
valttdmatontd. Aktiivista yhteisty6td kuurojenpappi tekee seurakuntien seka yhdistysten ja
jarjestdjen (Oulun kuurojen yhdistys, Kuurojen liitto, Suomen Kuurosokeat, Kuuloliitto)
tyontekijoiden ja vastuunkantajien kanssa. Jarjestdjen ja seurakuntien tyontekijoiden kanssa
yhteisty6td on tehty kokoavaan toimintaan ja kotikdynteihin liittyen, jonka lisdksi yhteydenpito on
ollut tiivistd edunvalvonnallisten teemojen suhteen.

Kaikkea yhteistyotd ohjaa se, ettd koska viittomakielinen yhteis6 on tiivis, on kuurojenpappi aina
my0s yhteistydkumppaneidensa pappi. Siksi suuri merkitys on my6s kuurojenpappien keskindisella
verkostolla, jossa tyon onnistumisia ja haasteita on mahdollista yhdessa jakaa. Kuurojenpapin ty6n
tukena on myds Oulun piirin viittomakielisen tyon toimikunta.

5. Talous
Viittomakielinen tyd on toteutunut sille méaéritellyn budjetin (14 000€) puitteissa.

6. Viittomakielisen tyon tilastot

Alla olevassa taulukossa (6.1.) ndkyy toiminta, jonka toteutukseen Oulun piirin kuurojenpappi on
osallistunut. Tilastot eivat siis sisdlld esimerkiksi diakoniatydntekijoiden kotikdynteja eivatka
kaikkea kokoavaa toimintaa.

6.1 Toimintatilastot 2019 (2018)

Tilaisuus Maara Osallistujamaara | Lisdtietoja
Jumalanpalvelukset 34 (36) 982

Tapahtumat, joissa 15 (23) 336

jarjestdjdna tai suorittajana

Leiri- ja retkivuorokaudet 12 (19) 133

Koti- ja laitoskdynnit 59 (77) 110 *osallistujaméadrd on arvio
Akuutit kohtaamiset ja 913 (532) |-

yhteydenotot
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Yksityisehtoolliset 20 (15) 42
Toimitukset 16 (11) 143 (91)
Kéynnit ryhmissa 23 (33) 171
Luottamushenkil6tapaamiset 2(3) 14 (21)
Yksityisrippikoulut 1(1)
Matkapdivia 69 (71) -
YHTEENSA
6.2 Viestintd 2019 (v. 2018)
Media Profiili/sisalto Toiminta Videoiden
katselukerrat
Hiljainen seurakunta | Artikkelit kuvineen 3
Youtube ”Viittova seurakunta”
Videot 503) 498 (287)
Facebook ”Paivi Liiti”
Kavereita 475 (427)
Viittova seurakunta -ryhmén 1098 (1113)
jasenia
Videotiedotteet 14 (10) 3717 (1940)
Julkaisuja yhteensa 91 (95)
Muu toiminta (jaot yms.) - Ei seurantaa
Twitter “Paivi Liiti”
Twiitit 61 (101)
Muu toiminta -
”QOulun ev. lut hiippakunta”
Twiitit 5(17)
Muu toiminta -
Tapahtumien
suoratoisto
Piispantalon kanava 5(3) 80 (arvio)
Facebook live 0(1)
Muut kanavat Esim. blogit, muut lehtijutut 4 (6)
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KIRKKOHALDATTAS
GIRKORADDEHUS 26.11.2019

SAAMELAISTYON
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2019

1. Kirkkohallituksen saamelaistyon neuvottelukunnan toiminta ja
neuvottelukunta

Kirkkohallituksen saamelaistyon neuvottelukunnan tehtava

Kirkkohallituksen saamelaistyon neuvottelukunnan tehtavana on edistda saamelaisten
kirkollista tyota. Toiminnasta vastaa saamelaistyon sihteeri, jonka ty6ta neuvottelukunta
tukee asiantuntijaelimena. Lisaksi saamelaisasiat kuuluvat yhden kirkkohallituksen
asiantuntijan tehtaviin. Tehtavansa toteuttamiseksi neuvottelukunta

- tukee ja auttaa seurakuntia ja rovastikuntia kirkollisen tyon toteuttamiseksi
saamelaisten keskuudessa,

- toimii saamelaistyon sihteerin tukena yhteyksien hoitamisessa viranomaisiin ja
kouluttaviin laitoksiin seka jarjestoihin, jotka toimivat saamelaisten parissa,

- toimii saamelaistyon sihteerin tukena yhteyksien hoitamisessa Norjan, Ruotsin ja
Venajan saamelaisten ja kyseisten maiden saamelaisten kirkkoneuvostojen kanssa,

- jarjestdd saamelaisuuteen liittyvia koulutus- ja neuvottelupaiva yhdessa
saamelaistyon sihteerin kanssa,

- antaa pyydettdessd lausuntoja kirkkohallitukselle saamelaisuutta koskevissa
asioissa,

- laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.

Neuvottelukunnan jasenet:

Kirkkohallitus on nimennyt neuvottelukuntaan puheenjohtajan ja 8 jasenta, jotka
edustavat tehtavaalueen asiantuntemusta Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa.
Neuvottelukunnan sihteerind ja asioiden esittelijana toimii saamelaistyon sihteeri.
Saamelaistydn neuvottelukunnan jasenet vuosina 2017 — 2020.

* Veli-Pekka Lehtola, puheenjohtaja, Oulu

* Tuula-Maija Magga-Hetta, varapuheenjohtaja, Vuotso
* Pekka Huokuna, Kirkkohallitus, Helsinki

* Pentti Pieski, Helsinki

* Maarit Vuolab, Tampere

* Ulla Magga, Enontekio

* Asko Lansman, Utsjoki

* Tauno Ljetoff, Inari

* Heli Aikio, inarinsaamelaisten edustaja, Inari

Suomen evankelis-luterilainen kirkko Satamakatu 11 A vaihde 09 180 21 Y-tunnus 0118950-3
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Neuvottelukunnan sihteerina ja asioiden esittelijana toimii tydalasta vastaava saamelaistyon
sihteeri Erva Niittyvuopio. Piispa Jukka Keskitalolla, saamelaisten pappi Mari Valjakalla,
diakonissa Anja Karhulalla ja asiantuntija Henna Ahlforsilla on lasnaolo-oikeus ja
puheoikeus.

Kokoukset

Neuvottelukunnalla oli kaksi (2) kokousta vuonna 2019 (14.2. ja 26.11.). Neuvottelukunta on
paattanyt, etta kokouksia pidetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa seka muulloin tarpeen
mukaan.

2. Vuoden 2019 painopisteet ja niiden arviointi

2.1. Toiminnalliset painopisteet vuodelle 2019 saamelaisten kotiseutualueella

1. Seurataan valtion ja Saamelaiskaréjien sovintoprosessin etenemisté ja
osallistutaan mahdollisuuksien mukaan prosessiin kirkon sielunhoitotyén
maéarittdmissé rajoissa ja osallistutaan mahdollisiin sovintoprosessiin liittyviin
koulutuksiin.

Tilannetta seurataan edelleenkin. Saamelaistyd on mukana erityisesti
sielunhoitotarpeen koordinoinnin kautta.

2. Tuetaan saamelaista kristillistd kasvatustyoté kehittémélld saamelaista
rippikoulutoimintaa ja varhaiskasvatusta myos internetin kautta.

Saamelaistyon kotisivut aukeavat joulukuussa 2019. Mukaan liitetaan
rippikoulutoimintaan tarvittavaa aineistoa ja kehitetaan interaktiivisen
toiminnan valineita netin kautta.

3. Inarinsaamenkielisen varhaiskasvatuksen toimintamuotojen kartoittaminen.
Toiminnan kartoittaminen on viela kesken ja tyo jatkuu.
4. Tuetaan ja kehitetéd&n saamelaista jumalanpalvelusel&dmé&a.

Pohjoissaamenkielinen koko Raamattu otettiin kayttoon 1.9.2019 alkaen. Se
tekee saamenkielisen messun mahdolliseksi, koska kaikki tekstit |0ytyvat nyt
pohjoissaamenkielella.

Saamelaisen virrenveisuuperinteen tukemista varten on aloitettu virsi-cd:n
tekeminen, jota ovat tekemassa muusikko Anna Nakkalajarvi-Lansman ja
hiippakuntasihteeri Raimo Paaso. Cd:n julkistamisen jalkeen he osallistuvat
myos muutamiin tapahtumiin, esimerkiksi Saamelaisille kirkkopaiville 2021.
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5. Vahvistetaan yhteisty6téd saamelaisalueen peruskoulujen kanssa, seké
saamen kielipesien ja saamen kielen opetuksesta vastaavien tybntekijéiden
kanssa.

Saamelaisten pappi on huolehtinut Inarin seurakunnan ja Vuotson alueen
koulu- ja kielipesavierailusta. Enontekion seurakuntapastori, jonka
tydalueeseen kuuluu saamenkielinen tyon, on huolehtinut koulu- ja
kielipesavierailuista Enontekion seurakunnan alueella.

2.2. Toiminnalliset painopisteet vuodelle 2019 saamelaisten kotiseutualueen
ulkopuolella.

1. Selvitetddn mahdollisuudet kehittdd saamenkielista toimintaa verkon kautta.

Saamelaistyon kotisivujen tekeminen on aloitettu ja sivut avataan joulukuussa
2019. Sivujen tydstamisessa on pyritty huomioimaan kaiken ikaiset sivujen
kayttajat. Sivujen tyyli on samankaltainen kuin suomen- ja ruotsinkielisten
kirkon kotisivuilla.

2. Tuetaan saamenkielistd jumalanpalveluselémé&é kartoittamalla uusia
toimintamuotoja, esimerkiksi internetin vélityksell&.

Saamelaistyon kotisivuille liitetaan hartausmateriaalia. Sairaalatyon
tukemiseksi kotisivuilla on Rukoushetki sairaan luona ja Saattohartaus.

3. Vahvistetaan yhteistybté saamelaisyhdistysten, saamen kielipesien ja
saamen kielté opettavien opettajien kanssa.

Yhteisty0 kielipesien kanssa on aktiivista Rovaniemen ja Oulun kielipesien
kanssa. Hartauksia on kaksi kertaa vuodessa, kevaalla ja syksylla.

4. Kaupungeissa asuvien saamelaisten lapsiperheiden ja ikdihmisten yhteisen
tapaamisen suunnitteleminen ja toteuttaminen.

Yhteisia tapaamisia ei jarjestetty. Kauneimmat joululaulut saamen Kkielilla
laulettiin Oulussa 1.12.2019 (85), Turussa 3.12.2019 (270), Rovaniemella
8.12.2019 (45), Helsingissa 10.12.2019 (42) ja Tampereella 17.12.2019 (42).

3. Toiminta
3.1. Koulutukset

Saamelaisen perheen arki — positiiviset voimavarat vahvistavat
saamelaista yhteis6a -seminaari jarjestettiin Inarissa 31.10.2019
yhteisty0ssa Sami Soster ry:n kanssa. Seminaarissa oli 50 osallistujaa.
Inarin, Utsjoen ja Enontekion seurakuntien tyontekijat osallistuivat
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seminaariin. Seminaarin teema toi keskusteluun saamelaisten positiivisia
voimavaroja ja vahvuuksia, joiden avulla saamelaisperheet ovat
sukupolvelta toiselle yllapitaneet vahvaa saamelaisyhteis6a, saamelaisia
perinteita ja omaa kielta.

3.2. Muu toiminta

Pohjoissaamenkielinen Raamatunkaannos otettiin kayttoon 1.9.2019 Utsjoen
kirkossa. Messun toimittivat piispa Jukka Keskitalo ja arkkipiispa Tapio
Luoma avustajinaan saamelaistyon sihteeri Erva Niittyvuopio ja saamelaisten
pappi Mari Valjakka.

Kirkolliskokous on myontanyt 7.11.2019 satatuhatta 100 000 euroa
Saamelaisten kirkkopaivien jarjestamiseen 18.-20.6.2021 Inarissa.
Kirkkohallitus on lisannyt vuodelle 2020 Oulun hiippakunnan
talousarviokehykseen 40 000 euroa ja 60 000 euroa vuodelle 2021
saamelaisten kirkkopaivien jarjestamiseksi.

Mari Valjakka jatkaa marraskuussa 2018 aloittamassaan Kirkkojen
Maailmanneuvoston alkuperaiskansojen referenssiryhman moderaattorina.
Valjakka osallistui Kirkkojen maailmanneuvoston alkuperaiskansojen nuorten
kokousmatkaan Japanissa 8.9.-16.9.2019. Indigenous Youth Pilgrimage
of Justice and Peace and Pilgrim Team Visit. Saamelaisnuorten
edustajana kokoukseen osallistui myds Sara Keranen Inarista.

Liitteena Valjakan ja Kerasen matkakertomukset.

Liitteena saamelaisten pappi Mari Valjakan, seurakuntapastori Heli
Kinisjarven ja saamelaisdiakonissa Anja Karhulan toimintakertomukset 2019.

3.2.1. Yhteistoiminta

Neuvottelukunta toteuttaa saamelaistyota yhteistydssa kirkkohallituksen ja
ennen kaikkea saamelaisten kotiseutualueen seurakuntien kanssa. Tarkeita
yhteistyOkumppaneita ovat olleet myos Sami Soster, Saamelaiskarajat,
Giellagas-instituutti sekd saamelaisyhdistykset Helsingissa, Tampereella,
Oulussa ja Rovaniemella seka saamelaisalueen yhdistykset.

Saamelaisalue levittaytyy neljan valtion alueelle, Venajalle, Ruotsiin, Norjaan
ja Suomeen. Merkittavia yhteistyotahoja ovat myos Norjan ja Ruotsin
saamelaiset kirkkoneuvostot. Lisaksi saamelaistyd0 on mukana Kirkkojen
maailmanneuvostossa tehtavassa alkuperaiskansojen tyossa.

3.2.2. Tiedotus

Suomen evankelis-luterilainen kirkko ~ Satamakatu 11 A/ Hamngatan 11 A vaihde / vixel 09 180 21 / faksi / fax 09 180 2350  Y-tunnus / FO-nummer 0118950-3

Evangels| er ji kqr \li 1.fi Hkyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: F147 8000 1000 0676 87
Ko D ipakurhalf Afibpakuntavaituusto SHO2/260072 BIC, DABAFI



48

Toiminnasta on tiedotettu monipuolisesti eri tiedotusvalineiden kautta.
Paatiedotusvalineina ovat toimineet hiippakunnan internetsivut, eri
paikallislehdet ja Saamen Radio & TV. Sosiaalinen media

Sosiaalisen median, kuten Facebook (Samebargu Suoma ev.-lut. girkus) on
lisdantynyt ja sivua pyritaan paivittamaan viikottain, esimerkiksi sunnuntaisin
Raamatun tekstein.

3.3. Toiminnan yleinen arviointi

SaamelaistyOn resurssit ovat pienet ja se tekee tydsta erittain haavoittuvan.
Toimintaa ja erilaisia yhteistydohankkeita on ollut paljon, vaikka
huolenaiheena on ollut myos koko ajan toiminnan turvaaminen. Jatkuvana
haasteena on erityisesti tyontekijavaje tydmaaraan nahden ja erityisesti
saamen kielten taitoisten tyontekijoiden vahainen maara. Tasta johtuen myos
tydssajaksamisen ja tyohyvinvoinnin teemat ovat jatkuvasti ajankohtaisia.

4, Talous

Kirkkohallitus on myontanyt saamelaistyon sihteerin toimintamaararahaksi
120 800 €, josta matkamaararaha on 10 000 € ja toimintamaararaha 38 000
€. Toimintamaararahaa sisaltyy myods saamelaisen rippikoulutoiminnan
tukeminen.

Saamelaisty6ta on tehty annetun maararahan puitteissa.

Oulussa 26.11.2019

puheenjohtaja sihteeri
Veli-Pekka Lehtola Erva Niittyvuopio
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HIIPPAKUNTA & g

Tuomiokapituli

15.02.2020
Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto

§3 Oulun hiippakunnan tilinpaatés 2019

Diaarinumero DOUL/35/02.00.02/2020

Esittelija Oulun hiippakunnan tuomiokapituli

Perustelut Tuomiokapituli on kasitellyt istunnossaan 6.2.2020 Oulun hiippakunnan
tilinpaatoksen vuodelta 2019 ja paattanyt lahettaa sen hiippakuntavaltuuston

hyvaksyttavaksi (liite 9).

Kirkkolain 17b luvun 1 §:n 1 momentin mukaan hiippakuntavaltuuston
tehtdvdnéd on mm. hyvéksyé hiippakunnan edellisen tilikauden tilinp&étos.

Esitys Hiippakuntavaltuusto hyvaksyy Oulun hiippakunnan tilinpaatoksen vuodelta
2019.

Paatos Paatettiin esityksen mukaan.

Toimenpiteet poytakirjaote kirkkohallitukselle

Lisatiedot lakimiesasessori Mari Aalto, p. 040 744 3303, mari.aalto@evl.fi

Muutoksenhaku Valitusosoitus liitteena.
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Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin rahasto

Tase-/tuloslask.rivi
170000 Osakkeet
170500 Korkorahastot
Osakkeet ja osuudet
Rahoitusarvopaperit
191600 Nordea Pankki Suomi Qyj 7
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT
VASTAAVAA
200000 Peruspaaoma
200002 Erityiskatteisen rahaston vapaa po
Peruspadaoma
Oma pdaoma
259500 (Sis.) Sisaiset velat (K)
Muut velat
Lyhytaikainen vieras padoma
Vieras paaoma
VASTATTAVAA
379200 Osinkotuotot (K)
Osinkotuotot
Sijoitustuotot
Toimintatuotot
432100 Rahoitus- ja pankkipalvelut
Palvelujen ostot
489000 Muut avustukset
Annetut avustukset

Toimintakulut

498000 Siirto omakatteiseen rahastoon

(K)
Siirto omakatteiseen rahastoon

TOIMINTAKATE

LIITE: Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto 15.02.2020 / 3

2019
kausi 1-12

EUR

5 547,27
124 605,65
130 152,92
130 152,92
129071,43
129 071,43
250 224,35
259 224,35
0,00

-191 027,51
-191 027,51
-191 027,51
-68 196,84
-68 196,84
-68 196,84
-68 196,84
-259 224,35
-886,08
-886,08
-886,08
-886,08
634,76
634,76
632,92
632,92
1267,68

-381,60

-381,60
0,00

2018
kausi 1 - 12

EUR

5 547,27
124 605,65
130 152,92
130 152,92
143 549,18
143 549,18
273 702,10
273 702,10
-185 596,01
-5 813,10
-191 409,11
-191 409,11
-82 292,99
-82 292,99
-82 292,99
-82 292,99
-273 702,10
-774,98
-774,98
-774,98
-774,98
769,28
769,28

769,28
5,70

5,70
0,00

Muutos

EUR

0,00

0,00

0,00

0,00

-14 477,75
-14 477,75
-14 477,75
-14 477,75
185 596,01
-185 214,41
381,60
381,60

14 096,15
14 096,15
14 096,15
14 096,15
14 477,75
-111,10
-111,10
-111,10
-111,10
-134,52
-134,52
632,92
632,92
498,40

-387,30

-387,30
0,00
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8§84 Vankiladiakonin viran perustaminen Oulun hiippakuntaan
Diaarinumero DOUL/466/01.01.00/2019
Esittelija Oulun hiippakunnan tuomiokapituli

Perustelut Tuomiokapituli on istunnossaan 6.2.2020 paattanyt esittaa
hiippakuntavaltuustolle, ettad se perustaa Oulun hiippakunnan tuomiokapituliin
vankiladiakonin viran Pelson vankilaa varten 1.4.2020 alkaen.

Kirkolliskokous paatti toukokuussa 2019 tarkistaa hiippakuntien rajoja siten,
ettd Oulun hiippakuntaan siirretdan Vaalan seurakunta Kuopion
hiippakunnasta. Vaalan kunnassa on Pelson vankila, jossa on vuodesta 1982
lahtien ollut vankiladiakonin virka. Viran palkkauksesta ja
tydnantajavelvollisuuksista on vastannut Kuopion hiippakunta.

Virkaa hoitaa vankiladiakoni Tuula Karjalainen. Vankiladiakoni on Kuopion
tuomiokapitulin tyéntekija ja hiippakuntadekaani on hanen esimiehensa.
Hiippakuntarajan muutoksen vuoksi vankiladiakonin virka tulee saattaa Oulun
tuomiokapitulin alaisuuteen. Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on
21.11.2019 tehnyt paatdksen pyytaa hiippakuntavaltuustoaan lakkauttamaan
Pelson vankilan vankiladiakonin viran 31.3.2020 lukien, mikali Oulun
hiippakuntavaltuusto perustaa viran Oulun hiippakunnan tuomiokapituliin
1.4.2020 alkaen. Virkaa hoitava vankiladiakoni Karjalainen siirtyisi hoitamaan
perustettavaa virkaa.

Vankiladiakonit olivat ennen vuotta 1982 Kirkkohallituksen alaisuudessa
toimivan kirkon diakoniatyon keskuksen tyontekijoita. Kirkolliskokous paatti
4.11.1981 siirtda heidat paikallisen hiippakunnan tyontekijoiksi. Paatoksen
pohjalta Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on tehnyt sopimuksen silloisen
oikeusministeridn vankeinhoito-osaston kanssa. Kirkkohallitus paatti tuolloin,
etta vankiladiakonien palkka- ja virkamatkakulut korvataan taysimaaraisena
Kirkon keskusrahaston kassasta. Perusteena siirrolle oli Kirkkohallituksen
kanta, jonka mukaan on luontevinta, ettéd vankiladiakonit ovat sen
tuomiokapitulin alaisuudessa, jonka alueella vankila sijaitsee.

Kirkkohallituksen toiminnallisen osaston (diakonia ja sielunhoito) asiantuntija
Sami Puumala on huolehtinut rikosseuraamuslaitoksen tiedottamisesta
asiasta ja sopinut rikosseuraamusviraston kanssa, ettd nykyista virkaa
koskevaa sopimusta paivitetdaan tarvittaessa virastoyhteistydna vuoden 2020
aikana.

Kirkkolain 17b luvun 1§:n 4-kohdan mukaan hiippakuntavaltuuston tehtévéné
on perustaa ja lakkauttaa tuomiokapitulin virat, jollei 20 luvun 7§:n 2
momentista muuta johdu.

Esitys Hiippakuntavaltuusto perustaa Oulun hiippakunnan tuomiokapituliin
vankiladiakonin viran Pelson vankilaa varten 1.4.2020 alkaen.

Paatos Paatettiin esityksen mukaan.
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Toimenpiteet Tiedoksi: Kirkkohallitus/Sami Puumala, Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli,
Kuopion hiippakunnan hiippakuntavaltuusto, vankiladiakoni Tuula Karjalainen

Lisatiedot lakimiesasessori Mari Aalto, p. 040 744 3303, mari.aalto@evl.fi

Muutoksenhaku Valitusosoitus liitteena.
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8§85 Ehdollepano kirkkohallituksen maallikko- ja pappisjaseneksi Oulun hiippakunnasta
Diaarinumero DOUL/29/00.00.01/2020
Esittelija Oulun hiippakunnan tuomiokapituli

Perustelut Tuomiokapituli on paattanyt istunnossaan 6.2.2020 esittaa
hiippakuntavaltuustoa huolehtimaan siita, etta hiippakuntavaltuuston
maallikkojasenet asettavat kirkkohallituksen maallikkojasenten vaalia varten
kolme ehdokasta ja paattavat ehdolle asetettujen jarjestyksesta ja etta,
hiippakuntavaltuuston pappisjasenet asettavat kirkkohallituksen
pappisjasenten vaalia varten kaksi pappia ja paattavat ehdolle asetettujen
jarjestyksesta.

Kirkolliskokous toimittaa kirkkohallituksen jasenten vaalin toimikautensa
ensimmaisen vuoden toukokuussa. Jokaisesta hiippakunnasta valitaan yksi
maallikkojasen hiippakuntavaltuuston tekeméan ehdollepanon perusteella.
Maallikkojasenen vaalia varten hiippakuntavaltuuston maallikkojasenet
asettavat ehdolle kolme maallikkoa ja pappisjasenten vaalia varten
hiippakuntavaltuuston pappisjasenet kaksi pappia. Maallikkojaseneksi ja
pappisjaseneksi on ehdotettava seka miehia etta naisia.

KL 22:1

Kirkkohallituksen jésenié ovat:

1) arkkipiispa puheenjohtajana;

2) piispainkokouksen valitsemat kaksi piispaa;

3) kirkolliskokouksen valitsemat kaksi pappia;

4) kirkolliskokouksen valitsemat maallikkojasenet, joita valitaan yksi
Jokaisesta hiippakunnasta.

Kirkkohallituksen toimikausi on neljg vuotta.

Maallikkojésenen tulee olla vaalikelpoinen kirkolliskokouksen
maallikkoedustajaksi.

KJ 22:1

Kirkolliskokous toimittaa kirkkohallituksen jasenten vaalin toimikautensa
ensimmaisen vuoden toukokuussa ja piispainkokous samana vuonna
viimeistdén toukokuussa.

Jokaisesta hiippakunnasta valitaan yksi maallikkojdsen hiippakuntavaltuuston
tekemén ehdollepanon perusteella. Maallikkojésenen vaalia varten
hiippakuntavaltuuston maallikkojdsenet asettavat ehdolle kolme maallikkoa ja
pappisjésenten vaalia varten hiippakuntavaltuuston pappisjésenet kaksi
pappia. Maallikkojaseneksi ja pappisjéseneksi on ehdotettava sekd miehia
etta naisia.

Valittujen toimikausi alkaa seuraavan kesékuun 1 péivanéa. Jasenen
muuttaminen toisessa hiippakunnassa olevaan seurakuntaan ei vaikuta
hé&nen jdsenyyteensé. Jos jdsen kuolee tai eroaa, valitaan hdnen sijaansa
Jéljella olevaksi ajaksi uusi jasen.



OULUNEE W Poytakirja |/ 2020 55
HIIPPAKUNTA & g

Tuomiokapituli

15.02.2020
Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto

Esitys Hiippakuntavaltuuston

a. maallikkojasenet asettavat kirkkohallituksen maallikkojasenen vaalia
varten ehdolle kolme maallikkoa ja paattavat ehdolle asetettujen
jarjestyksen, ja

b. pappisjasenet asettavat kirkkohallituksen pappisjasenen vaalia varten
ehdolle kaksi pappia ja paattavat ehdolle asetettujen jarjestyksen.

Kasittely Maallikkojasen Antti Savela esitti ehdolle pantavaksi Tapani Taollia.
Maallikkojasen Liisa Lahti esitti ehdolle pantavaksi Tuula Okkosta ja Elina
Kemppaista. Molempia edella mainittuja esityksia kannatettiin, jonka vuoksi
suoritettiin 88nestys, jossa kukin maallikkojasen sanoi sen henkilén nimen,
jota toivoi ehdolle pantavaksi ensimmaiselle sijalle. Tapani Télli sai
aanestyksessa nelja (4) aanta, Tuula Okkonen yhden (1) aanen ja Elina
Kemppainen kuusi (6) aanta.

Pappisjasenet esittivat yksimielisesti ehdolle pantavaksi Tuomo Tormasta ja
Erja Oikarista tassa jarjestyksessa.

Paatos a. Hiippakuntavaltuuston maallikkojasenet asettivat ehdolle kolme maallikkoa
seuraavassa jarjestyksessa: 1. Elina Kemppainen, 2. Tapani Talli, 3. Tuula
Okkonen

b. Hiippakuntavaltuuston pappisjasenet asettivat ehdolle kaksi pappia
seuraavassa jarjestyksessa: 1. Tuomo Térmanen, 2. Erja Oikarinen

Toimenpiteet poytakirjaote kirkolliskokoukselle

Lisatiedot lakimiesasessori Mari Aalto, p. 040 7443303, mari.aalto@evl.fi

Muutoksenhaku Paatokseen ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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86 Kokouksen paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 13.58.

Kokouksen puolesta

Marja Kantola Paivi Liiti
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjantarkastus Kokouksen poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatésten mukaiseksi.

Jouni Sirvid
poytakirjantarkastaja

Matti Taskila
poytakirjantarkastaja

Allekirjoitukset on tehty Domus-asianhallintajarjestelmaan.


https://Puheenjohtajap��ttikokouksenkello13.58
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