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Strategian

teologinen lahtokohta

Jeesus aloitti tyonsa menemalla periferiaan, han
liikkui yhteiskunnan laidalla ja perusti keskuksen

tyolleen sinne. Jeesus nosti viimeiset

ensimmaisiksi, niin etta koyhat ja alas painetut
saisivat vapautuksen. Koyhyytta on monenlaista:
aineellista koyhyytta, syrjaytyneisyyden ja
yksindisyyden aiheuttamaa koyhyytta, merkityksen

ja elaman suunnan puutteen aiheuttamaa koyhyytta
ja koyhyytta, joka johtuu siita, ettei evankeliumi ole

elaman keskiossa.

i entlteettlmsa asettumalla ndiden

~kéyhien rmnalleja ymmartaessaan ettei sen osa tassa
maailmassa ole menestystarina. Kirkossa ei ole
auttajia ja autettavia, on vain sisaria ja veljia. Kirkko
loytaa tehtavansa, kl.J.n se tunnistaa haavansa. Silloin
se voi olla yhteiso, jossa haavoitetut loytavat kotinsa.
o Kirkon tyon keskus on kc’jyhien syrjaytyneiden ja
yksma|sten keskelld tehtava tyo, mutta sen sydan on
puolestaan rukouksessa ja Jumalanpalveluksessa

Kirkon olemassaolo on osallisuutta

. Jumalan missioon tdssd maailmassa.




STRATEGIA

Johdanto

Ne keskustelut, joita hiippakunnassamme on
kayty kevaan 2021 yhteisissa
kokoontumisissa ja joihin on osallistunut
tuomiokapitulin, neuvottelukuntien ja
hiippakuntavaltuuston jasenia, ovat olleet
rakentamassa yhteista teologista nakya,
jolla niin hiippakunta kuin tuomiokapituli
haluavat orientoitua tekemaan tyota
tulevaisuudessa. Lisaksi seurakuntien
tyontekijoille on lahetetty palautekysely,
jonka tulokset on otettu huomioon

strategiaa tehdessa.

VUOTEEN 2026

Keskusteluissa on ilmaistu halu irrottautua
tyoalakeskeisestd ajattelusta kohden
yhteista nakya; kohti sitd, mika on kirkon
tyossa tarkeinta Pohjois-Suomessa juuri nyt.
Tama naky on haluttu nostaa kaiken tyon
keskioon. Ajatuksena on, ettd se savyttaisi
kaikkea hiippakunnassa tehtavaa tyota oli
sitten kysymys jumalanpalveluksesta,
varhaiskasvatustyosta, nuorisotyosta,
kiinteistoista, diakoniatyosta tai

kirkkomusiikista.

"Keskusteluissa on
ilmaistu halu irrottautua
tyoalakeskeisesta
ajatelusta kohden yhteistd
nakya"
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Muutos ajattelutavassa on suuri, mutta se Hiippakunnan strategia toimii myos ohjeena
koetaan tarpeelliseksi, jopa siihen, kuinka toimimme kirkkona
valttamattomaksi. Keskusteluissa, joita on pandemian jalkeisessa ajassa. Strategia
kayty, on ollut sama uuden etsimisen henki auttaa meita linjaamaan, mitka asiat ovat
ja niissa on hengitetty samaa raikasta ilmaa, erityisen tarkeita pandemian jalkeen.

kuin mihin kirkon Ovet auki -strategia Yhteiskunnallinen eriarvoistuminen,
innostaa ja opastaa. Teologinen syrjaytyneiden maaran kasvu ja
pohdiskelumme nousee pohjoisesta syrjaytyneiden tilanteen heikentyminen
kontekstista, jossa luterilainen teologia on pandemian aikana vaikuttavat siihen, kuinka
vuorovaikutuksessa ekumeenisen teologian me tyoskentelemme hiippakuntaamme nyt
kanssa. Olemme ottaneet vaikutteita ja tulevaisuudessa.

esimerkiksi Sant Egidio -yhteison ajattelusta
ja toiminnasta.

Koska kysymys on ajattelutavan ja kulttuurin
muutoksesta, ymmarramme, etta muutos
tulee viemaan aikaa. Nyt on se hetki, jolloin

haluamme aloittaa taman muutoksen.

Kuvat: Juha Rauhala (s 1), Kristina Klingenberg (s. 2, 4), Satu Saarinen (s. 13) Sanna Krook, (s. 14) Harriet Urponen (s. 3, 12), Vuokko Laurila s. 17, Canva (s. 9-11)
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Strategian teologinen lahtokohta

Alku on viimeisissa

Kirkon tyd on merkillistd, koska se alkaa viimeisistd. Jeesus itse aloitti tyonsd
menemdlld periferiaan, hén liikkui yhteiskunnan laidalla ja perusti keskuksen
tyolleen sinne. Jumalan valtakunta perustettiin laidalle, viimeisten keskelle, niin

ettd sorretut saisivat vapautuksen, armon vuoden. Mitd tdmd merkitsee meille?

e Kristittyna oleminen ja elaminen on e Meidan tehtavamme ei ole vain auttaa,
palvelua. vaan ystavystya.

e Kristittyina me rakastamme kaikkia, e Jeesus asetti koyhat ja syrjaytetyt
mutta rakkautemme tulee ensiksi ja keskioon.
erityisesti suuntautua yhteiskunnan e Asetumme heikompien puolelle ja

vahaisiin, koyhiin, syrjaytyneisiin ja voimistamme niiden aanta, joilla sita

yksinaisiin. yhteiskunnassa ei ole.

e Kirkon tyon tulee lahtea kaikkein e ”Nain viimeiset tulevat ensimmaisiksi.”
vahimmista, niista ihmisista, jotka ovat (Matteus 20:16).
marginaalissa. Niiden, jotka ovat

yhteiskunnan laidalla, sysatty sivuun tai

vaarassa pudota, tulee olla keskus kirkon

tyolle ja elamalle.

Jokainen meista voi syrjaytya - Kuka on koyhar

Kun puhumme koyhista, syrjdytyneistd ja marginalisoituneista on tdrkedd muistaa

muutama asia.

e Ensimmaiseksi: Jokainen meista voi e Kolmanneksi: kirkossa ei ole auttajia ja

sairastua, menettda laheisen ihmisen tai autettavia, vaan kristittyja, sisaria ja

tyopaikan huomenna tai muulla tavoin
syrjaytya. Me kaikki kannamme tata
haavoittuvuutta itsessamme. Elama on
haurasta ja haavoittuvaista.

Toinen asia, joka meidan tulee muistaa:
Meidan ei tulisi puhua koyhista tai

syrjaytyneista ihmisista, vaan ihmisista

elamantilanteissa, jotka ovat syrjayttavia

tai ankaria. Elamantilanteet ja

vastoinkaymiset syrjayttavat.

veljia.
On sanonta, etta jokainen "palkansaaja”
on vain kahden kuukauden paassa

koyhyydesta. Vaikka sanonta on vanha,
kuvaa se silti elamisen haurautta myos

tanaan.

—
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Taman ajan koyhyys - Koyhyyden monet kasvot

Koyhyyttd on monenlaista, ei vain taloudellista ja materiaalista puutetta. Tanddn
eldmme yhd pidempddn ja elintasomme on kohonnut, mutta emme tiedd mitd
tehdd hyvinvoivalla eldmallémme. ElGmme ehkad taloudellisesti turvattua eldmdada,
ja materiaalisesti kaikki on hyvin, mutta silti olemme levottomia ja tunnemme ehkad

olevamme sisdisesti koyhid. Eldmdstd puuttuu suunta, merkitys, siséltodkin.

e Nykyajan syrjaytyneisyytta on esimerkiksi e Olemmeko me periferiassa, syrjdytyneita,
se, kun elamansuunta on kateissa ja kun evankeliumi ei ole elamamme
elamanhalu puuttuu. keskuksessa?

Yksi kéyhyyden ja syrjaytyneisyyden muoto on yksindisyys. Me tieddmme, ettd on
olemassa yksindisyyttd, joka on vapaaehtoista. Jokainen meistd tarvitsee joskus
aikaa itselleen ollakseen yksin. Mutta on olemassa mydés yksindisyyttd, joka ei ole
itse valittua. Moni ihminen kdrsii yksindisyydestd. Yhteiskunnassamme on ihmisid,
joilla ei ole ystavid, ja joilta puuttuvat sosiaaliset suhteet. Tdllaista kéyhyyttd on

paljon.

Harvaanasutuissa ja alueellisesti laajoissa seurakunnissamme on myds alueellista
syrjdytyneisyyttd. Palvelut on keskitetty taajamiin. Kirkon ei tule ldhted
keskittdmiseen ja unohtaa sivussa asuvat ihmiset, vaan heiddt on huomioitava

erityiselld tavalla.

Yhta perhetta - sisaria ja veljia

Ei ole auttajia ja autettavia, vaan sisaria ja veljid. Kéyhdt, yksindiset ja syrjédytyneet

ovat sisaria ja veljid, ystavid.

e Jokaisella kristitylla tulisi olla ainakin e Vaikka emme ole sukua, olemme samaa
yksi syrjaytynyt ihminen ystavana. perhettda. Me jaamme yhteisen

e Ystavyys muuttaa meita. Ystavyydessa on identiteetin: evankeliumin identiteetin.
kyse molempien muuttumisesta, e Meidan tulee kysya, kuka antaa ja kuka
valmiudesta hyvaksya muutos myos saa. Yhteys syrjaytyneeseen ihmiseen
itsessa, yhteisesta matkasta. merkitsee myos sita, etta me saamme

tasta yhteydesta jotakin arvokasta.
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Kristuksen kasvot meille -

VUOTEEN 2026

Kirkko tarvitsee koyhia ollakseen kirkko

Kirkolle on tdrkeda, jopa elintédrkedd yhteys koyhiin. Silld kun me kristittyind ja

kirkkona kohtaamme koyhdn, silloin kohtaamme evankeliumin.

Koyhat auttavat kristittyja ja kirkkoa
kuulemaan evankeliumin todellisen
syvyyden.

He voivat paljastaa meille Kristuksen
kasvot. Elamamme uudistuu, kun
katsomme heita silmiin.

Kirkko on ”"ylosnousemuksen” tarpeessa
ja tarvitsee heidan kysymyksiaan,
haavojaan ja vastauksiaan ollakseen
kirkko.

e ”Minun oli nalka, ja te annoitte minulle

ruokaa. Minun oli jano, ja te annoitte
minulle juotavaa. Mina olin koditon, ja te
otitte minut luoksenne. Mina olin alasti, ja
te vaatetitte minut. Mina olin sairas, ja te
kavitte minua katsomassa. Mina olin
vankilassa, ja te tulitte minun luokseni.”

(Matteus 25:35-36)

Ristin kantajat - Kaikkea ei voi muuttaa ja korjata

Ollessamme kosketuksissa eldmdn rikkindisyyteen ja vaikeuksiin voimme kokea

voimattomuutta ja riittdmattémyyttd. Haasteet voivat tuntua liian suurilta, ja omat

mahdollisuudet ja voimat auttaa riittdmdattomilta.

Ehkd meidan tulee miettid, miksi olemme niin kiintyneitd korjaamiseen, ihmisten

elamdntilanteiden kuntoon laittamiseen. Ndemmeké vain ihmisten epdtdydellisié

elamia? Ehka meiddn vain tulisi hyvéksyéd ajatus, ettd eldma on epdtdydellista.

Ehka riittaa, etta me kuljemme hetken
aikaa rinnalla, yhdessa. Kaikkea ei voi
korjata, mutta on se paljon ja tarkeaa,
ettd me kannamme lahimmaisen taakkaa
edes hetken aikaa.

Simon Kyreneldinen auttoi Jeesusta
kantamaan ristia hetken matkaa, kun

Jeesuksen voimat olivat kayneet vahiin ja

han ei selvinnyt taakkaansa kantamisesta.

e Se etta me palvelemme ja autamme

lahimmaista, ei ole mikaan ansio. Me
teemme sen, mika kristityn tulee tehda.
Meilla ei ole mitaan tavoitetta, agendaa
tai tulosvastuuta, kun kohtaamme
lahimmaisen ja autamme hanta.

“Niinpa tekin, kun olette tehneet kaiken,
mita teidan tulee tehda, sanokaa: 'Me
olemme arvottomia palvelijoita. Olemme
tehneet vain sen, minka olimme

velvolliset tekemaan.”” (Luukas 17:10)

_—&/
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Uusi evankeliointi - Kirkko ja Jumalan missio

Suunta ei ensisijaisesti ole kirkkoon, vaan kirkosta ulos, ihmisten luokse.

On tdarkedd kokoontua yhteiseen jumalanpalvelukseen ja alttarin ympdrille, sanan

kuuloon ja ehtoollispoytddn. Samanaikaisesti meiddn tulee mennd sinne missé

ihmiset jo ovat; viedd/rakentaa alttari sinne.

Alttari on siis kirkossa, mutta se on myés arjessa.

Kirkon olemassaolo on sitd, ettd se osallistuu Jumalan missioon. Kirkko on Jumalan

mission palvelija ja ilmaus siitd. Tdmd ei tarkoita omistajuutta, vaan osallisuutta

Jumalan tyéhon.

Jumala on ldsnd luomassaan maailmassa, ja Kristus liikkuu keskellimme.

Kohtaamme hdnet erityisesti karsivdin ihmisen katseessa ja eldmdntilanteessa.

Meiddn tulee muistaa, ettd Jumala on ollut maailmassa jo ennen kirkkoa.

Kristuksessa Jumalan pelastava sanoma on kuitenkin ilmoitettu erityiselld ja

ainutlaatuisella tavalla.

"Joka on kokenut eldamassaan Jumalan
pelastavan rakkauden ei tarvitse aikaa tai
pitkdaa koulutusta voidakseen lahtea
kertomaan tasta rakkaudesta." (Paavi
Franciscus) Jokainen kristitty todistaa
elamallaan Kristuksesta.

Kristityn usko vahvistuu, kun siita jakaa
toiselle. Antaessaan saa.

Me todistamme arjessa Kristuksesta

rakkauden teoin ja sanoin.

e Olemmeko usein "mykkia” kristittyja,
uskosta puhuminen on tabu. Esimerkiksi
tansanialaisen ystavyyshiippakuntamme
kristittyjen luonteva tapa elaa uskoaan
todeksi arjen keskella rohkaisee meita
jakamaan uskoa omassa
elamanpiirissamme.

e Katten evankeliumi on jokapaivaista
evankeliointia. Monet ihmiset elavat
kovissa tilanteissa. Kdytannon
huolehtiminen toisesta ihmisesta on kuin
evankeliumin pehmeda voimaa tassa

kovassa maailmassa.
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Miten kirkon ja kristittyjen tulee lGdhestyd maailmaa?

e Kristillisessa elamantavassa keskeista on ¢ Niin, etta me kristittyina katselisimme
kunnioitus ja uteliaisuus. maailmaa sellaisella katseella, etta
nakisimme pyhyytta Jumalan luomassa
maailmassa ja Kristuksen
lahimmaisessamme; erityisesti karsivan

ihmisen katseessa ja elamantilanteessa.

Suhteessa toisiin kirkkoihin, uskontoihin ja kulttuureihin kirkon tehtdvénd on
aktiivisesti muistuttaa, ettd meilld kaikilla on sama ldhtékohta. Jobin kirjaa
mukaillen: Silld emmeké me ole saman kéden tekemid ja muovaamia? Hén, joka

muovasi minut ditini kohdussa, eiko Hdn ole muovannut myds kaikki muut. (Job 31:15)

e Kaikkien erojen, kulttuurien ja uskontojen e Todistuksemme Kristuksesta ja hanen
takana meilla on sama perusta, ainutlaatuisuudestaan ei ole
lahtokohta, ihmisyys. ulossulkevaa, vaan kutsuvaa ja dialogista.
e Kirkon tehtava on luottamuksen Kaikilla ihmisilla on oikeus kuulla hyva
rakentaminen erilaisten ihmisten ja sanoma Kristuksesta.

ryhmien valille. lman luottamusta mitaan

ongelmaa ei voi ratkaista.

Rajat voivat eristdd ja sulkea sisddn. Tunne meistd ja heistad, toisista syntyy
helposti. Kirkon ja kristittyjen tulee olla avoimia ja kohdata kunnioittaen ne, joilla

on toisenlainen tausta.
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Haavoitettujen yhteiso - Toivon siade loistaa
jokaisessa halkeamassa

Aito yhteys, ?me”, voi muodostua vain silloin, kun on valmis

tunnustamaan/tunnistamaan ja hyvaksymédan omat haavansa, halkeamansa.

Toivon logiikka kirkon yhteisélle: Olemme kutsutut samaistumaan haavoihin; se
antaa meille uuden toivon. Ehka on niin kuin Oscar Wilde on sanonut: Mitd muuta

kautta Kristus tulisi maailmaan kuin sdrkyneen syddmen kautta?

Voiko myés kirkko olla tdydellinen kirkko”, vaikka se eldisi koyhyydessda? Voiko
kirkko olla elinvoimainen ja Kristuksen seuraaja jGsenmadrdn pienentyessd ja

resurssien vahetessd? Voiko kirkon ”laatua” mitata ulkoisilla tekijoilla?

Olemmeko yksilollisen eldmdéntavan uhreja? Pitdisiko meiddn kirkkona etsid tapaa
eldd kulttuurissa, joka on yha yksiléllisempdd? Kuinka loytédisimme yhteiséllisen

tavan eldd nykyajassa?

Kristuksen kirkko, seuratessaan Vapahtajaa, ei tule saamaan itselleen mitdan
menestystarinaa. Kristuksen seuraamisen tie ei ole helppo. Seuratessaan Kristusta

kirkko joutuu tilanteisiin, joissa sitd ei arvosteta ja kunnioiteta.

e Kun kirkko ja kristityt tekevat tyotaan e Kun kirkko tunnistaa haavansa, silloin se
haavojensa kautta, se voi olla kuin laake voi olla yhteiso, jossa haavoitetut
niille, jotka ovat elaman taakan alla loytavat kotinsa.

murtuneita.
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Kirkon sydan

Kun kirkon tyon keskus on kéyhien, syrjédytyneiden ja yksindisten keskelld tehtava

tyo, on sen syddn puolestaan rukouksessa ja jumalanpalveluksessa.

"Alttari on Jumalan ldsndolon paikka, jonka ddreen kristillinen seurakunta
kokoontuu rukoilemaan ja kiittéimadn Jumalaa, kuulemaan hdnen sanaansa ja

vastaanottamaan ehtoollisen sakramentin." (Katekismus)

"Yhteisesta jumalanpalveluksesta e Rukous voi nayttaa heikolta, mutta siina
saamme voimaa elamaamme ja on voimaa. Se voi repia muurit alas,
toimintaamme." (Katekismus) tayttaa halkeamat, hajottaa vakivallan ja
Kun rukous nousee Jumalan puoleen, lisata armoa.

ahdistus vaihtuu toivoon, kyyneleet iloksi,

epailys onneen ja yksinaisyys yhteyteen.

_4_/
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Naky tulevaisuudesta
VISIO

Oulun/hilppakunta ja
sen seurakunnat ovat
uskon, toivon ja rakkauden yhteiso:

- Usko on sita, etta me olemme
Jumalan edessa - saamassa.

.":;-"" :
e - Rakkaus on sita, etta me olemme
F - ihmisten keskella - jakamassa.
o - Toivo on sita, ettd suuntaudumme

- Jumalaan luottaen.
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Strategiset
valinnat

1. Tuemme seurakuntia strategisessa suunnittelussa ja
toimintakulttuurin uudistamisessa

Keinot:

e Tuomiokapituli jdrjestdd koulutuksia rovastikunnittain ja antaa myés suoraa
tukea seurakunnille strategian tekemiseen liittyen.

e Seurakuntia ohjataan tyoalakeskeisestd ajattelusta kohti yhteistd tyondkyad.

e Nostamme koulutuksissa, viestinndssd ja muilla keinoin esiin hiippakunnan
strategisessa tyoskentelyissd esiinnousseita teemoja, kuten esimerkiksi
lapsiperheet, yksindisyys ja syrjdytyminen sekd niiden kohtaaminen.

e Ftsimme yhdessd seurakuntien kanssa uutta toimintakulttuuria, jossa
seurakuntalaisen osallisuus ja vapaaehtoisuus vahvistuvat. Kehitdmme yhdessd
hyvid toimintamalleja ja jaamme hyvid kédytdntdja hiippakunnassa
seurakuntien kesken.

e Piispantarkastuksissa korostetaan entistd enemmdn seurakuntien

tulevaisuustyoskentelyd ja toimintakulttuurin uudistumista.
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2. Kohdennamme hiippakunnan resursseja seurakuntien

henkiloston jaksamisen ja tyOyhteisojen tukemiseen
Keinot:

e Yhden hiippakuntasihteerin tyonkuvaa muutetaan niin, ettd han toimii syksysta
2021 lédhtien hiippakunnallisena yhteyshenkilénd (30 %) seurakuntien
tyohyvinvoinnin ja konsultaatiopyyntdjen kysymyksissad.

e Tuomiokapituli kdynnistdd organisaatiokonsulttien kaksivuotisen
jatkokoulutuksen yhteistydprojektina muiden toimijoiden kanssa, tavoitteena
on tehdd tyokalupakit organisaatiokonsulteille, alkaen 2021.

e Tuomiokapituli tarjoaa digitaalisesti tydhyvinvointiin ja hyvddn johtamisen
kdytdnteisiin liittyvid luentoja, kohderyhmdnd koko tyoyhteiso ja/tai johtajat
neljd kertaa vuodessa yhteistydssd eri toimijoiden kanssa, alkaen syksy 2021.
Luennot toteutetaan Teams-koulutuksina, niin ettd myds pitkien etdisyyksien
pddssd olevat tyoyhteisot pddsevdt niistd osallisiksi.

e Tuomiokapituli tuottaa hiippakunnan kotisivuille seurakuntien tyotekijéille ja
tyoyhteisoille helposti saatavilla olevaa materiaalia tyoyhteisojen
tyéhyvinvoinnin lisGamiseksi, alkaen 2022.

o Toteutamme teemakoulutuksen ja tietopaketin hiippakunnan verkkosivuille

tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tyoeldmdssd ja rekrytoinneissa.

3. Tuemme seurakuntien teologista tyoskentelya ja hengellista
syventymista

Keinot:

e Tuomiokapituli jarjestaa ajankohtaisiin aiheisiin liittyvaa matalan kynnyksen
teologista koulutusta (digitaalisesti) papeille ja muille tyontekijoille 6 kertaa
vuodessa, joista 1 on kokoontuminen tuomiokapitulissa.

e Tuomiokapituli tarjoaa vahavaraisisten seurakuntien tydyhteisoille ja
tyontekijoille tukea ja mahdollisuuksia osallistua retriittiin ja
pyhiinvaellukselle. Tuomiokapituli varaa tarkoitusta varten maararahan, ja
maarittelee avustuksen tason seka yksittaiselle tyontekijalle etta
seurakunnalle.

e Pidamme esilla ja kannustamme tutustumaan Oulujoen pyhiinvaellusreittiin.

e Tuomiokapituli jarjestaa jumalanpalveluselamaan ja hengellisen elamaan
liittyvia teemakoulutuksia paasaantoisesti verkossa (aiheina esimerkiksi
jumalanpalveluksen ja yhteison uudistuminen, seurakuntalaisten osallisuus
jumalanpalveluselamassa, jumalanpalveluksen musiikki, saarna ja

hengellinen puhe, hengellinen ohjaus).

Edistamme yhteistyota ja vuoropuhelua hiippakuntamme alueella toimivien

heratysliikkeiden kanssa.
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4. Lisaamme koulutuksiimme digitaalisuutta, saavutettavuutta ja
ymparistoystavallisyytta
Keinot:

e Koulutukset, kokoukset ja tapaamiset pyritddn jdrjestimddn esisijaisesti
digitaalisesti, mikdli se sopii tilanteen luonteeseen ja siséltdoon.

e Tuomiokapitulin henkildosté vahentad matkustamista 30 % strategiajakson
aikana. Matkustamismuotoon kiinnitetddn myoés huomiota: suosimme julkisia
liikennevdlineitd silloin kun se on mahdollista.

o Saavutettavuus paranee: sama palvelu kaikille seurakunnille, etdisyyksistd
riippumatta.

o Matkustaminen véihenee, mikd edistdd kirkon ilmastotavoitteiden
saavuttamista.

e Tuomiokapituli jérjestdd ajankohtaisiin aiheisiin (mm. hallinnon kysymyksiin)
liittyen matalan kynnyksen koulutusta (digitaalisesti), 6 kertaa vuodessa, joista
1 on kokoontuminen tuomiokapitulissa.

e Tiedotamme ja koulutamme webinaareissa, jotka liittyvét Uuteen kirkon
ympdristédiplomin kdsikirjaan ja Hiilineutraali kirkko 2030-strategiaan sekd
Kirkon ympdristédiplomin hankkimiseen /uusimiseen.

e Tuomiokapituli jérjestdd verkossa seurakuntien tyontekijoille viestintdtyopajoja
eri aihepiireistd, kuten esimerkiksi sosiaalinen media, verkkosivut, tiedotteiden

laatiminen, kuvallinen viestintd.

5. Tuemme seurakuntia kiinteistojen, kulttuuriperinnon ja metsien
hoitamisessa

Keinot:
e Tuomiokapituli organisoi teemapaivia kiinteistojen ja hautausmaiden hoitoon

liittyen.

e Tuomiokapituli tarjoaa tukea pienille ja vahavaraisille seurakunnille
kiinteistostrategian tekemista ja toimeenpanoa varten.

e Pyrimme rekrytoimaan palkkiotoimisen asiantuntijan tukemaan seurakuntia
kiinteistoihin liittyvan neuvonnan avulla.

e Tuomiokapituli organisoi teemapaivia seurakuntien metsien ekologisesti,
kulttuurisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavasta hoitamisesta ja

metsasuunnitelmien tekemisesta.
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6. Kehitimme saamenkielista kirkollista tyota yhdessa seurakuntien
kanssa

Keinot:
e Tyoskentelemme yhdessd Suomen Pipliaseuran kanssa inarinsaamenkielisen

Uuden testamentin kdédnndksen aikaansaamiseksi strategiakauden aikana.
Tuetaan koltansaamenkielistd raamatunkddnnéstyodtd.

e Pyrimme saamaan saamelaisten kotiseutualueen seurakuntiin
saamenkielentaitoisia tyontekijoitad.

e Tuemme erityisesti saamelaisten kotiseutualueen seurakuntia psykososiaalisen
tuen antamisessa saamelaisten totuus- ja sovintoprosessin aikana.

e Huomioimme Saamelaisten kirkkopdivdt (kesd 2022) kirkon saamelaistyén
viestinndn nédkékulmasta.

e Tuemme tutkimushanketta saamelaisten historiaan ja kulttuuriin liittyen.

7. Harjoitamme aktiivista vaikuttamistoimintaa vankilatyon ja
viittomakielisen tyon edellytysten turvaamiseksi

Keinot:

e Pyrimme vaikuttamaan Rikosseuraamuslaitoksen suuntaan, jotta
vankilasielunhoidon nykyiset resurssit sailyisivat hiippakunnan alueella
sijaitsevassa neljassa vankilassa.

e Teemme vaikuttamistyota, jotta Vaalan uuteen vankilaan saataisiin kappeli.

e Pyrimme vaikuttamaan siihen, etta viittomakielinen seurakuntatyo saa

kaannosmateriaalia tyohonsa.






