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Strategian

teologinen lahtokohta

Jeesus aloitti tyonsa menemalla periferiaan, han
liikkui yhteiskunnan laidalla ja perusti keskuksen

tyolleen sinne. Jeesus nosti viimeiset

ensimmaisiksi, niin etta koyhat ja alas painetut
saisivat vapautuksen. Koyhyytta on monenlaista:
aineellista koyhyytta, syrjaytyneisyyden ja
yksindisyyden aiheuttamaa koyhyytta, merkityksen

ja elaman suunnan puutteen aiheuttamaa koyhyytta
ja koyhyytta, joka johtuu siita, ettei evankeliumi ole

elaman keskiossa.

i entlteettlmsa asettumalla ndiden

~kéyhien rmnalleja ymmartaessaan ettei sen osa tassa
maailmassa ole menestystarina. Kirkossa ei ole
auttajia ja autettavia, on vain sisaria ja veljia. Kirkko
l6ytaa tehtavansa, k.u'n se tunnistaa haavansa. Silloin
se voi olla yhteiso, jossa haavoitetut loytavat kotinsa.
o Kirkon tyon keskus on kéyhien syrjaytyneiden ja
yksmalsten keskelld tehtava tyo, mutta sen sydan on
puolestaan rukouksessa ja Jumalanpalveluksessa

Kirkon olemassaolo on osallisuutta

. Jumalan missioon tdssd maailmassa.

Kuva: Kristina Klingenberg
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Oulun hiippakunnan ja sen seurakuntien tehtavana on &
kutsua ihmisid Jumalanyhteyteen sekd rohkaista W
valittamaan lahimmaisista ja luomakunnasta.

yhteisvastuu, heikoimpien puolesta puhuminen,
sielunhoito, tasa-arvosta ja ihmisarvosta
huolehtiminen seka luomakunnan eheyden
vaaliminen kuuluvat yhteen
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g Pelastavan evankeliumin julistus, osallisuus,
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Naky tulevaisuudesta
VISIO

Oulun/hilppakunta ja
sen seurakunnat ovat
uskon, toivon ja rakkauden yhteiso:

- Usko on sita, etta me olemme
Jumalan edessa - saamassa.

.":;-"" :
" - Rakkaus on sita, etta me olemme
iV ihmisten keskella - jakamassa.
o - Toivo on sita, ettd suuntaudumme

- Jumalaan luottaen.
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é rohkeasti tulevaisuuteen

ﬁuva Satu Saarinen
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Strategiset valinnat

1.Tuemme seurakuntia strategisessa suunnittelussa ja
toimintakulttuurin uudistamisessa

2. Kohdennamme hiippakunnan resursseja seurakuntien
henkiloston jaksamisen ja tyOyhteisojen tukemiseen

3. Tuemme seurakuntien teologista tyoskentelya ja hengellista
syventymista

. Lisiamme koulutuksiimme digitaalisuutta,
saavutettavuutta ja ymparistoystavallisyyttd

eurakuntia kiinteistojen, kulttuuriperinnon ja

amenkielista kirkollista tyota yhdessa
kanssa

e aktiivista vaikuttamistoimintaa vankilatyon ja
ielisen tyon edellytysten turvaamiseksi

Kuva: Paka R



