TyOyhteiso, jossa olisi tilaa olla oma itsensa

Tavoitettavuus — ajanhallinta — vapautetaan

Yhteis6llisyyden lisddminen aikaa toiminnalle ja suunnittelulle — tavoi-
tettavuuden periaatteiden paivittaminen ja Uuden oppiminen

Yhteishengen luominen kokousten uudelleen arviointi . —tapahtumien yms.

Avoimempi, keskustelevampi tyoyhteiso Tydhyvinvoinnin parantaminen organisointi ja niihin

Tyontekijoiden hengellisen ja henkisen liittyvat tekniset
hyvinvoinnin vahvistaminen kirkkotiloissa laitteet ja ohjelmat -

: y : : prosessin luominen
Yhteinen viitkkomessu ennen jouluruokailua

- Positiivisen puheen ja «
myonteisyyden edistaminen Toiminnan organisoinnin
tiimissa ja tyoyhteisossa kehittaminen

Somesuunnitelma Varahenkilostonjarjestelman

Poikkeusoloista normaaliin ! 4 ” kehittaminen akillisissa ja pit
Perehdytyslistan kissa poissaoloissa
luominen ja
kayttoonotto
Lapsi- ja nuorisotyon Tiimien valinen yhteistyo
parantaminen
— ekumeeninen yhteistyo

Yhteiskehittamisen hyvat
edellytykset

Tyohyvinvoinnin parantaminen

Viestinnan pelisaantojen kirkasta-
minen siita mika on seurakunnan

pddasiallinen viestinnan kanava
Tyontekijakokouksen uusi malli,

joka tukee tyOGssajaksamista ja
vhteisollisyytta

Hankehallinnon
selkeyttaminen

Oulun pyhiinvaellusreitin
nakyvyyden edistaminen
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Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Osallisuus (» suhieessa foimes IR

Euroopan unioni 2014—2020

Euroopan sosiaalirahasto

Osallisuus suhteessa -hankkeen \_/ .
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