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81 Kokoustiedot

Viikkomessu Oulun tuomiokirkossa klo 11.00

Kelttildishenkisen viikkomessun johti tuomiorovasti Satu Saarinen, puheen piti
vs. hiippakuntapastori Seija Helomaa. Tekstinlukijana toimi
hiippakuntavaltuuston jasen Jari Kupsala ja kanttorina hiippakuntasihteeri
Raimo Paaso.

Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Hiippakuntavaltuuston puheenjohtaja avasi kokouksen.
Sihteeri suoritti nimenhuudon.

Piispa Jukka Keskitalo kaytti avauspuheenvuoron, jonka teemoina nousivat
esille mm. se, miten hiippakunnan strategia nakyy myés menneen vuoden
2022 toiminnassa, esimerkiksi siina, ettd pienet vahavaraiset seurakunnat
ovat saaneet tukea kiinteistéasioihin tai vaikkapa rikosseuraamushenkilot
elamansa kysymysten kasittelemiseen. Piispa kuvasi myos seurakuntien
toiminnan uudelleen organisoitumista koronan jalkeen. Teemoina esiin
nousivat myos rekrytointihaasteet seurakunnissa, kirkkolakiuudistus,
seurakuntien taloustilanteiden erilaistuminen ja Yhteisvastuukerays, jonka
suojelijana piispamme toimii tdana vuonna 2023.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Esittelija Tuomiokapituli

Perustelut
KL 17 a:3 §:n mukaan, jollei kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa toisin
saadeta, toimielimen koolle kutsumisesta, puheenjohtajan tehtavista, asioiden
kasittelysta, paatdsvaltaisuudesta, esteellisyydesta, ddnestamisesta,
ratkaisuvallan siirtdmisestd, vaalikelpoisuudesta, ja vaalin toimittamisesta
hiippakunnan toimielimessa on soveltuvin osin voimassa, mita niista
seurakunnan toimielimia varten saadetaan.

KL 7:4 §:n 1 momentin mukaan seurakunnan toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Hiippakuntavaltuuston tyojarjestyksen 2 §:n mukaan kokouksen esityslista
l&hetetddn osanottajille siten, ettéd se on osanottajilla viimeistaan seitseman
paivaa ennen kokousta.

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta

Esittelija Tuomiokapituli

Perustelu Hiippakuntavaltuuston tydjarjestyksen 5 §:n mukaan hiippakuntavaltuusto
valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen poytakirjan.
Valitut poytakirjantarkastajat toimivat myds aantenlaskijoina.
Hiippakuntavaltuusto on 13.9.2008 kokouksessaan sopinut, ettd péytakirjan
tarkastajat valitaan jasenten aakkosellisen listan mukaan.

Esitys Poytakirjantarkastajaksi valitaan Tuomas Talli ja Kalervo Vuokila.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Esittelija Tuomiokapituli
Esitys Hiippakuntavaltuusto hyvaksyy kokouksen tydjarjestyksen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§2 Oulun hiippakunnan toimintakertomus ja tilinpaatos seka neuvottelukuntien

toimintakertomukset 2022

Diaarinumero
Esittelija

Perustelut

Esitys

DOUL/21/02.00.01/2023
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli

Tuomiokapituli on kasitellyt (2.2.2023 § 3) Oulun hiippakunnan
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen vuodelta 2022 ja paattanyt [ahettaa ne
hiippakuntavaltuustolle hyvaksyttavaksi. Samalla tuomiokapituli on paattanyt
I&hettda hiippakuntavaltuustolle hyvaksyttavaksi ja kirkon keskusrahastolle
lahetettavaksi ohjeistuksen mukaisen hiippakunnan tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen (liite 11) vuodelta 2022.

Samalla (2.2.2023 § 3) tuomiokapituli hyvaksyi Oulun hiippakunnan diakonia-
ja yhteiskunnallisen tydn, jumalanpalvelus- ja kirkkomusiikkityon,
kasvatustydn, lahetyksen ja kansainvalisen tydn seka ymparistdasiain
neuvottelukunnan toimintakertomukset sekd merkitsi tiedoksi viittomakielisen
tydn, saamelaistydn seka vankilatyon toimintakertomukset vuodelta 2022 ja
I&hetti ne tiedoksi hiippakuntavaltuustolle.

Liitteet:

Liite 1 Oulun hiippakunnan toimintakertomus vuodelta 2022
Liite 2 Diakonia- ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunnan toimintakertomus
2022

Liite 3 Jumalanpalvelus- ja kirkkomusiikkityon neuvottelukunnan
toimintakertomus 2022

Liite 4 Kasvatustyon neuvottelukunnan toimintakertomus 2022
Liite 5 Lahetyksen ja kansainvalisen tyon toimintakertomus 2022
Liite 6 Ymparistotoimikunnan toimintakertomus 2022

Liite 7 Saamelaistyon toimintakertomus 2022

Liite 8 Vankilatyon toimintaraportti 2022

Liite 9 Viittomakielisen tyon toimintakertomus 2022

Liite 10 Oulun hiippakunnan toteumavertailu 2022

Liite 11 Oulun hiippakunnan tilinpaatés ja toimintakertomus 2022

Kirkkolain 17b luvun 1 §:n 1 momentin mukaan hiippakuntavaltuuston
tehtavdnéd on mm. hyvéaksyé hiippakunnan edellisen tilikauden tilinpdéatés ja
toimintakertomus.

Hiippakuntavaltuusto

a. hyvaksyy Oulun hiippakunnan toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
vuodelta 2022 ja

b. merkitsee tiedoksi Oulun hiippakunnan neuvottelukuntien, viittomakielisen
tyon ja saamelaistydn toimintakertomukset seka vankilatydn toimintaraportin
vuodelta 2022.
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Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Toimenpiteet Oulun hiippakunnan tilinpaatos ja toimintakertomus (liite 11) lahetetaan
kirkkohallitukselle.
Lisatiedot hiippakuntadekaani Juha Rauhala, p. 044 755 5556, juha.rauhala@euvl.fi

Muutoksenhaku Valitusosoitus liitteena.
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1 TOIMINTA-AJATUS JA STRATEGIA

Oulun hiippakunnan ja sen seurakuntien tehtdvind on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen sekd rohkaista
vilittdmadn lahimmadisistd ja luomakunnasta. Pelastavan evankeliumin julistus, osallisuus, yhteisvastuu,
heikoimpien puolesta puhuminen, sielunhoito, tasa-arvosta ja ihmisarvosta huolehtiminen sekd luoma-
kunnan eheyden vaaliminen kuuluvat yhteen. Oulun hiippakunnan tehtivéna on tukea ja edistai kirkon
tehtdvan toteutumista hiippakunnassa ja sen seurakunnissa.

Oulun hiippakunnalle hyviksyttiin uusi strategia - Uskon, toivon ja rakkauden asialla pohjoisessa, kesa-
kuussa 2021. Strategialla halutaan innostaa uudenlaisen tydotteen kokeiluun ja kiyttoonottamiseen. Siind
painotetaan teologisen tydskentelyn ja toimintaympéristoanalyysin tirkeyttd. Strategiassa muistutetaan
marginaaleissa tehtdvan tydn merkityksestd, kuinka seurakunnallinen tyd tulisi aina aloittaa kaikkein va-
himmista ja siitd, kuinka seurakuntien tulee olla valmiita muuttamaan totuttuja toimintamallejaan ja ra-
kenteitaan.

2 TARKEIMMAT TAPAHTUMAT HIIPPAKUNNAN TOIMINTAYMPARISTOSSA JA
TOIMINNASSA

Koronapandemiaan liittyvat kokoontumisrajoitukset jatkuivat aina maaliskuulle saakka. Tama vaikutti
tyon tekemiseen ja alkuvuoden tapahtumien jdrjestamiseen. Vendja aloitti helmikuussa hyokkayssodan
Ukrainaan mika aiheutti mm. kymmenien tuhansien pakolaisten saapumisen Suomeen ja Barentsin alueen
kirkkojen vilisen yhteistyon keskeytymisen. Sodan seurauksena elinkustannukset nousivat merkittavasti,
mika on rasittanut erityisesti pienempituloisten ihmisten taloutta. Tdima tuo painetta erityisesti diakonia-
ty6hon ja siltd odotettuun taloudelliseen ja henkiseen auttamiseen.

Piispantarkastukset toteutettiin vuoden aikana Kaustisen ja Ullavan, Kuusamon, Hailuodon, Ranuan, Ou-
lujoen, Lohtajan ja Raahen seurakunnissa sekd Kokkolan seurakuntayhtymdssa. Piispa johti tammikuussa
ekumeenista delegaatiota Roomaan ja tapasi paavi Franciscuksen yksityisvastaanotolla. Vierailun teemana
oli saamelaisen alkuperdiskansan asema. Paaville lahjoitettiin pohjoissaamenkielinen Raamattu.

Toimintavuonna jérjestettiin monia kooltaan suuria tapahtumia, luotiin yhteistydverkostoja ja aloitettiin
merkittdvid hankkeita. Diakoniatyon 150-juhlavuotta vietettiin useissa seurakunnissa ja tapahtumia hiip-
pakunnassamme oli kymmenii kuten esimerkiksi Diakonian tulevaisuusseminaari ja kansanjuhla Oulun
Rotuaarilla. Kevéilla 2022 Oulussa jarjestettiin valtakunnalliset Kirkkopaivét ja Lahetysjuhlat. Oulun hiip-
pakunnan tuomiokapituli ja sen henkilsto osallistuivat Kirkkopdivien toteuttamiseen. Saamelaiset kirk-
kopdivat pidettiin Inarissa 5.-7.8.2022. Kirkkopaivit kokosivat runsaasti saamelaisia Norjasta, Ruotsista ja
toteutui myos saamelaisten jédnteiden hautaaminen Inarin hautuumaasaaressa, Utsjoen Pyhdn Ulriikan
hautausmaalla ja Nellimissd. Oulun hiippakunnan synodaalikokous kokosi suuren joukon (320) hiippakun-
nan pappeja. Synodaalikokouksen aiheena oli Pelastus. Oulun hiippakunnan ja Ulkoministerion aloit-
teesta jdrjestettiin yhteispohjoismainen Rajalla-Pé gransen -tapahtuma Torniossa. Tapahtuma oli osa Suo-
men valtion Barents-puheenjohtajakautta. Kokouksen yhteydessd Norjan, Ruotsin ja Suomen luterilaisten
kirkkojen pohjoisimmat hiippakunnat (Nord-Hélogaland, Sor-Halogaland, Luulaja ja Oulu) sekd Oulun or-
todoksinen hiippakunta padttivat perustaa Pohjoiskalotin kirkollisen yhteistydverkoston. Musiikkityon
osalta merkittavin tapahtuma oli Bach -konsertti. J.S. Bachin H-mollimessu esitettiin Haapajarvelld, Alator-
nilla ja Oulussa lokakuussa 2022.

Saamelaiset kirkossa-Sdpmelaccat girkus -hankeen suunnitteluun palkattiin projektisuunnittelija syksylld
2022. Itse projektin on suunniteltu kestdvan kaksi vuotta (2023-2024) ja alkavan tammikuussa 2023.
Hankkeessa korostuu pastoraalinen ote, tutkimus ja kenttdty6. Hanke jatkaa vuonna 2012 alkanutta saa-
melaisten ja kirkon vilistd totuus- ja sovintoty6td. Hanke vakiinnuttaa saamelaisten asemaa kirkossa,
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tukee ja vahvistaa saamelaisten kirkollista ja hengellistd eldmai. RatKee -hanke eli ratkaisukeskeisen, en-
naltaehkdisevan konsultoinnin hanke paisi kdyntiin ja toimintavuoden aikana pidettiin neljd tyopajaa.
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa hiippakunnan tydeldmakonsulttien osaamista, yhteisty6td ja parempaa
verkostoitumista seurakuntien kanssa ja ndin edistda tyoyhteisdjen tyohyvinvointia. Koulutukseen on
osallistuneet ldhes kaikki hiippakunnan organisaatiokonsultit. Hiippakunnan strategiaan liittyen jarjestet-
tiin "Anna meille meidan jokapdivéinen leipimme”- ajankohtaispdivé kolmella paikkakunnalla. Tyonteki-
joille, luottamushenkildille ja vapaaehtoisille suunnatussa péivassa késiteltiin kysymysta lapsiperhe-
koyhyydestd ja tutustuttiin kokeiluihin ja kdytantihin hddan lievittdmiseksi. Péiva toteutettiin yhteis-
tyOssd Ensi- ja Turvakotienliiton kanssa.

Kiinteistoasiantuntijan apua tarjottiin vihavaraisille seurakunnille. Kiinteistdasiantuntija jatkaa ty6téan
ensi vuonna. Nuorille suunnattu Walk in -terapia ja Walk in talk -kdynnistyi eri paikkakunnilla. Oulun
hiippakunta tuki toiminnassa tyoskennelleitd jarjestamalld heille mahdollisuuden osallistua ryhmétyonoh-
jausprosessiin. Kuluneen vuoden aikana koulutukset ja tapaamiset, joissa digitaalinen tydskentely on ollut
mahdollista, on toteutettu verkon kautta, kuten "Teologiset- ja Ajankohtais-ikkuna”. Osallisuus Suhteessa
-hanke jatkui, jossa parannetaan seurakuntien henkilokunnan tyShyvinvointia ja osaamista.

Kirkkohallituksen virastokollegio my6nsi rahoituksen alueellisen katsomusdialogimallin rakentamiseen
Rovaniemelld vuoden 2023 loppuun asti. Pddhakijana oli Kulttuuri- ja uskontofoorumi FOKUS ry. Kokei-
lun yhteisty6kumppaneina ovat Rovaniemen kaupunki ja seurakunta, STEP-koulutus ja Oulun hiippa-
kunta. Kulttuuri- ja uskontofoorumi FOKUS ry:n kokeilussa pd@madréna on katsomusopetuksen kehitta-
minen ja katsomustietoinen dialogi

3 VUODELLE 2022 HYVAKSYTTYJEN TOIMINNALLISTEN JA TALOUDELLISTEN
TAVOITTEIDEN ARVIOINTIA

Toiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin pddosin suunnitelmien mukaan. Hiippakunnan strategian mu-
kaisesti on onnistuttu eri tydaloilla ja tapahtumissa painottamaan marginaaleista ldhtevan tyon merkitysta.
Kokous- ja koulutuskaytanndissa siirryttiin tavoitteiden mukaisesti digitaalisen tyotapaan onnistuneesti.
Tuomiokapitulin aloittama koulutus organisaatiokonsulteille, jolla on tarkoitus tukea seurakuntien johta-
juutta ja tyohyvinvointia, on onnistuneesti saatu kdyntiin. Pandemian siirtimdt Saamelaiset kirkkopdivat
toteutuivat yhteispohjoismaisena tapahtumana elokuussa, jossa padvastuu oli Suomen ev.-lut. kirkolla.
Kirkkopdivien yhteydessd toteutettiin myos saamelaisten jddnteiden hautaaminen Inarin. Piispainkokouk-
sen aloitteesta valmisteltiin projekti Saamelaiset kirkossa. Oulun hiippakunta vastasi projektisuunnitteli-
jan palkkaamisesta loppuvuodeksi 2022.

Oulun hiippakuntaa sitovaksi toimintakatteeksi kirkolliskokous vahvisti 1.625.000 euroa, johon sisdltyi
kiinteistokuluja 98.950 euroa. Liséksi kirkolliskokous hyviksyin edellisen vuoden ylijadmastd 45.900 eu-
ron (n. 159.000 eurosta) siirron vuodelle 2022. Vuonna 2022 hiippakunnan toimintakate toiminnan
osalta oli 1.614.055 euroa ja toimitilojen 99.988 euroa. Henkildstokulut olivat noin 80 % kaikista toimin-
takuluista. Toimintakate ylittyi yhteensd 43.093 eurolla. Alijaédma selittyy Saamelaisille kirkkopdiville va-
ratun budjetin n. 43.000 euron ylityksell§, joka johtui kirkkopéivien jarjestimisestd aiheutuneiden kus-
tannusten noususta.

Kirkon keskusrahaston taloussddnnon 5 &n mukaan Sitovuustason mukaista mddrdrahaa ei saa ylittdd.
Mikdli mddrdraha on ylittynyt, ylityksen merkittdvyyttd arvioitaessa siitd vdhennetdcdn edellisend vuonna
syntynyt vastaava sddsté. Oulun hiippakunta toivoo ylitystd vahennettavéksi vuonna 2021 syntyneestd
ylijdamaistd, josta on budjettivuoden aikana tapahtuneen ylijd@maésiirron jilkeen kiyttimattd 113.100 eu-
roa.
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4 HIIPPAKUNNAN TOIMINTA

4.1 PIISPA

Vuosi 2022 oli piispa Jukka Keskitalon neljés vuosi Oulun hiippakunnan piispana. Vuonna 2022 ko-
ronapandemian vaikutus yhteiskuntaan, seurakuntiin, tydskentelyyn ja sosiaaliseen elamdan hellitti. Lu-
kuisia seurakuntien ja kirkon tilaisuuksia padstiin taas jarjestimain normaalisti. Rajoitusten kauan odo-
tettu poistuminen mahdollisti tavanomaistakin useampien tilaisuuksien toteuttamisen.

Vuoden 2022 aikana piispa tarkasti Kokkolan seurakuntayhtyméin sekd Kaustisen ja Ullavan, Kuusamon,
Hailuodon, Muonion, Ranuan, Oulujoen, Lohtajan ja Raahen seurakunnat, eli yhteensa kahdeksan seura-

kuntaa ja yhden seurakuntayhtymén mainitussa jarjestyksessa. Tarkastuksissa kdytettiin uutta, tarkennet-
tua piispantarkastusprosessia.

Hiippakunnan hallinnossa keskeisid ovat tuomiokapitulin kollegion istunnot ja hiippakuntavaltuuston ko-
koukset. Hiippakunnan uusi strategia "Uskon, toivon ja rakkauden asialla pohjoisessa” oli kidytdssd ensim-
mdisen kokonaisen kalenterivuoden. Se ohjasi piispan kanslian ja hiippakunnan hallinnon tydskentelya.
Strategia toteutuu kokonaisvaltaisesti piispan viranhoidon kautta.

Alkuvuoteen sisdltyi kaksi merkkitapausta. Piispa Jukka Keskitalo taytti 60 vuotta 10.1.2022 ja vietti
merkkipdividnsd samana pdivana piispantalosta striimatussa juhlassa. Alkuvuoden tiukkojen koronarajoi-
tusten vuoksi juhlaan pddsi paikalle vain rajattu joukko ihmisid. Juhlassa paljastettiin piispa Keskitalon
virallinen muotokuva, jonka on maalannut oulunsalolainen muotokuvamaalari Joonas Vah&soyrinki. Li-
sdksi tilaisuudessa julkistettiin piispa Jukka Keskitalo 60 vuotta -juhlakirja nimeltdén Risteyksissd (Kirja-
paja). Kirja on monipuolinen esseekokoelma, jonka kirjoittajat tarkastelevat omasta nakdkulmastaan kirk-
koa ja yhteiskuntaa, kieltd ja kulttuuria sekd luontoa ja hengellisyytta.

Toinen alkuvuoden erityinen merkkitapaus oli piispa Keskitalon johtaman suomalais-saamelaisen eku-
meenisen delegaation vierailu Vatikaanissa. Delegaatio tapasi katolisen kirkon johtajan paavi Franciscuk-
sen yksityisvastaanotolla Vatikaanissa 17.1.2022. Piispa Keskitalo nosti puheessaan paaville esille saame-
laisia ja muita alkuperdiskansoja koskevat kysymykset, joihin my6s paavi Franciscus on ottanut viime ai-
koina kantaa.

Valtakunnalliset kirkkopdivat ja ldhetysjuhlat pidettiin Oulussa 20.-22.5.2022. Piispa oli vahvasti mukana
juhlien suunnittelussa ja toteutuksessa mm. toimittamalla juhlien padmessun Oulun tuomiokirkossa, saar-
naamalla tansanialaisen piispa Andrew Gullen kanssa afrikkalaisessa gospelmessussa seké keskustelemalla
ministeri Tytti Tuppuraisen ja kansanedustaja Juha Sipildn kanssa sukupolvien yli ulottuvasta vastuusta.

Saamelaisia kirkkopdivid vietettiin 5.-7.8. Inarissa. Piispa Jukka Keskitalo osallistui myds ndiden kirkko-
pdivien toteutukseen aktiivisesti. Piispa esitti kirkkopdivien tervehdyspuheessaan ev.-lut. kirkon piispo-
jen ndkemyksen, ettd kirkon on syytd aloittaa oma prosessi saamelaisiin kohdistuneiden vaarinkdytosten
lapikdymiseksi. Tdma prosessi kdynnistyi loppuvuodesta Sdmmiliih kirhoost - Sd ‘mmla ceerkvest -
Sdpmelaccat girkus - Saamelaiset kirkossa -nimisend hankkeena, jonka hankesuunnitelman piispainko-
kous hyviksyi 8.12. Kokoaikaiseksi hanketyontekijiksi nimitettiin saamelaispappi Mari Valjakka.

Piispa Jukka Keskitalo toimitti myos kirkkopéivien padtosmessun yhdessé piispa Anne Skoglundin
kanssa. Heti Saamelaisten kirkkopéivien jdlkeen vietettiin kolme saamelaisten vainajien uudelleen hau-
tausta saamelaisalueella. Hautaukset toimittivat yhdessa saamelaiset papit Erva Niittyvuopio ja Mari Val-
jakka seka arkkipiispa Tapio Luoma ja piispa Jukka Keskitalo. Hautausten yhteydessd Suomen ev.-lut.
kirkko ilmaisi syvdn katumuksensa siitd, miten saamelaisvainajia oli kohdeltu, kun hautarauha oli rikottu
vetoamalla tieteellisiin tutkimuksiin. Tapahtumat nousivat valtakunnalliseksi uutiseksi ja ne dokumentoi-
tiin myos videoille.
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Piispa kutsui koolle myds Oulun hiippakunnan synodaalikokouksen, joka jarjestettiin 27.-28.9.2022 Ho-
telli Lasaretissa Oulussa. Synodaalikokoukseen kutsuttiin kaikki hiippakunnassa kirjoilla olevat papit ja
lehtorit. Osallistujia oli 320. Synodaalikokouksen tdmankertainen teema oli Pelastus. Pddluentojen pitd-
jind toimivat piispa emeritus Eero Huovinen ja kirkon ldhetystyon keskuksen vt. johtaja, teologian tohtori
Elina Hellgvist.

Vuosi 2022 oli kirkon diakonian 150-vuotisjuhlavuosi. Juhlavuoden puitteissa piispa piti juhlapuheen 1.9.
D-Day-tapahtumassa Oulun Rotuaarilla sekd jarjesti Pohjoisen diakonian juhlan yhdessa hiippakunnan dia-
koniatydn kanssa 11.10. Kempeleen Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa.

Pappisvihkimyksid oli kolme ja niissé hiippakunta sai yhteensd 18 uutta pappia. Kertomusvuoden lopussa
piispa on siten vihkinyt yhteensd 58 pappia Oulun hiippakuntaan. Liséksi yhdeksin diakonian ammatti-
laista sai vuonna 2021 vihkimyksen diakonian virkaan. Piispa nimitti viisi ansioitunutta pappia rovastiksi.
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli myonsi lisdksi yhdelle kirkkomuusikolle director musices - ja yhdelle
kanttorille director cantus -arvonimen.

Piispa toimitti seitsemén kirkkoherran virkaan asettamista. Uudet kirkkoherrat asetettiin virkaansa Kan-
nuksen, Simon, Muhoksen, Perhon, Rovaniemen, Lohtajan ja Kilvidn seurakunnissa.

Muita piispanmessuja vietettiin Rooman Santa Maria sopra Minervan basilikassa Vatikaanin-vierailun yh-
teydessd 19.1., Pateniemenrannan seurakuntakodissa 27.3. (vihkiminen kdytt6on), Sardisniemen kirkossa
15.5. (Sdrdisniemen kirkko 240 v. & Vaalan kirkko 60 v.), Muonion kirkossa 19.6. (Muonion kirkko 200
v.), Haapajarven Monitoimitalossa 3.9. (hiippakunnalliset ldhetysjuhlat), Kempeleen vanhassa kirkossa
2.10. (vanhan kirkon uudelleen kdyttoonotto) sekd Pyhdjarven Pyhén ristin kirkossa 30.10. (Pyhdjdrven
kirkko 125 v., sai myds uuden nimen). Liséksi piispalla oli useita muita saarnoja messuissa ja sanajumalan-
palveluksissa, mm. Oulun yliopiston ekumeenisessa promootiojumalanpalveluksessa 28.5. sekd 1. adven-
tin perhemessussa 27.11., kummatkin Oulun tuomiokirkossa.

Alueellisesti merkittavid luottamustehtévia olivat Oulun yliopiston yhteistydsuhteiden neuvoston jése-
nyys ja Oulun Diakonissalaitoksen hallintoneuvoston puheenjohtajuus. Pohjois-Pohjanmaan alueen sidos-
ryhmdjohtajat tapasivat toisiaan edelleen. Puolustusvoimien ja sen kirkollisen tyon kanssa tehtava yhteis-
tyo toteutui muun muassa alueellisessa kirkkojuhlassa Oulun tuomiokirkossa seka yhteydenpidossa Puo-
lustusvoimien keskeisiin toimijoihin.

Piispan toimintaan kuuluu hiippakunnallisten tehtavien lisiksi kokonaiskirkollinen ty6 sisdltden mm. piis-
painkokouksiin ja kirkolliskokoukseen osallistumisen (2 istuntoviikkoa vuodessa). Piispa osallistui kirkol-
liskokouksen talousvaliokunnan tydskentelyyn, josta osa toteutettiin verkossa. Tiiviisti tyoskentelevén

valiokunnan kokouksia vuoden aikana oli yli 20. Piispa osallistui my&s Arvojen Akatemia XXIII -kurssille.

Pohjoisen hiippakunnan alueella on saamelaisten kotiseutualue kdsittden Enontekion, Inarin ja Utsjoen
kunnat sekd Sodankyldn kunnan Lapin paliskunnan alueen. Piispa osallistui saamelaistyén neuvottelukun-
nan tydskentelyyn ja toimi muutenkin saamelaisten asioiden eteenpdin viemiseksi jo ailemmin mainituilla
tavoilla.

Piispa Keskitalo jatkoi Suomen Pipliaseuran puheenjohtajana. Pipliaseuran uudeksi toiminnanjohtajaksi
valittiin 9.12. Petri Merenlahti pitkdaikaisen edellisen toiminnanjohtajan Markku Kotilan jaddessd eldk-
keelle. My6s ulkosuomalaistydn neuvottelukunnan puheenjohtajuus jatkui piispa Jukka Keskitalolla.

Piispa osallistui moniin juhlatilaisuuksiin juhlapuhujana. Néistd mainittakoon Kalajoen Kristillisen opiston
80-vuotisjuhla 26.3., Herdttdja-Yhdistyksen 110-vuotisseurat 24.4., Laitasaaren rukoushuoneen 90-vuotis-
juhla 14.8., Kirkon Hallintovirkamiehet ry:n 75-vuotisjuhla 22.9 sekd Oulun seudun sotaorpojen 20-vuo-
tisjuhla ja joulujuhla 23.11. Liséksi piispa piti lukuisia hartaus-, tervehdys- ja muita puheita monissa eri
tilaisuuksissa.
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Piispanpyordily jarjestettiin neljannen kerran Oulussa. Pyordilyreitti kulki Oulun tuomiokirkolta Patenie-
menrannan seurakuntakoti Ankkurin kautta leirikeskus Loistoon Haukiputaalla. Perilla piispa siunasi kdyt-
to6n vuonna 2021 valmistuneen Oulun seurakuntien leirikeskuksen.

Vahva ndkyvyys monissa medioissa jatkui. Piispa kirjoitti Kalevaan ja Keskipohjanmaahan ylidkirjoitukset
my0s kaksi Rauhan Tervehdyksen péikirjoitusta seka oli suorassa ldhetyksessa piispan kyselytunnilla Ra-
dio Deissd. Julkaistujen haastattelujen ja lehtijuttujen aihepiirit kdsittelivit muun muassa piispantarkastus-
ten vierailuja, positiivista uskonnonvapautta ja saamelaisasioita. Lasndolo sosiaalisessa mediassa oli hyvin
aktiivista erityisesti Facebook- ja Twitter-tileilld.

Barentsin alueen yhteistydsséd tapahtui muutos, kun pohjoismaiden kirkot jaadyttivét yhteistyon Vendjin
ton (SKKB) toiminta keskeytettiin. Tilalle syntyi syyskuussa perustettu Pohjoiskalotin kirkollinen yhteis-
tyoverkosto, jossa on mukana pohjoisia hiippakuntia Suomen, Ruotsin ja Norjan ev.-lut. kirkoista seka
Oulun ortodoksinen hiippakunta. Perustamiskokous oli 15.9. Torniossa. Piispa Keskitalo osallistui kesa-
kuussa my0s pohjoismaisten piispojen kokoukseen Islannin Akureyrissa.

Piispan kansliassa aloitti 1.3. uusi teologinen erityisavustaja Pekka Mustakallio. Mustakallio jatkoi edelli-

Vuoteen 2022 mahtui valtavasti erilaisia tilaisuuksia, kohtaamisia ja tapahtumia. My&s ekumeeninen ulot-
tuvuus nakyi piispan tyossd esimerkiksi rukousaamiaisen ja ekumeenisen paastonajan seminaarin muo-
dossa seka tiiviind yhteistyond Suomen ortodoksisen kirkon ja Oulun ortodoksisen hiippakunnan kanssa.

4.2 TUOMIOKAPITULI

Tuomiokapitulin kollegio kokoontui vuoden 2022 aikana 13 kertaa ja kasitteli 574 asiaa. Kasiteltavit
asiat koskivat hiippakunnan hallintoa ja toimintaa, pappien virka- ja koulutusasioita, seurakuntien hal-
linto-, talous- ja kiinteistdasioita sekd kanteluasioita.

Tuomiokapitulissa tuli vireille 5 kirkkoherran viran sekd 7 kappalaisen viran tdyttoprosessia, jonka lisdksi
tiin 75 ja sivutoimilupia 6. Hiippakuntasiirtoja tehtiin 4, joista Oulun hiippakuntaan 2 ja muihin hiippa-
kuntiin 2. Pappistutkintoja tuomiokapituli hyviksyi vuoden 2022 aikana 18. Kanteluita ja valituksia tuli
vuoden aikana vireille 6, jonka lisdksi tuomiokapituli antoi pyynndsta joitakin selvityksid ja lausuntoja toi-
sille viranomaisille.

4.3 HIIPPAKUNTAVALTUUSTO

Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto kokoontui vuonna 2022 kaksi kertaa: 12.2. ja 11.6. Toiminta-
suunnitelman ja talousarvion seka toimintakertomuksen ja tilinpaitoksen hyviksymisen lisiksi kokouk-
sissa keskusteltiin kirkon ajankohtaisista aiheista.

4.4 NEUVOTTELUKUNNAT

Oulun hiippakunnassa on toiminut vuonna 2022 seuraavat neuvottelukunnat:
- Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunta
- Oulun hiippakunnan ldhetyksen ja kansainvilisen tyon neuvottelukunta
- Oulun hiippakunnan kasvatustoiminnan neuvottelukunta
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- Oulun hiippakunnan diakonia- ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunta

- Oulun hiippakunnan ympdristdtoiminnan neuvottelukunta
Neuvottelukunnat ovat esittdneet toimintakertomuksensa tuomiokapitulille, joka on hyvdksynyt ne
2.2.2023.

5 TYOALATJA KOULUTUSTOIMINTA

5.1 KOULUTUSTOIMINTA

Koulutustoimintaa on pystytty toteuttamaan hyvin sekd verkkokoulutuksina ettd ldhikoulutuksina. Kulu-
neen vuoden aikana verkkopedagogiset valmiudet kasvoivat ja vilineitd opittiin hyddyntdméidn monipuo-
lisesti.

My®&s seurakunnissa valmius verkko-opiskeluun kasvoi. Kokonaisten, monipdivdisten koulutusten toteut-
taminen verkossa on osoittautunut haastavaksi. Koulutuksia on kuitenkin opittu suunnittelemaan sellai-
siksi, ettd niistd on tullut yha toimivampia.

Koulutusyhteisty6td on tehty monien eri toimijoiden kanssa kuten esimerkiksi Lapuan hiippakunnan, Co-
ronaria Tydeldmdpalveluiden ja STEP-opintokeskuksen kanssa. Syksyn Ajankohtaispdivit onnistuttiin pi-
tamaan lahikoulutuksina kolmen eri rovastikunnan alueella. Liséksi toteutettiin verkossa runsaasti eri
tyontekijaryhmille jérjestettyja info- ja koulutustilanteita sekd webinaareja.

5.2 DIAKONIA JA YHTEISKUNNALLINEN TYO

Diakonian 150 v juhlavuosi rohkaisi seurakuntien diakoniatytd monenlaisiin tapahtumiin, juhliin ja semi-
naareihin. Aktiivisen toiminnan takia nakyvyytta on saatu niin paikallisissa kuin valtakunnallisissakin me-
dioissa. My0s sosiaalisessa mediassa diakonia oli vahvasti esilld koko vuoden. Diakonian positiivinen esil-
ldolo on nostanut esille vihavaraisten asemaa ja heidin arkeaan. Oulun hiippakunta ja DY neuvottelu-
kunta ovat olleet mukana 16 erilaisen juhlan, tapahtuman tai seminaarin jérjestamisessa.

Toimintavuoden aikana oli monia haastavia asioita. Korona-aika ei ollutkaan viel3 ohi, tautia oli viela liik-
keelld ja se aiheutti epdvarmuuksia moniin koulutuksiin ja tapahtumiin. Vendjén hyokkays Ukrainaan ai-
heutti ja aiheuttaa edelleen huolta ja pelkoa. Sodan pitkittyessé energian, elintarvikkeiden, polttoaineen
ja kaikkien hyodykkeiden hinnan korotukset rasittavat erityisesti kaikkein pienituloisimpien ihmisten ta-
loutta. Tdma tuo painetta erityisesti diakoniatyohon ja siltd odotettuun taloudelliseen auttamiseen. Diako-
niatyontekijoiden arki on ndyttdytynyt kiireisend ja rankkana. Useiden kertomuksessa kuuluu hitd ja

paine, kaiken peruuntuneen pitéisi tapahtua juuri nyt.

Monet verkossa tapahtuvat kohtaamiset ja jakaminen edesauttavat hyvien kiytdntdjen levidmistd. Ei enda
tarvitse tyytya siihen, miten ennen on tehty. Webinaarit ja tapahtumat ovat helpommin myds tydaloja
ylittdvid ja rikkovat ndin raja-aitoja tydmuotojen valiltd. Esimerkkind lapsiperhekdyhyyden esilld pitami-
nen ajankohtaispdivissd, ajankohtaisikkunassa ja synodaalikokouksessa on tuonut lapsiperheet koko seu-
rakunnan yhteiseksi asiaksi, erityisesti kasvatus ja diakonia ovat lyténeet yhteisid tapoja toimia yhdessa
perheiden parhaaksi.
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5.3 JUMALANPALVELUS- JA MUSIIKKITYO

Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan tavoitteena on tukea, ohjata ja edistdd Oulun
hiippakunnan seurakuntia ja niiden tyontekijoitd jumalanpalveluseldman ja kirkkomusiikin kysymyksissa.
Lisdksi hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminta pitda ylla yhteyksia eri yhteisty6tahoihin ja
seuraa kirkon jumalanpalveluseldman ja kirkkomusiikin seka yleisen musiikkikulttuurin kehitysta.

Vuoden 2022 toiminnan keskidssd koronan vuoksi vuodella 2019 siirtynyt BACH 2022 - tapahtuma. Lo-
kakuussa esitettiin J.S. Bachin H-mollimessu Haapajarvell, Alatorniolla ja Oulussa. Lisdksi neuvottelu-
kunta toimitti ensimmaisen artikkelipohjaisen julkaisun, Nuotioteologiaa, joka julkaistiin Jaetut Eviat -
jumalanpalveluspdivilld Kuopiossa 18. - 20.3.2022.

5.4 KASVATUSTOIMINTA

[ImiGind nuorten mielenterveys nousi vahvasti esiin vuonna 2022, mm. seurakuntien Walk in -terapian ja
Walk in talk- keskustelutoiminnan kdynnistymisend, jonka tueksi hiippakunta jarjesti ryhmdtyonohjaus-
prosessin.

Polku -teema oli esilld Kirkon kasvatuksen pdivien virtuaalitoteutuksessa, valtakunnallisessa Kirkkohalli-
tuksen jarjestamissd "Ettei kukaan jaa yksin” -verkostotapahtumassa Kokkolassa ja Kirkkopdivilld Oulussa.
Kuitenkin kirkon kasvatuksen barometrin 2023 ennakkotietojen mukaan Oulun hiippakunnassa Polku-
toimintamallin tunnettuus on hiippakunnista matalin, mikali mahdollisesti johtuu siitd, ettd em. tapahtu-
mat eivit ole tavoittaneet kuin osan seurakuntien tyontekijoista.

Hiippakunnan strategian toimeenpanoa tuki hiippakunnan ajankohtaispdivien ja webinaarin toteutus yh-
dessa Ensi- ja Turvakotien liiton sekd Rovaniemen seurakunnan tyontekijoiden kanssa lapsiperhekdyhyy-
den taklaamiseksi.

Vuoden 2022 alkupuoliskon tapahtumat toteutuivat verkossa, jolloin kustannuksia syntyi vdhemman.
Verkkototeutuksissa Lapuan hiippakunta tuli mukaan jarjestdjéksi, jolloin tavoitettiin molempien hiippa-
kuntien osallistujia. Useissa tapahtumissa taloudellinen vastuu oli padjarjestdjilld kuten Kirkkohallituk-
sella, Lasten ja Nuorten keskuksella, Suomen Léhetysseuralla, Oulun seurakunnilla (tilauskoulutukset) tai
Dialogitaitajien alueellisella kehittdmishankkeella (Fokus ry).

5.5 LAHETYS-JA KANSAINVALINEN TYO

Hiippakunnan ldhetys ja kansainvélinen ty6 pyrki toteuttamaan hiippakunnan strategian painopisteita tu-
kemalla seurakuntien toimintakulttuurien muutosta sekd tyontekijoiden hengellistd identiteettid ja vapaa-
ehtoisten osallisuutta. Koronan tdhden toimintavuosi sisdlsi vield joitain peruuntumisia tai koulutusten
muutoksia Teams-toteutuksiksi.

Tyoala tuotti ja julkaisi kesdkuussa videon "Yhteyttd - Oulun hiippakunta maailmanlaajassa missiossa”.
Noin 12 minuutin pituinen video kertoo hiippakunnan seurakuntien toiminnasta kotimaassa ldhetystyon
hyviksi seka lahetysjdrjestdjen tyostd maailmalla.

Tansanialaisen ystavyyshiippakunnan piispa Gullen vierailu toukokuun kirkkopadivilld ja ldhetysjuhlilla
sekd hiippakunnan opintomatka Missioviikolle Tansaniaan toteutuivat aiempien koronasta johtuvien pe-
ruuntumisten jalkeen.

Ukrainan sota vahensi hiippakunnan, rovastikuntien ja seurakuntien yhteyksii seka taloudellista tukea
Inkerin kirkon seurakuntiin. Tydala pyrki rohkaisemaan piispojen suosituksen mukaisesti yhteyksien jat-
kamista puristuksessa olevaan Inkerin kirkkoon.
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5.6 YMPARISTOTOIMINTA

Vuoden 2022 ympdristétoiminnan kohokohtana oli pandemia vuosien jilkeen jérjestetyt Kirkon ymparis-
topdivat 2022 "Kestdva eldmd ja kestdva kirkko - tehtdvana luodun monimuotoisuus ja hiilineutraalisuus”
Turussa 19. - 20.9.2022. Osa Kirkon ymparistpaivien ohjelmasta toteutettiin hybridimallilla. Oulun hiip-
pakunnan ympéristétoiminnan neuvottelukunta jarjesti 24.3.2022 iltapdivan kestévin Teams-koulutuk-
sen; Yhdessa toimien luomakunnan puolesta - ympéristodiplomin edistdminen seurakunnissa. Koulutus
tavoitti 13 seurakuntaa Oulun hiippakunnan alueelta ja yhden Kuopion hiippakunnasta. Koulutukseen oli
olivat mm. Kirkkopdivit ja ldhetysjuhlat toukokuussa Oulussa ja ValoVirtaa ldhetysjuhlat Haapajérvella.
Hallintovirkamiehet kokoontuivat Oulussa syyskuussa 2022, jossa yhtend aiheena oli mm. kiinteist6t, hii-
lineutraalisuus ja energia.

Auditointiharjoittelun kautta patevoityi yksi uusi Kirkon ymparistédiplomin auditoija Oulun hiippakun-
taan vuonna 2022. Oulun hiippakunnassa oli seitsemén ymparistodiplomin auditoijaa vuonna 2022. Audi-
toija on henkild, joka on saanut oikeutuksen toimia Kirkon ympéristdjarjestelman ulkopuolisena arvioi-
jana. Oikeudet myontad kirkkohallitus.

Vuoden 2022 aikana ympadristodiplomi my&nnettiin Oulun hiippakunnassa Kuusamon ja Ylivieskan seu-
rakunnalle. Seurakunnista Raahe ja Lumijoki on pyytdnyt auditointia. Hiippakunnallisia ympéristouutiskir-
jeitd lahetettiin vuonna 2022 yksi sdhkdisen uutiskirjeen (Ofelas) mukana. Kirjettd jaettiin lisdksi sahko-
postin vilitykselld ja se on luettavissa myos Oulun hiippakunnan verkkosivuilla. Paikallislehti Raahelaisen
seurakuntasivuilla julkaistu juttu Kirkon ympéristopdiviltd, kirjoittajana Johanna Maliniemi Raahen seura-
kunnasta, julkaistiin myds Oulun hiippakunnan verkkosivuilla lokakuun alussa 2022. Ympéristtoiminnan
neuvottelukunnalle perustettiin oma Teams-tiimi loppuvuodesta 2022. Teams- tiimin kautta on helpompi
jakaa liitteitd, valittad dokumentteja ja kiyda nopeaa keskustelua.

5.7 TYONOHIAUS JA TYOYHTEISOIEN KEHITTAMISTOIMINTA

RatKee -hanke eli ratkaisukeskeisen, ennaltaehkiisevin konsultoinnin hanke pédsi kdyntiin ja toiminta-
vuoden aikana pidettiin 4 tyopajaa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa hiippakunnan tyéeldmakonsult-
tien osaamista, yhteisty6td ja parempaa verkostoitumista seurakuntien kanssa ja ndin edistdi tyoyhteiso-
jen tyohyvinvointia. Hiippakunnan konsultit ovat innostuneita hankkeista ja ovat siihen sitoutuneita.
Hankkeen antamin uusin tydvalinein onkin jo aloitettu useita konsultointeja eri seurakunnissa eli hanke
on jo nyt osoittanut tarpeellisuutensa. Hanke sai rahoitusta Kevan kehittdmisrahoista 10 000 € ja se alkoi
syksylld 2021. Konsultteja on mukana tdlld hetkellid 18. Hanke jatkuu vield 2023 kevaan.

Tydnohjauksia kysytdén aktiivisesti ja onneksi hiippakuntamme alueen tyonohjaajat ovat kdytettavissd ja
vastaavat hyvin kysyntdan. T&lld hetkelld olemassa olevien tyonohjaajien lisdksi on kouluttautumassa
kolme uutta tyonohjaajaa. Kaksi heistd on Lapin maakunnan alueelta, Tervolasta ja Kittildstd, mika laajen-
taa ja tasa-arvoistaa tyonohjaajien tarjontaa. Toimivia tydnohjaajia on Oulun hiippakunnassa 41.

5.8 TYO MATKAILIJOIDEN PARISSA
Hiippakunnan alueella sijaitsevat matkailijoita varten rakennetut tunturikappelit; Pyhdn Paavalin kappeli
Saariseldlld, Marian kappeli Levilld, Pyhén Laurin kappeli Ylldkselld ja Revontulikappeli Pyhatunturilla. Kap-

peleista vastaavien organisaatioiden yhteistyokokoukseen kokoonnuttiin kaksi kertaa vuoden aikana.

5.9 SAAMELAISTYO
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Saamelaisty6td tehdddn yhteistyossi eri yhteistyotahojen, kuten esimerkiksi Suomen saamelaiskardjien,
Sami Soster ry:n, erilaisten saamelaisyhdistysten sekd Norjan ja Ruotsin saamelaisten kirkkoneuvostojen
kanssa. Yhteistyotd tehddan myos muiden alkuperdiskansojen kanssa, kuten esimerkiksi Tansanian, Mo-
rogoron hiippakunnan parakuyo-maasaiden kanssa, sekd Kirkkojen Maailman Neuvoston kautta.

Saamelaiset kirkkopadivdt pidettiin Inarissa 5.-7.8.2022. Kirkkopdivit kokosivat saamelaisia Norjasta,
Ruotsista ja Suomesta. Vendjan saamelaiset eivdt voineet osallistua tapahtumaan, maailman tilanteen ta-
kia. Osallistujamdara tapahtuman mukaan 250-400 henkil6a. (tiedot Inarin seurakunnan suntioilta). Kirk-
kopiivien yhteydessa tuotettiin tilaustind saamelaista liturgista esineistdd. Kirkkopadivilld painotettiin
kolttasaamelaisten osallisuutta mm tukemalla erityisesti koltansaamen kielen nikyvyytta.

Saamelaisten pappi Mari Valjakka on jaanyt 20.10.2022 alkaen virkavapaalle saamelaispapin virasta tyds-
kennelldkseen projektisuunnittelijana kirkon totuus- ja sovintoprosessissa. Hankkeen suunnittelu tapah-
tuu aikavalilld 20.10-25.12.2022.

Sdpmelaccat girkus -hanke on suunniteltu kestévin kaksi vuotta (2023-2024) ja alkavan tammikuussa
2023. Hanke on kirkon oma ja erillinen valtion ja saamelaisten vilisestd totuus- ja sovintoprosessista.
Hankkeessa korostuu pastoraalinen ote, tutkimus ja kenttdtyd. Hanke jatkaa vuonna 2012 alkanutta saa-
melaisten ja kirkon vilistd totuus- ja sovintoty6td. Hanke vakiinnuttaa saamelaisten asemaa kirkossa, tu-
kee ja vahvistaa saamelaisten kirkollista ja hengellistd elimaa.

5.10 VANKILATYO

Pelson vankila oli yksi Rikosseuraamuslaitoksen (Rise) Itd- ja Pohjois-Suomen vankeinhoitoalueen (Ipra)
suljetuista vankiloista. Risen organisaatiouudistus tuli voimaan 1.9.2022 ja Suomi jaettiin 11 Rikosseuraa-
muskeskukseen (Rike). Pelson vankilasta tuli yksi osa Oulun rikosseuraamuskeskusta yhdessé Kestildn ja
Oulun vankiloiden sekd Oulun yhdyskuntaseuraamustoimiston kanssa.

Kirkollisesti vankila sijaitsee Vaalan seurakunnan alueella, kuuluu Oulun hiippakuntaan ja piispa Keskita-
lon kaitsentaan. Vankipaikkoja on 80 kpl ja ne kaikki ovat miehille. Vankilapapin virkaa ei ole tiytetty
1.9.2011 jélkeen.

Diakonin tyon tavoite on uskonnonharjoittamisen oikeudesta huolehtiminen ja uskonnonharjoittamisen
mahdollisuuksien jarjestiminen, kristillisten arvojen esilld pitiminen ja niiden mukainen vangittujen dia-
koninen auttaminen. Pa3asiallista kiytannon toimintaa olivat hartaudet, vankien henkilkohtainen ja ryh-
méamuotoinen sielunhoito seka vierailijoiden jérjestiman kristillisen toiminnan organisointi ja heidén oh-
jaamisensa.

Sahkoisesti tai puhelimella tavoitettiin vangittujen omaisia, kotiseurakuntien tyontekijoitd ja muita yhteis-
tyoverkostoa. Myos omaisille diakoni oli kuuntelija ja keskustelukumppani seka asiallisen tiedon jakajana
ja tilaisuuksien ohjaajana osaltaan vastuullinen myds vankilan turvallisuudesta.

Kulunut vuosi oli Diakonian 150. juhlavuosi. Sain osallistua juhlavuoden diakoniatapahtumiin ja toimin-

toukokuussa.

Oulun hiippakunnan voimassa olevan strategian mukaan hiippakunta pyrkii vaikuttamaan Rikosseuraa-
muslaitoksen suuntaan siten, ettd hiippakunnan alueen neljdssa vankilassa vankilasielunhoidon nykyiset
resurssit sdilyvat ja ettd Vaalan uuteen vankilaan saadaan kappeli.

Pelson vankilan korvaavan Vaalan vankilan rakentaminen eteni ja peruskivi muurattiin 18.11.2022. Val-
mistumisajankohta on suunnitelman mukaan syksylld 2024.
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5.11 VITTOMAKIELINEN TYO

Vuonna 2022 viittomakielistd toimintaa pystyttiin jo jarjestimadn tavalliseen tapaan. Niin ikddn runsaasti
osallistujia kokoavia rovastikunnallisia tapahtumia, leireja ja retkid toteutettiin koronatauon jélkeen. Yh-
teistd kaikelle toiminnalle oli suuri ilo siit§, ettd oli mahdollisuus tauon jilkeen tavata toisia kasvokkain.
Striimatuille jumalanpalveluksille ja hartauksille ei enda ollut tarvetta. Etdyhteyksin tapahtuvia sielunhoi-
tokeskusteluja kdytiin vuoden aikana muutama.

Kokoavan toiminnan keskiossa ovat edelleen olleet viittoma- ja kaksikieliset jumalanpalvelukset, joita
Oulun piirin alueella on vietetty yhteensd 25. Piirin alueella kokoontuvat ryhmit (kokoontumispaikka-
kunnat Oulu, Kajaani ja Rovaniemi) ovat jatkaneet toimintaansa. Vuoden aikana painopisteind ovat olleet
tyon suuntaaminen viittomakielisestd seurakuntayhteydesti etéalld oleville, monikanavaisen viestinndn
kehittdminen, vapaaehtoisuuden ja osallisuuden vahvistaminen jumalanpalvelusyhteisdissd sek viittoma-
kielisen tyon ja sen tyontekijoiden tukeminen seurakunnissa. Toimintaa on suunniteltu ja toteutettu ndma
tavoitteet huomioiden.

Toiminnassa suhteellista kasvua oli eniten tapahtumien osallistujamaérissd (+46,20 %), seka retkien, lei-
rien ja ryhmien osallistujamadrissa (+57,89 %). Tama selittyy osallistumisen mahdollisuudesta seka tar-
peesta kohdata tauon jilkeen. Tdman takia tarve henkilokohtaisille kohtaamisille ja etenkin kotikdyn-
neille on vihentynyt.

Kuurojenpappi oli virkavapaalla vaitoskirjatyon vuoksi 24.1-20.2.2022.
5.12 HANKETOIMINTA

Osallisuus suhteessa -hanke padttyi kesdkuussa. Hankkeen tavoite oli parantaa seurakuntien tydntekijoi-
den hyvinvointia ja osaamista. Ajatus on, ettd seurakunnat osaisivat entistd paremmin vastata hengellisyy-
den muutokseen ja seurakuntalaisten tarpeisiin. Hankkeessa hyddynnettiin digitaalista teknologiaa asian-
tuntijoiden osaamisen ja osaamisen johtamisen sekd henkildstchallinnon jarjestelmien ja ohjausprosessien
kehittamisessd. Hankkeessa tuotettiin tyohyvinvointia tukevaa materiaalia. Hanke sai rahoitusta Euroopan
sosiaalirahastosta (toimintalinja 3. / Tydllisyys ja tydvoiman liikkuvuus, erityistavoite 7.1. / Tuottavuuden
ja tyShyvinvoinnin kehittdminen) ja rahoitusviranomaisena toimii Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.

RatKee -hanke eli ratkaisukeskeisen, ennaltaehkaisevan konsultoinnin hanke paisi kdyntiin ja toiminta-
vuoden aikana pidettiin neljd tyopajaa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa hiippakunnan tydeldmakon-
sulttien osaamista, yhteisty6td ja parempaa verkostoitumista seurakuntien kanssa ja ndin edistdd tydyhtei-
s6jen tyohyvinvointia. Koulutukseen on osallistuneet ldhes kaikki hiippakunnan organisaatiokonsultit.

5.13 KANSAINVALISET YHTEYDET JA EKUMENIA

Oulun hiippakunnalla on vahvat ekumeeniset ja kansainviliset yhteydet. Barentsin alueen yhteistydssa
tapahtui muutos, kun pohjoismaiden kirkot jaddyttivit yhteistyon Vendjan ortodoksisen kirkon kanssa
Vendjan hyokittya Ukrainaan. Néin ollen my6s Barentsin kirkkojen neuvoston (SKKB) toiminta keskey-
tettiin. Tilalle syntyi syyskuussa perustettu Pohjoiskalotin kirkollinen yhteistydverkosto, jossa on mukana
pohjoisia hiippakuntia Suomen, Ruotsin ja Norjan ev.-lut. kirkoista sekd Oulun ortodoksinen hiippakunta.
Perustamiskokous oli 15.9. Torniossa. Itdisen Viktorianjarven ystavyyshiippakunta Tansaniassa on Oulun
hiippakunnan ystavyyshiippakunta.
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5.14 VIESTINTA

Viestintdohjelma antoi suuntaviivat viestintdtiimille sen koordinoidessa hiippakunnan viestintdd. Ko-
ronaviestintd muuttui osaksi arkipdivén viestintdrutiineja.

Kapitulin henkildkuntaa on vahvasti rohkaistu viestimddn enemman, minka takia viestintd onkin yleisesti
lisddntynyt. Talon yhteisissd kokouksissa on pdivitetty viestinnin julkaisusuunnitelmaa.

Piispan somendkyvyys kasvoi entisestdén ja hdnen tyonsd olikin hyvin nakyvilld hiippakunnan monissa
medioissa mm. eri haastattelujen kautta. Yksi tarked viestinnin painopiste oli koulutustoiminnasta tiedot-
taminen eri kanavia pitkin. Vuoden 2022 viestinnillisesti tarkeitd tapahtumia olivat mm. Diakonian juhla-
vuosi ja Synodaalikokous syyskuulla.

Sosiaalisen median kanavista kiytossd ovat olleet kiyttdjamaarid kasvattaneet hiippakunnan Facebook-
sivu, Twitter, Instagram seka Ofélas -uutiskirje, jonka paatoimittaja oli Aino Hartikka ja joka ldhetettiin
jokaisen istunnon jalkeen. Piispa Jukka Keskitalon Facebook- ja Twitter -tilien kautta on tehty piispan
tyotd nikyvdksi sosiaalisessa mediassa. Somekanavat saivat nakyvyyttd my6s piispan ja hiippakunnan
verkkosivuilla Flocker -palvelun kautta.

tettavien somesisaltjen kanssa jatkuu edelleen.

Viestintatiimin puheenjohtajana oli tammikuulla 2022 piispan erityisavustaja Harriet Urponen. Helmi-
kuun alusta puheenjohtajaksi siirtyi hiippakuntadekaani Juha Rauhala, Harrietin siirtyessd muihin tehta-
viin. Viestintétiimiin kuuluiva toimistosihteeri Aino Hartikka, hiippakuntapastori Péivi Liiti ja kuurojen-
pappi Sari Timonen seka piispan erityisavustaja Pekka Mustakallio helmikuulta 2022 alkaen. Kevadsta
2022 hiippakuntapastori Pdivi Liitin virkavapauden aikana viestintdtiimissa on ollut vs. hiippakuntapas-
tori Seija Helomaa.
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6 HENKILOSTO

6.1 HIIPPAKUNTAVALTUUSTO

6.1.1 Maallikkojisenet
Hekkala Markku

Helanen Suvi

Heikkinen Arja

Hanninen Juha

Kallunki Hannu
Kumpulainen Rita
Kupsala Jari

Lehto Pekka

Paananen Jukka, puheenjohtaja
Savuoja Arja

Taskila Matti

Tornberg Antti

Vuokila Kalervo

6.1.2 Pappisjasenet
Lindstrom Mirja-Liisa
Mustakallio Pekka

Nivala Eija (varapuheenjohtaja)
Oikarinen Erja

Pokka Tapio

Sirvio Jouni

Tolli Tuomas

6.1.3 Saamelaisten edustaja
Pekkala Aslak

6.2 TUOMIOKAPITULIN JASENET

Jukka Keskitalo, puheenjohtaja

Saarinen Satu, tuomiorovasti (virkavapaalla
1.8.2022 alkaen)

Nissinen Heikki, pappisasessori

Ahola Mirva, pappisasessori

Kallunki, Hannu, maallikkojdsen

Nivala, Eija, pappisvarajdsen (1.8.2022 alkaen)
Rauhala Juha, hiippakuntadekaani

Aalto Mari, lakimiesasessori

Lasndolo- ja puheoikeudella:

Jukka Paananen, hiippakuntavaltuuston puheen-
johtaja

Pdivi Liiti, hiippakuntapastori, sihteeri (1.5.
saakka) ja Seija Helomaa, vs. hiippakuntapastori
2.5.2022 alkaen

1814

6.3 TUOMIOKAPITULIN HENKILOKUNTA

Aalto Mari, lakimiesasessori

Hartikka Aino, toimistosihteeri

Helomaa Seija, vs. hiippakuntapastori (2.5.2022
alkaen)

Karjalainen, Tuula, vankiladiakoni

Keskitalo, Jukka, piispa

Krongqvist Saija, hiippakuntasihteeri

Kuikka Mirva, hiippakuntasihteeri

Laurila Matti, hiippakuntasihteeri

Liiti Pdivi, hiippakuntapastori (lomalla ja virkava-
paalla 2.5.2022 alkaen)

Heinonen Hannele, projektityontekija
(31.7.2022 saakka)

Kerédnen Sara, osa-aikainen projektityontekija
(31.8.2022 saakka)

Mustakallio Pekka, piispan teologinen erityis-
avustaja (1.3.2022 alkaen)

Niittyvuopio Erva, saamelaistyon sihteeri
Paaso Raimo, hiippakuntasihteeri (osa-aikainen
50 %)

Rauhala Juha, hiippakuntadekaani

Timonen Sari, kuurojenpappi

Urponen Harriet, piispan erityisavustaja
(31.1.2022 saakka)

Wallstedt Monica, toimistosihteeri
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OULUNEE B
HIIPPAKUNTA P

Tuomiokapituli

DIAKONIA JA YHTEISKUNNALLISEN TYON TOIMINTAKERTOMUS 2022

1. Diakonia ja yhteiskunnallisen tydn neuvottelukunta

Hiippakunnan diakonia- ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunnan tehtévand on kehittda diakonia- ja
yhteiskunnallista ty6td ja siihen liittyvad koulutusta hiippakunnan alueella. Sen tehtavéna on tukea
erityisesti seurakuntien diakoniatyontekijoitd ja tydalalla toimivia pappeja diakonian toteuttamiseksi
seurakunnissa seka tukea tyontekijoiden hengellistd elamaa ja tyossa jaksamista.

Diakonia ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunta on nimetty ajalle 1.1.2021-2024. Neuvottelukunnan
jasenina ovat

Johtava diakoniatyontekija, diakonissa-sairaanhoitaja ~ Camilla Honkala, Kokkola, puheenjohtaja

Kappalainen Tapio Karjula, Kemi, varapuheenjohtaja

Diakonissa-sairaanhoitaja Tiia Helander, Kolari

Sosionomi-diakoni Helena Koivukangas, Pudasjarvi

Lehtori, sairaanhoitaja- diakonissa, TtM Kirsi Laukkonen, Diakonia-
ammattikorkeakoulu, Oulun kampus

Diakonia- ja yhteyspdallikko Outi Uusiméki, Oulun Diakonissalaitoksen
S&dtio, Oulu

Diakonia- ja hallintojohtaja Marja-Leena Tahkola, Caritas-S3itio, Oulu

Kollegion edustaja Hannu Kallunki, sosiaalineuvos, Raahe

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Kokkolan johtava diakoniatydntekijd Camilla Honkala ja
varapuheenjohtajana Kemin yhteiskunnallisen tyon pastori Tapio Karjula. Tuomiokapitulin kollegion
nimedma edustaja ldsndolo ja puheoikeudella on maallikkojasen Hannu Kallunki Raahesta.
Neuvottelukunnan sihteerind ja asioiden esittelijina toimii hiippakuntasihteeri Mirva Kuikka.
Kokouksessa on ohjesddnnon 38:n mukaisesti hiippakuntadekaani Juha Rauhalalla lasndolo-oikeus ja
puheoikeus.

Neuvottelukunta kokoontui vuoden aikana 3 kertaa.

Diakonian asiantuntijapdivid ei jarjestetty toimintavuoden aikana, koska vietettiin Diakonian 150 v
juhlavuotta ja siihen liittyen oli paljon tapahtumia ja kokoontumisia.

Toimintakertomuksessa esitellddn my6s hiippakuntasihteerin tydhon kuuluvia moniammatillisia yhteisid
asioista, jotka eivit ole diakonia ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunnan toimintaa. Ndistd
mainittakoon Tydnohjaus ja tydyhteisokonsultointi, Sielunhoito ja Kirkon henkinen huolto.

2. Diakonia ja yhteiskunnallinen tyon toiminnalliset painopisteet 2022

Toiminnan painopisteet 2022

1. Rohkaistaan tyontekijoitd diakonian perustehtivan kirkastamiseen ja sen tarkastelemiseen uusista
ndkdkulmista

2. Kohdennetaan ty6td ronkeammin, monialaisesti ja yhdessd seurakuntalaisten kanssa yksindisyyden,
kdyhyyden ja osattomuuden vihentidmiseksi

3. Tuodaan nakyvaksi diakoniaa paikallisesti ja hiippakunnallisesti diakonian 150 v juhlavuotena.

Toimintavuoden aikana oli monia haastavia asioita. Korona-aika ei ollutkaan vield ohi, tautia oli vield
liikkeelld ja se aiheutti epdvarmuuksia moniin koulutuksiin ja tapahtumiin. Vendjan hyokkays Ukrainaan
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aiheutti ja aiheuttaa edelleen huolta ja pelkoa. Sodan pitkittyessé energian, elintarvikkeiden, polttoaineen
ja kaikkien hyodykkeiden hintojen korotukset rasittavat erityisesti pienituloisimpien ihmisten taloutta.
Tama tuo painetta erityisesti diakoniatyohon ja siltd odotettuun taloudelliseen ja henkiseen auttamiseen.
Onneksi on myds muita auttajia ja lahjoittajia, hdtd on yhteinen. Diakoniatydntekijéiden arki on kuitenkin
ndyttdytynyt kiireisend ja rankkana. Kertomuksessa kuuluu hétd ja huoli, my6s oma jaksaminen ja
selviytyminen on darirajoilla. Tilannetta pahentaa vield kova odotusten paine, kaiken peruuntuneen
pitdisi tapahtua juuri nyt.

Vertaiskehittdjikoulutus on yksi yritys vastata uusiin diakoniatyon haasteisiin. Sen avulla pyritdin
katsomaan tyotd ulkopuolisen, vertaisammattilaisen silmin, priorisoida ja ottaa pienin askelin uusia

lopettaa toimintoja, jotka eivdt endd palvele. 4 diakonian vertaiskehittdjda Oulun hiippakunnassa alkaa
toimintansa tulevana vuonna.

Monet verkossa tapahtuvat kohtaamiset ja jakaminen edesauttavat hyvien kdytintdjen levidmista. Ei endd
tarvitse tyytyd siihen, miten ennen on tehty. Webinaarit ja tapahtumat ovat helpommin myds tydaloja
ylittdvid ja rikkovat ndin raja-aitoja tyomuotojen vdliltd. Esimerkkind lapsiperhekéyhyyden esilld
pitdéminen ajankohtaispdivissd, ajankohtaisikkunassa ja synodaalikokouksessa on tuonut lapsiperheet
koko seurakunnan yhteiseksi asiaksi, erityisesti kasvatus ja diakonia ovat I6yténeet yhteisid tapoja toimia
yhdessé perheiden parhaaksi.

Diakoniatyontekijoiden rekrytointi haddn kasvaessa herdttdd huolta erityisesti pienemmissa
seurakunnissa. Sijaisia on vaikea saada ja virkoihinkaan ei aina ole pitevid hakijoita. Tilannetta on
pohdittu neuvottelukunnassa, diakoniakoulutuksen seurantaryhmdssd ja Diakin kanssa. Asiasta pidettiin
myods ajankohtaiswebinaari, johon kutsuttiin erityisesti johtavia tyontekijoitd. Diakoniatydntekijoiden
liitto teki diakonian virkojen tilanteesta kyselyn kirkkoherroille. Oulun hiippakunnan 62 seurakunnasta
vastaus saatiin 25 seurakunnasta (40 %). Kahdessa seurakunnassa oli virka tiyttdmattd. Viroissa ei ollut
diakonian virkaan epdpitevid viranhaltijoita. Yksi virka oli tdytetty osa-aikaisena (50 %).
Valtakunnallisesti pienimmadt hakijamadrdt (1-2 hakijaa/avoin virka) olivat Oulun, Mikkelin ja Kuopion
hiippakuntien pienissd seurakunnissa, jotka sijaitsivat ydinkaupunkiseutujen ymparyskunnissa. Vastaajilta
kysyttiin arviota, mistd voi johtua, ettd diakonian virkoihin ja sijaisuuksiin on vaikea saada péitevid
saattoi ilmoittaa useamman syyn. Eniten mainintoja sai palkkaus, josta kirjoitti 35 vastaajaa (38 %).
Palkkausta pidettiin lilan matalana tyon vaativuuteen ndhden. Toiseksi syyksi mainittiin kilpailutilanne
yhteiskunnan tyopaikkojen kanssa, jotka tarjoavat tyOstd parempaa palkkaa. Muita syitd rekrytoinnin
haasteiksi mainittiin seurakunnan sijainti ja tyon kuormittavuus.

3. Koulutus ja muut tapahtumat

3.1 Diakoniavihkimys

Piispa Jukka Keskitalo vihki yhdeksén uutta diakoniatyontekijdd diakonian virkaan Oulun tuomiokirkossa
26.5. Viisi oli sosionomi-diakoneja ja neljd diakonissa-sairaanhoitajaa. Vihkimystd edeltanyt
Ordinaatiovalmennus toteutettiin kapitulin neuvotteluhuoneessa 16.-17.5.

3.2 Sielunhoito
Sielunhoidon pitka erityiskoulutus padttyi kevdalld 2022. Koulutus koettiin tirkeénd ja hyodyllisend

Heistd 9 oli diakoniatyontekijdd, 4 pappia, 1 lastenohjaaja ja 1 nuorisotyénohjaaja. 2 kurssin aloittanutta
joutui keskeyttamadn koulutuksen henkilokohtaisista syista.

3.3. Mielenterveyden ensiapukoulutusta
MTEA-koulutusta tarjottiin Koillismaalle ettd Kokkolaan, mutta ne peruttiin vihdisen ilmoittautuja

LIITE: Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto 11.02.2023 / 2



21

3.4 Kirkon henkinen huolto

Kirkon Henkisen huollon (HeHu) koulutuspdivd pidettiin Kemin Saarenottassa 23.11. Osallistujia oli 22.
Pdivan tavoitteena on se, ettd jokaisessa Kemi-Tornion rovastikunnan seurakunnassa tiedetddn mitd
tehdddn, kun kriisi sattuu. Mukana oli kouluttajia seurakuntien HeHu ryhmien lisdksi kunnan
sosiaalipdivystyksestd, henkisen ensiavun yksikostd sekd Lénsi-Pohjan sairaanhoitopiirin johtaja yliladkari.

3.5 Diakoniajohtajien tukeminen

Hiippakunnallisia johtavien diakoniatydntekijoiden kokouksia jatkettiin teams-kokouksina koko vuoden
kerran kuussa, kuukauden toisen perjantain aamuna.

Valtakunnalliset johtavien pdivit toteutuivat verkossa.

3.6 Kirkkohallituksen testamenttilahjoitus vanhusten hoitoty6hén

Kirkkohallitus sai 2021 testamenttilahjoituksen 309 000 €, joka oli suunnattu vanhusten hoitotyShon.
Tama toi hyvan lisdn korona-ajan diakoniaty6hon ja viritti uudenlaisia ideoita toimia. Hakemuksia tuli
kaiken kaikkiaan 24, joista Oulun hiippakunnan seurakunnista 8. Oulun hiippakunnan kaikki hakemukset
saamisesta jai loppuvuoteen 2021, joten suurin osa toiminnoista keskittyi toimintavuoteen 2022. Rahaa
haettiin ikdihmisten virkistys ja hyvinvointipdiviin, ikdihmisten [shimmadisille koulutus- ja virkistyspdiviin,
omaishoitajaleskien kuntouttavaan leiritoimintaan, retkipdiviin ja toiminnallisiin tuokioihin. Oulun
seurakuntayhtymd haki ja sai rahoituksen hankkeelle, joka tuottaa ikdihmisille kohtaamisia ja
hyvinvointipalveluja kotiin. Erityisend ilon aiheena oli pienten seurakuntien aktivoituminen, Salla,
Pelkosenniemi ja Ranua hakivat ja saivat rahoitusta jonkun uuden toiminnan, leirin, toimintapdivan,
retken tms. mahdollistamiseen. Hakemusten kriteereissd korostuivat kohderyhmidn ja vanhusten
hoitotyon liséksi yhteistyd muiden alueellisten toimijoiden kanssa. N&in toiminta synnytti hyvid
verkostoja ja parhaimmillaan siitd seuraa hyvaa kaikille toimijoille ja asukkaille. Hankkeissa oli vahvasti
mukana yhdistyksid, kunnan sosiaali- ja terveysviranomaisia ja vapaaehtoistoimijoita. Ndin myds monet
vapaaehtoistoimijat saivat hyvinvointia omaan eldmdinsd, muusikot ja nayttelijat esiintymispaikkoja,
kuntoutuslaitokset, ravitsemus- ja kuljetuspalveluiden tarjoajat kaivattuja asiakkaita. Hankkeiden tuloksia
hyddynnetddn syksylld 2023 vanhustydn koulutuksessa, Ovet auki vanhuksille.

3.7. Diakoniaty6n vertaiskehittdjikoulutus

Diakonian vertaiskehittdjit tuovat boostia diakoniatyohon ja sen kehittdmiseen. Ndin koettiin Kuopion
hiippakunnassa, jossa jdrjestettiin pilottikoulutus vertaiskehittdjakoulutuksesta muutama vuosi sitten.
Buustausta, uusien ndkokulmien etsimistd ja diakoniatyon kehittdmistd kaivattiin erityisesti koronan
jalkeen ja siksi Kirkkohallitus, Kirkkopalvelut ja Oulun hiippakunta jarjestivit yhdessd
vertaiskehittakoulutuksen, joka toteutettiin verkossa. Verkkokoulutus mahdollisti osallistumisen
pikaisesti jdrjestettyyn koulutukseen, koska kustannuksia ei tullut muusta kuin osallistujien tydajasta.

Vertaiskehittdjit toimivat sparraajina ja arjen tyon peileind sekd kehittimisen tukijoina
diakoniatyontekijoille. Oman ty6n "tutkimisessa” on vililld hyva olla mukana ulkopuolista tukea. Muutos
voi olla vanhasta luopumista, oman tyon puntarointia, uuden opettelua, korjausliikkeitd, kokeiluja ja
yhteistyoverkoston uudelleen asemointia. Kumppanuus on ulkopuolelta, mutta kuitenkin ns. sisépiirista
saatavaa tukea, jossa yhdessa kyselldén ja pohditaan ty6td sekd vahvistetaan uuden syntymistd. Toisaalta
se on myo0s arjen tyon jakamista vertaistuen hengessa.

Vertaiskehittdjin tehtdvand on ensisijaisesti tukea tyon arviointia, tuoda kdytannon tyodkaluja ja mittareita
oman tyon tutkimiseen, toimia sparrauskaverina ja peiling, auttaa priorisoimaan ty6td, tukea sisdisten ja
ulkoisten verkostojen syntymistd sekd kannustaa kokeilemaan.

Koulutuspdivid oli 4 ja viliajalla oli tehtévig, joissa kokeiltiin uusia kehittdmisen ja sparraamisen tyokaluja.
Viimeinen koulutuspdivd oli marraskuussa, joten tuloksia koulutuksen vaikutuksesta ndemme ensi
vuonna 2023. Oulun hiippakunnasta koulutukseen osallistui 4 diakoniatyontekijaa.

3.8 Diakonian 150 v juhlavuosi
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Diakonian 150 v juhlavuosi rohkaisi seurakuntien diakoniaty6td monenlaisiin tapahtumiin, juhliin ja
seminaareihin. Aktiivisesta toiminnasta johtuen ndkyvyyttd on saatu niin paikallisissa kuin
valtakunnallisissakin medioissa. My0s sosiaalisessa mediassa diakonia oli vahvasti esilli koko vuoden.
Diakonian positiivinen esilliolo on nostanut esille vdhdvaraisten asemaa ja heiddn arkeaan. Oulun
hiippakunta ja DY neuvottelukunta ovat olleet mukana 16 erilaisen juhlan, tapahtuman tai seminaarin
jarjestamisessa.

Dy neuvottelukunta ja hiippakunta ovat olleet mukana toteuttamassa seuraavia tapahtumia, jotka ovat siis
vain murto-osa kaikista juhlista ja tapahtumista.

Juhlavuoden lehti julkaistiin alkuvuodesta, mukana Oulun hiippakunnasta mm.
oppilaitostyon diakonin Salla Havukainen-Junnon ja hiippakuntasihteerin kirjoitus. Kommentteja
diakonian tulevaisuuden ndkymistd antoivat johtavat diakoniatydntekijat Heidi Karvonen ja Teija Jestild.

12.4.2022 Puistoporinat: Ulkotapahtuma, jossa useita yhteistyokumppaneita, keittoa,
kahvia, onnenpyord, puistokammari, halausvajeen poistopiste ja illalla hiljaisen viikon messu kirkossa. Ou
kaupunkl srk yhtymd, Od|, Caritas-S3itio, Diak, Oulun hpk. Osallistujia arviolta 120

452022 Diakonian tulevaisuusseminaari, Oulun seurakuntayhtymd, puheita,
tervehdyksnaja paneeli diakonian tulevaisuudesta. Osallistujia n. 50

1.9.2022 Rotuaarilla iso koko kansan juhlavuoden tapahtumal & Keittoa, kahvia,
puheita, runoja ja musiikkia. Hiippakunnasta mukana sekd piispa ettd hiippakuntasihteeri. Juhlassa
julkaistiin juhlavuoden runokilpailun voittajat. Osallistujia noin 300.

D-day 1.9, suurimmassa osassa hiippakunnan seurakuntien diakoniatyd jalkautui eri
tavoilla ja oli vahvasti ndkyvilld sekd paikallisissa lehdissd ettd somessa. Esimerkiksi Pudasjirvelld
diakoniatiimi oli torilla. Kokkolassa toritapahtuma 30.8, jossa kutsuja jaettiin Toivon messuun. Toivon
messu toteutettiin torstaina 1.9. Johtava diakoniatydntekijd saarnasi, kirkkokahvit seurakuntasalissa
Osa“lStUJla 200

11.9.2022 ldhimmdisen sunnuntaina Kolarin seurakunta jirjesti Diakonian juhlan. Sitd
vietettiin Kolarinsaaren vanhassa kirkossa. Juhlapdivian siséltyi messu, ruokailu, kakkukahvit, ndyttely ja
paneelikeskustelu teemalla diakonian vuosikymmenet. Paneelikeskustelussa oli mukana neljd diakonian
vihkimyksen saanutta henkil 6. Diakoniatydntekija saarnasi messussa. Paikalla ihmisid oli noin 80.

11.9.2022 jdrjestettiin  juhlavuoden messu Pudasjirvelld. Messun jilkeen oli
diakoniajuhla. Messuun ja juhlaan kutsuttiin pudasjarveldisia diakoniavirkaan vihittyja, sekd pitkdaikainen
Pudasjdrven seurakunnan diakoniaviranhaltija Leena Saarikoski. Diakoniavirkaanvihittyjd oli paikalla 5,
heistd neljalld oli virkapaita pailld. Leena Saarikoski piti juhlapuheen, liséksi juhlassa esiteltiin diakonian
historiaa ja mitd diakonia on nykyddn Pudasjirven seurakunnassa. Juhlan pédtteeksi kuunneltiin
Simojoen; Késien teologiaa ja juotiin Auroora suklaaleivos kahvit

Pudasjirvelld Vanhustenviikolle 2022 tehtiin virtuaalinen luontomatka kuvien ja
toiminnallisten tehtdvien kera: Yhdessi Pudasjdrven luontoon.

Oulun hiippakunta teki yliméiéiréiisen Erityisuutiskirjeen diakonian juhlavuoden hengess'ei
tavoittaa noin 1500 tilaajaa.

22.9.2022 KaksKaks ilta Katso ihmistd- lauluja ja puhetta ihmiseltd ihmiselle Oulun
tuomiokirkossa. Mukana keskustelemassa professori Heikki Hiilamo, juontajana TtT Raija Pyykkd, Heidi
Karvonen ja Mirva Kuikka. Musiikista vastasivat Johanna ja Mikko livanainen. Tilaisuudessa noin 70
osallistujaa, se on nahtdvilli myos virtuaalikirkko.fi
Livend virtuaalikirkkoa seurasi 352 ja jilkikateen sitd on katsottu 704, yhteensd 1056.

9.10.22 Vietettiin Kemissd diakonian juhlavuoden Kirkkopyhdi. Messun jilkeen oli
yhteiset juhlakahvit ja juhla seurakuntatalolla vapaaehtoisille, luottamushenkildille ja tydntekijoille.
Hiippauntasihteeri piti juhlapuheen. Osallistujia oli noin 100
. Tiistaina 11.10.2022 vietettiin Kempeleessd Pohjoisen diakonian juhlaa. Esitelmdn
historiasta piti kirkkohistorian emeritus professori Hannu Mustakallio. Paikalliset tyontekijit kertoivat
tdmdn pdivan diakoniasta, lisdksi runonlausuntaa ja musiikkia. Ilta padttyi Voces-yhtyeen konserttiin
Kempeleen Vanhassa kirkossa. Molemmat ovat nahtdvilld virtuaalikirkko.fi
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Lauantaina 29.10.22 oli Kokkolassa juhlavuoden piivd, jota oli toteuttamassa koko
Kokkolan rovastikunta. Piiva alkoi yhteiselld aterialla, sen jilkeen oli juhla ja se jatkui kirkkoon, jossa oli
Petri Laaksosen konsertti. Osallistujia oli noin 220, konsertissa 400.

3.9 Ajankohtaispdivit ja webinaarit

jokapdivdinen leipdmme -puhetta ruokaturvasta, syrjdytymisestd ja lapsiperhekdyhyydestd”.
Kiertuepaikkakunnat olivat Oulu, Ylivieska ja Kemijarvi. Tapahtumat oli suunnattu seurakunnan
tyontekijoille, luottamushenkilGille, vapaaehtoisille ja vapaaehtoisty6td harkitseville.
Ajankohtaisikkunoita, webinaareja jirjestettiin vuoden aikana useampia, teemoina mm. Tarkeimmat ensin
-puhetta lapsiperhekdyhyydestd ja Rekrytoinnista.

3.10 Yhteisvastuun starttipdivit ja kehittdjaryhma

Yhteisvastuun starttipdivid jarjestettiin 4 viikolla 46, Kittildssd, Rovaniemelld, Oulussa ja Kokkolassa.
Koulutuspdivien merkitys korostui, koska vuonna 2023 Oulun hiippakunnan piispa Jukka Keskitalo on
yhteisvastuukerdyksen esimiespiispa ja Oulun hiippakunta esimieshiippakunta. Toiminnan kehittdmiseksi
ja uusien ndkokulmien 16ytamiseksi perustetiin tyoryhmd, joka koottiin eri tydalojen tyontekijoistd eri
puolilta hiippakuntaa. Kehittdjaryhmastd tuotiin tervehdys jokaiseen YV starttipaivaan.

3.11 Rovastikuntarahastot ja rovastikunnallinen yhteistyo

Rovastikunta on edelleen hyvd ja toimiva arjen yhteistydelin. Rovastikuntarahasto on perustettu nyt
viimeisiinkin Oulun hiippakunnan rovastikuntiin. Piispa Jukka Keskitalo kohdisti 60 vuotis-
syntymépdivalahjansa hiippakunnalliseen diakoniatyohén Kirkon diakoniarahaston kautta. Sieltd raha,
20469 € jaettiin seurakuntien vahdvaraisille rovastikuntarahastojen kautta. Téma raha toi iloa monille
kymmenille perheille ja yksindisille.

Limingan rovastikunnan diakoniavéki vieraili tuomiokapitulissa kevéttalvella ja tapasi myos piispaa.
Kemi-Tornion rovastikunnan diakoniavaki vieraili tuomiokapitulissa syksylld. Kokkolan ja Kalajoen
rovastikuntien diakoniavden tapaaminen peruuntui syksylld véhdisen osallistujamdédran vuoksi ja se
siirrettiin alkuvuoteen 2023.

3.12 Tyonohjaus ja -konsultointi

RatKee -hanke eli ratkaisukeskeisen, ennaltaehkdisevin konsultoinnin hanke pddsi kdyntiin ja
toimintavuoden aikana pidettiin 4 tydpajaa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa hiippakunnan
tydeldmikonsulttien osaamista, yhteistyotd ja parempaa verkostoitumista seurakuntien kanssa ja ndin
edistdd tyoyhteisdjen tyohyvinvointia. Hiippakunnan konsultit ovat innostuneita hankkeista ja ovat siihen
sitoutuneita. Hankkeen antamin uusin tyovilinein onkin jo aloitettu useita konsultointeja eri
seurakunnissa eli hanke on jo nyt osoittanut tarpeellisuutensa. Hanke sai rahoitusta Kevan
kehittamisrahoista 10 000 € ja se alkoi syksylld 2021. Konsultteja on mukana tdlld hetkelld 18! Hanke
jatkuu vield 2023 kevaan.

Tyonohjauksia kysytddn aktiivisesti ja onneksi hiippakuntamme alueen tydnohjaajat ovat kaytettdvissd ja
vastaavat hyvin kysyntddn. Talld hetkelld olemassa olevien tyonohjaajien lisiksi on kouluttautumassa
kolme uutta tyonohjaajaa. Kaksi heistd on Lapin maakunnan alueelta, Tervolasta ja Kittildstd, mika
laajentaa ja tasa-arvoistaa tyonohjaajien tarjontaa. Toimivia tyonohjaajia on Oulun hiippakunnassa 41.

3.13 Oma koulutus

Osallistuin Tampereen hiippakunnan jirjestimddn Sovinto ja sovittelukoulutukseen. Koin sen erittdin
hyvidni ja tarpeellisena tydssd kohtaamien haasteiden vuoksi. Koulutus jérjestetadn Oulun hiippakunnassa
2023.
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3.14 Iso astialahjoitus Antellilta vihdvaraisille seurakunnille

Antell ravintolaketju tarjosi heiltd jadneitd astiastoja vahdvaraisille seurakunnille. Antell ravintolat on
vanha perheyritys, joka aloitti Katri Antell -leipomotoiminnalla Oulussa jo 1800 luvulla. Leipomotoiminta
on lakkautettu 2018 ja nyt yritys jatkaa Antell- ravintolatoiminnalla.

Seurakunnat ottivat astioita mielellddn vastaan, osa omaan kdyttdonsd ja osa myos lahjoitettavaksi
seurakunnan vidhavaraisille. Astioita meni mm. Utajdrvelle, Sallaan ja Enontekidlle. Astiat vietiin
seurakuntiin tyontekijoiden autossa, kun oli sinne péin ajoa muutenkin. Iso kiitos Antellille.

4. Tiedotus ja yhteistoiminta
verkkoalustalla ja pyynndstd vierailemalla maakuntien alueella. Toiminnasta ja erityisesti koulutuksista ja
neuvottelupdivistd tiedotetaan hiippakunnan nettisivuilla, Uutiskirje Ofelaksessa ja somessa.

Toimintavuonna toteutettiin monia erilaisia Teams-neuvotteluja mm johtavien diakoniatydntekijoiden
tyon tukemiseksi. Samoin muita verkostoja perustettiin, koska teams-alustalla toimiminen on helppoa ja
nopeaa. Etdneuvotteluja kaytiin sddnndllisesti Kirkkohallituksen diakonia ja sielunhoidon yksikén, KDS:n,
ja muiden hiippakuntien diakoniasta vastaavien hiippakuntasihteereiden kanssa. Yksi verkostoista on
Taloudellisen avustamisen verkosto, jossa mietitdan monialaisesti erityisesti koyhien lapsiperheiden
auttamista.

Eri teemojen ympdrille pystyttiin jarjestimadn yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa webinaareja, niitd
jarjestettiin mm. tietoturvan, vanhustyon ja taloudellisen auttamisen teemoista. Webinaarit olivat
suurimmaksi osaksi valtakunnallisia, niistd tiedottaminen koettiin hiippakunnassa tarkedksi. Esille
nousseisiin koulutustarpeisiin pystyttiin vastaamaan nopealla aikataululla ja mahdollistaa hyvien
kdytdntojen jakaminen. Koulutusten ja neuvottelupdivien etdosallistuminen on tullut jadddkseen ja
vilineitd hybridi toteutukseen kehitetddn jatkuvasti.

Neuvottelukunta ja hiippakuntasihteeri ovat olleet mukana kehittdméssid diakoniaa alaa harjoittavien
laitosten/organisaatioiden, jirjestdjen ja oppilaitosten kanssa. Erityisesti diakonian juhlavuoteen
keskittynyt Pohjoisen d-liike ryhmd kokoontui vuoden aikana useasti. Siind ovat mukana edustajat
Caritas-Saatiostd, Oulun Diakonissalaitoksen S&itiostd, Oulun seurakuntayhtymdéstd, Diakonia
Ammattikorkeakoulusta ja hiippakunnasta. Neuvottelukunnan jisenet edistdvdt yhteistoimintaa
aktiivisesti omassa tydssddn ja luottamustehtdvissdan.

Hiippakuntasihteeri on edelleen jdsenend Pohjois-Suomen aluehallintoviraston hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen neuvottelukunnassa. Neuvottelukunta lakkautetaan toimintavuoden loputtua uusien
hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa.

Hiippakuntasihteeri  toimii edelleen  Kirkkohallituksen  diakoniakoulutuksen  seurantaryhman
puheenjohtajana. Myds tdma ryhma on kokoontunut toimintakauden aikana padsiantdisesti verkossa.
Kirkkohallituksen tdysistunto on nimittdnyt hiippakuntasihteerin Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen
neuvottelukuntaan 2022-24.

5. Talous
Diakonia ja yhteiskunnallinen tyd toimi sille asetetun médrirahan puitteissa.

Oulussa 9.1.2023
Camilla Honkala Mirva Kuikka
puheenjohtaja hiippakuntasihteeri
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OULUN HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULI

Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunnan

TOIMINTAKERTOUS VUODELTA 2022

Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunnan tehtdvi, tavoitteet ja

kokoonpano

Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunnan tehtdvind on tukea seurakuntien ty6ta ja edistdd
hiippakunnallista toimintaa tehtévaalueellaan. Neuvottelukunta toimii tuomiokapitulin nimedména
asiantuntijaelimend ja sen tehtdvana on tukea tuomiokapitulin viranhaltijoiden tyota.

Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunnan tehtévénd on

tukea ja ohjata hiippakunnan seurakuntien viranhaltijoita jumalanpalveluseliman,
kirkkomusiikin ja seurakunnallisen musiikkikasvatuksen kysymyksissd

seurata kirkon jumalanpalveluseldmain ja kirkkomusiikin sekd yleisen
musiikkikulttuurin kehitysta

edistdd jumalanpalveluseldmad, kirkkomusiikkia ja seurakunnallista musiikkikasvatusta
hiippakunnan piispan, tuomiokapitulin seka hiippakuntavaltuuston hyviksymien
tavoitteiden mukaisesti

jarjestaa tydalansa koulutus- ja neuvottelupdivia

Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunnan jésenet vuonna 2022:

Lianinrovasti Kari Tiirola, Haapajirven seurakunta, puheenjohtaja
Tuomiorovasti Satu Saarinen, Oulun tuomiokirkkoseurakunta
kappalainen Satu Kreivi-Palosaari, Oulujoen seurakunta

kanttori Paivi Aho, Sievin seurakunta

kanttori Lauri-Kalle Kallungin, Oulun tuomiokirkkoseurakunta
Intendentti Maija Kuusisto, Oulun kaupunki

Musiikinopettaja Maria Viitasaari, Oulun kaupunki
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e Lisdksi hiippakuntadekaanilla ja jumalanpalveluseldmastd vastaavalla hiippakuntasihteerilld on ldsnaolo- ja
puheoikeus. Hiippakuntasihteeri Raimo Paaso toimii neuvottelukunnan asioiden esittelijidna ja sihteerind.
Neuvottelukunta piti kokouksia vuoden 2022 aikana yhteensd 4 kertaa

Kumppanuus
Strateginen Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuuh | Seuranta, arviointi Tulosten seuranta
tavoite enkilo
/-t
Tuetaan Koulutus,
seurakuntien neuvottelupai
tyontekijoiden vat ja
identiteettia ja rovastikuntat
hengellista apaamiset
elamaa

tyokulttuurin
muutoksessa
erityisesti
pitamalla esilla
tyokulttuurin
uudistamista ja
vapaaehtoisuude

n lisdamista
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Vapaaehtoisu
uden
lisddmiseen
liittyvien
kaytantojen
kehittdminen
kaikilla

tyGaloilla

Lisataan
hiippakunnan
toiminnan
alueellista

kattavuutta

Bach 2022-
musiikkiviikot
eri puolilla

hiippakuntaa

H-mollimessu esitettiiin kolme
kertaa eri puolilla Oulun
hiippakuntaa, Haapajarvi, Oulu

ja Tornio
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Kasvatuksen toimintakertomus 2022 OULUN .
HIIPPAKUNTA P

Tuomiokapituli

Tavoite
Hiippakunnan kasvatustoiminnan neuvottelukunnan tehtdvind on kehittdd kasvatustyota ja

siihen liittyvaa koulutusta hiippakunnan alueella.

Neuvottelukunta

Kasvatustoiminnan neuvottelukunta on nimetty ajalle 1.1.2021-31.12.2024. Neuvottelukunnan
jasenind ovat

Lapsityonohjaaja Mari Pohjanen, Rovaniemi, puheenjohtaja

Johtaja Veijo Kosola, Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, varapuheenjohtaja
Hiippakuntavaltuuston edust. Suvi Helanen, arviointivastaava, Pohjois-Pohjanmaan

sairaanhoitopiiri, Oulu

Koulutuspaillikko Hanna Ruuttunen, Suomen Diakoniaopisto, Oulu
Nuorisotydnohjaaja Arto Pisild, Kempele

Luottamushenkilo Liisa Lahti, Oulu

Lastenohjaaja Grace Pitkénen, Oulu

Vs. kirkkoherra Mirva Ahola, pappisasessori, Ylivieska

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii lapsityonohjaaja Mari Pohjanen ja
varapuheenjohtajana johtaja Veijo Kosola. Tuomiokapitulin hiippakuntavaltuuston edustajana
lasndolo- ja puheoikeudella on Suvi Helanen ja kollegion edustajana pappisasessori Mirva Ahola.
Neuvottelukunnan sihteerind ja asioiden esittelijand toimii hiippakuntasihteeri Saija Kronqvist.
Kokouksessa on ohjesddannon 3&:n mukaisesti hiippakuntadekaani Juha Rauhalalla ldsnéolo-

oikeus ja puheoikeus.
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2. Kasvatustoiminta
Toiminnan painopisteet
1. Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen -hyddynnetdan Kirkon Polku -
toimintamallia. Vuorovaikutuksen tukeminen ja tyonohjaukselliset toimenpiteet

tyohyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Polku -teema oli esilld Kirkon kasvatuksen pdivien virtuaalitoteutuksessa, valtakunnallisessa
Kirkkohallituksen jérjestimdssa Ettei kukaan jai yksin -verkostotapahtumassa Kokkolassa ja
Kirkkopdivilld Oulussa. Kuitenkin kirkon kasvatuksen barometrin 2023 ennakkotietojen mukaan
Oulun hiippakunnassa Polku-toimintamallin tunnettuus on hiippakunnista matalin, mikali
mahdollisesti johtuu siitd, ettd em. tapahtumat eivit ole tavoittaneet kuin osan seurakuntien
tyontekijoistd. Valmisteltiin kevddlle 2023 webinaarisarjaa Lapuan hiippakunnan kanssa
jarjestamalld kaupunkiseikkailu ja luomalla kaksi dialogiparia eri puolilta hiippakuntaa olevista
seurakunnista, jotka esittelevit vuoropuhelunsa tuloksia webinaareissa. Polku-teemaa pidettiin

esilla kasvatuksen viestinnassa.

Polku-toimintamallin sdhkdiset aineistot ovat kaikkien saavutettavissa evl.fi/plus -sivustolla ja
materiaaleja on runsaasti. Kirkkohallituksen pyynndstd koottiin kartoitusta reilun
puolenkymmenen seurakunnan Polku-tydskentelyistd. Havaittiin, ettd seurakunnissa tarvitaan
tukea ja kykyad haasteiden ylittdmiseen: sektorit yhd vahvoja seurakunnissa. Kasvatuksen sisdistd
vuoropuhelua tarvitaan lisdd, jotta ymmadrrys yhteisestd tyosta lisadntyy. Lisdksi seurakuntalaisten
mukaan kutsuminen ei ole mahdollista, jos seurakunnan tyontekijit eivat tunne toisiaan ja

tyotapojaan.

Raahessa hybridini toteutettu ohjaajapaiva kerdsi jopa 57 nuorta seurakuntien vapaaehtoista.
Jarjestelyvastuun kantoi Lasten ja Nuorten keskus yhdessd Centria ammattikorkeakoulun
yhteisopedagogiopiskelijoiden kanssa. Toteutuksessa oli mukana esim. peliohjaajina ja
muusikkoina my®os eri puolita Suomea olevia tekijoitd. Nuorten vaikuttajaryhméateema oli

mukana.
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2. Rohkaistaan verkostoyhteistyohon mm. lapsiperhekdyhyyden taklaamiseksi.

Hiippakunnan strategian toimeenpanoa tukivat Kirkkohallituksen jarjestdmd Ettd kukaan ei jad
yksin-verkostotapahtumassa Kokkolassa, yhteistyo Ensi-ja turvakotien liiton Stressista sditelyyn
-hankeyhteistyd hiippakunnan ajankohtaiswebinaarissa ja lokakuussa hiippakunnan
ajankohtaiskiertueella (10.10. Ouly, 12.10. Ylivieska ja 13.10. Kemijérvi). Asiantuntija Jonna
Lehikoinen avasi tapahtumissa teemaa 'mitd on lapsiperhekdyhyys'. Ajankohtaiskiertue oli
suunnattu seurakunnan tyontekijoille, luottamushenkildille, vapaaehtoisille ja vapaaehtoistyotd
harkitseville. Kiertueella oli esilld myos Pikkuapu-perhetyon mallinnus, Rovaniemen
seurakunnan lastenohjaajat Susanna Jokela ja Heidi Salonen mallinsivat Pikkuaputoimintaa
DIAK:n opinndytetydssain. Opinndytetyon tavoitteena on kehittdd lapsi- ja perhetyon
yhteisty6td diakoniatyon kanssa lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseksi Pikkuapu -
perhetydmuodon mallinuksella. Pikkuavun tarkoituksena on alle kouluikdisten lapsiperheiden

vanhemmuuden tukeminen ja arjessa jaksaminen. Lue opinndytetyd. Tarkeimmadt ensin-puhetta

lapsiperhekdyhyydestd -webinaarissa 23.5. puhui myds Rovaniemen seurakunnan

diakoniatydntekijd Jaana Sarajdrvi, hinen blogiinsa voi tutustua: Arjen pienilld teoilla voidaan

luoda eldmadén toivoa. Hiippakunnan kasvatuksen tyontekijoita rohkaistiin tutustumaan Ensi- ja

turvakotien liiton Raha puheeksi-verkkokurssi vahvistaa ammattilaisen tietopohjaa. Kurssin

suorittaminen kestaa 2-3 tuntia.

3. Tarjotaan seurakunnille strategian jalkaannuttamiseksi dialogia sosiaalisten ilmididen
tunnistamiseksi. Mukaan hiippakunnan muut tyontekijat. Rovastikunnittain tai

digitaalisesti.

[ImiGind nuorten mielenterveys nousi vahvasti esiin vuonna 2022 mm. seurakuntien Walk in -
terapian ja Walk in talk- keskustelutoiminnan kdynnistymisend, jonka tueksi hiippakunta jarjesti
ryhmdtydnohjausprosessin. Verkostokumppanit tarttuivat teemaan laajasti. Tama nakyi mm.
Lapin Tulevaisuuden sote-keskus webinaarina, DIAK:n Zekki-palveluna ja Mielenterveystalo.fi
reittind nettiterapiaan. Mielenterveysosaamisen vahvistaminen on yksi Tulevaisuuden
sotekeskus -hankkeen tavoitteesta ja on tirkeds, ettd eri ammattilaisten tietoisuus lisddntyy jo
nyt kdytettavistd palveluista. Kaikille avoinna olevasta Mielenterveystalosta 10ytyy tietoa,
omahoito-ohjelmia, oppaita, oirenavigaattoreita sekd palveluhakuja. Mielenterveystalossa on
tarjolla myds nettiterapiaa, jonne padsee lddkarin lahetteelld. AmmattihenkilGille on omat

kirjautumisen takana olevat tietosisillét. Hiippakunnan diakoniaty on jérjestdnyt jo muutamien
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vuosien ajan Mielenterveyden ABC-koulutuksia, joka on tavoittanut osallistujia eri

ammattikunnista.

Suomen Partiolaiset ry:n Sanoista tekohin-ohjelmaan liittyen hiippakunnan seppomestarit loivat
Ainoa omaisuuteni-kirkkopyhdmateriaalin seppo.io digitaaliselle pelialustalle. Se rakennettiin

YK:n kestévin kehitykseen teemoista.

Dialogitaitajien alueellinen kehittdmishanke kdynnistyi Rovaniemellg, kts. kohta 2.4.

Hanketoiminta.

Kasvatuksen brunssilla Rovaniemelld 16.11. kdytiin dialogia siitd, miten maailma olisi
oikeudenmukaisempi, iloisempi ja lempedmpi. Tama liittyi Suomen Lahetysseuran ensi vuoden

Tasauspdivan teemaan.

2.1. Oulun hiippakunnan kasvatustoiminnan neuvottelukunta ja kokoukset
Neuvottelukunta toimii tyon tarpeiden kartoittajana ja suunnittelijana. Kdytdnnon toteutuksesta
vastaa hiippakuntasihteeri. Neuvottelukunta kokoontuu 3-6 kertaa toimintavuoden aikana.
Neuvottelukunnan toimikausi on 2021-2024.

1. Kokous 18.1. TEAMS, toimintakertomuksen hyviksyminen.

2. Kokous 17.2. TEAMS, Horisontti. Vuoden 2023 toiminnan suunnittelu, rekrytointi sekd
ajankohtaiset opinndytetyot.
Sahkopostikokous 2.-16.3.2023, NAVI-edustajien valitseminen.
5.4.2023 klo 9-12, kasvatuksen kunniamerkin ojentaminen Veijo Kosolalle.

Polku-seminaariin osallistuminen ja kokous 20.5.22 Kirkkopaivilla.

S

Kokous 11.11.22. Polku-kartoituksen arviointi.

2.2. Koulutustoiminta ja verkostotapahtumat

Pandemia-ajan kokoontumisrajoituksia ruvettiin purkamaan maaliskuussa 2022, joten
alkuvuoden tapahtumat toteutuivat verkossa. Hiippakunta tarjosi vuonna 2022

koulutustoimintaa alueensa seurakunnille verkossa ja kasvokkain ja jérjesti erilaisia
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verkostopdivid ammattikunnittain ja yli ammattikuntarajojen. Hiippakunta oli mukana kahdessa
valtakunnallisessa verkostopdivasuunnittelussa- ja toteutuksessa: Kirkon kasvatuksen pivilld
tammikuussa virtuaalisesti ja kirkon ulkopuolisuuden ehkaisyn verkostotapahtumassa
toukokuussa Kokkolassa, jolloin jo pdastiin kokoontumaan. Valtakunnallisesti toteutettuna
kasvatuksen kokoavat tapahtumien jarjestelyvastuu jakautui eri toimijoiden kesken. Molempien
teema "Ettei kukaan jad yksin” tuki hyvin hiippakunnan strategian toimeenpanoa. Kirkkopdivat
jarjestettiin Oulussa ja sen ohjelmatarjonta oli laaja. Kooste koulutusten ja verkostopdivien

toteutuksesta kaaviossa 1.

Oulun hiippakunnan omista koulutuksista verkossa toteutettiin digitaalisuutta koskevat
koulutukset ja asiantuntijaluennot. Kirkon tilastoihin lisdtdan vain kirkon koulutuskalenterissa

mukana olevat koulutukset. Webinaarien raportointi jid toimintakertomuksen tasolle.

Vuoden 2022 toimintasuunnitelmasta jdi toteutumatta Lasten ja Nuorten keskuksen kanssa
suunniteltu Lansi- ja Pohjois-Suomen kasvatuksen alueelliset kehittamispdivat Seindjoella 23.-
maaliskuussa epdvarmana jatkunut pandemiatilanne, silld yhteiskunnassa ruvettiin vasta

palaamaan normaaleihin kasvokkaisiin tapaamisiin tuolloin.

Kirkon yhteiset webinaarit ja TEAMS-kanavat korvaamassa kasvokkain tapahtuvaa

koulutusta ja verkostopdivii

Kirkkohallitus organisoi kirkon varhaiskasvatuksen kehittdmistydpajojen sarjan ja
aamupdivikahvit ammattilaisille-sarjan, erityisnuorisotyon kahvit, Osallisuus-verkoston
sdaannolliset tapaamiset jne. Lisdksi paljon kirkon kasvatuksen kehittdmisty6td tehdddn erilaisilla
TEAMS-kanavilla mm. Polku-toimintamallin viestintdmateriaalit [8ytyvit kanavalta hyvin.

Digitaaliset tyGtavat ovat tulleet vahvasti osaksi kirkon yhteistd kehittamistyota.
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Kasvatuksen neuvottelukunnan, kouluttavien oppilaitosten ja kirkon kasvatuksen jérjestdjen

kanssa toteutettu Horisontti -TEAMS-tapahtuma aloitti koulutussuunnittelun 2023. Ohessa

aivoriihitydskentelyn tuloksia:

Kasvunkaari Varhaiskasvatus

on itukset-
toive toive
Polku toimintamalli-toive

=Kirkkopaivat
=Centrian opinnaytetyd
Nuortenittamateriaalit

Perheiden tukeminen ja
hyvinvointi sekd koronan
vaikutukset-toive

Kasvatuksen

VASU

Nuorisotyd Rippikoulu

Nuorten mielenterveys Rakenna
Ki ippil Lasten ja
nuorten keskuksen

Walk-in terapiakertakaynti-
jasen
Kirkon tyBntekijiden Walk-in talk -

'Oulun ja Lapuan
hiippakunnat

=AVIt jarjestavit

Lastenohjaajan tybnkuvan

muutos ja siihen liittyvit
uudet osaamistarpeet
(perhetoiminta,
rippikoulututyd, parisuhteen
ja vanhemmuuden

Tydalueiden vilinen
yhteistyo

Miten vahvistetaan esim.

nuorisotyon ja diakoniatyon
tyontekijoille

leirit, retket -

Aikataulut

8.-9.2.2023 Kokkolassa
Sielunhoidollinen koulutus -srk-tiloissa (gi kustannuksia)
esim Miten nuori kohtaa

kuoleman-toive

-Oulun hiippakunta tarjoaa ruat.
27.4.2023
Verkossa 289.2023

Seurakuntatyd ja
liikkuminen (ulkoliikunta) -
toive

Seurakunnan omat Helmi-
péivit

Tyntekijat saavat jakaa omat
ripariheimansa toisille. Vioidaan

ykset)

Varhaiskasvatuksen
omaleimaisuuden
séilyttdminen ja
kehittdminen edelleen, miké
on

varh.
ja osallistumista

I Polku-

tydskentelyprosessit

Seurakunta/tygyhteisskohtaisesti
rakentuvat, fasilitoidut tysprosessit

Perhetoiminnan
moninaisuus ja tydalat
ylittéva yhteistyd

Erilaisten perheiden
tukeminen

~ y
& &
il e M“"r-"""r

Vaippapaksyt: 2-vuotiaat
kerhossa

Tavoittamisen tavat

Verkostorikkaus: miten olla
seurakuntana mukana?

2.4. Hanketoiminta

B yhdessé luoda ja jakaa
..... i

tuskokonaisuuksia
Visi tietysti olla joku henkild

Mikd koulutus antaa vaimiudet
Walk-in toimintaan?
vierailemassakin jonkin teeman
tiimoilta.

Vuorovaikutus ja miglenterveys

pe B selkokirjoitan

Viestinta Muut ideat Muut koulutukset
kirkon Tunturiretriiti
tydssd kasvatuksen verkosto ohjaajakoulutus

OAMK, ensimmainen totsutus
1011-812.2022

Step-koulutus Raili Keranen-
Pantsu

Pasjarjests]a Hiljaisuuden Ystavat
1y, Oulun hiippakunta

Ishipaivat 1011, 812
Osallistumismaksu

Laiho
Pirita Bucht ja Seija Luomaranta,
Rovaniemen stk

Qulun hiippakunta Saija Kronquist

Maksuttomat etiluennot
7n
2401,
12

Etékahvit

Tunturikeimitn leirikeskus Muonio,
o M|

Partiorippikoulu 2023

Kesakuu Oulun seurakunnat,

Rokua.

ja

Puglja some-tobm etsisyyksists rippumatta

"‘ Léahehoidon

=
Videointi

Teemallisia / vapaita vail

Konkregttinen kaytannon koulutus:
' miten kuvaan, editsin ja

Kirkon kasvatustydn rooli ja
osallisuus

Perhekeskustoimintamalli

Esim. rippileireilla
reseptilaakkeiden jakaminen
dosetista. Edellyttss
laskehoitosuunniteimaa

turvalisuusasiakirjan liitteeksi

|
Videotuotanto kirken ‘
tyGssd
Yhdesss OAMK kanssa.

Vapaaehtoitoiminta kasvatuksen
tyossa

Perheessujen ja JP:n
yhteinen kehittaminen eri
tyGalojen kanssa

Toiminnan monipuoliset
tilat (ulkotilojen

hyddyntaminen, draama
yms.)

Kerronnan koulutukset yii ¢

Kirkkohallituksen virastokollegio mydnsi 20 000€ kirkon kokeilutoiminnan rahoitusta

alueellisen katsomusdialogimallin rakentamiseen Rovaniemelld vuoden 2023 loppuun asti.

Pdahakijana oli Kulttuuri- ja uskontofoorumi FOKUS ry. Kokeilun yhteistydkumppaneina ovat

Rovaniemen kaupunki ja seurakunta, STEP-koulutus ja Oulun hiippakunta. Kulttuuri- ja

uskontofoorumi FOKUS ry:n kokeilussa padmadarand on katsomusopetuksen kehittiminen ja

katsomustietoinen dialogi. Tavoitteena on monistettava, alueellinen katsomusdialogimalli

kasvatuksen kentille sekd tdhin liittyva yhteistyoverkosto kokeilualueelle. Kehittdmishanke

tuottaa seurakunnille konkreettisen, monistettavan mallin. Kokeilujen myéta

rakennetaan Pohjois-Suomen monikatsomuksellisen kasvatuksen verkostoa.
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Tyoyhteisokonsulttien valmennus Ratkee-hanke kdynnistyi Verveen kanssa, ja
organisaatiouudistuksen myota jatkui Coronarian kanssa. Oulun hiippakunnan kasvatuksen
toimiala on mukana tydyhteisdkonsultoinnin Ratkee -hankkeessa, josta vastaa Coronarian Kirsi
Koistinen. Hin toimi konsulttitiimin sparraajana Ratkeeseen liittyvassd konsultoinnissa ja tuki

ratkaisukeskeisen menetelmain kayttdonottoa.

2.5. Leiritoiminta
Toimintakertomusvuonna ei ollut hiippakunnan omaa leiritoimintaa.
Partiopiirin talvileiri

Hile-Pohjanmaan partion talvipiirileirilld toteutettiin padsidisyon messu yhdessé Limingan
rovastikunnan sepon Antti Ristkarin kanssa, johon osallistui noin 60 henkil64.
Partiorippikouluneuvottelut koskien vuotta 2023 kariutuivat Oulun ev. lut. seurakuntien kanssa,

eikd hiippakunta ole jatkossa mukana partiorippikoulussa.

2.6. Rekrytointi

Kaikkien kouluttavien oppilaitosten kanssa jdrjestettiin neuvotteluja erityisesti kirkon
rekrytoinnin ndkokulmasta sekd kartoitettiin oppilaitosten rekrytointitapahtumia. Kirkon
kasvatuksen alan kouluttavina oppilaitoksina hiippakunnan alueella toimivat Centria
ammattikorkeakoulun (yhteisdpedagogikoulutus) sekd Suomen diakoniaopisto, STEP-koulutus
Kaustisella ja Kalajoen kristillinen opisto (kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, kelpoisuus
seurakunnan lastenohjaajan toimeen). Hiippakunta oli mukana SDO:n ja DIAK:n

rekrytointitapahtumissa.

Osaava-hanke kartoitti Pohjois-Pohjanmaan varhaiskasvatuksen rekrytointitarpeita seka
yhteiskunnan ettd seurakuntien puolelta. Toimenpide-ehdotuksena rekrytoinnin vahvistamiseksi
olivat yhteistyon tiivistdminen koulutusorganisaatioiden kanssa sekd monipuolinen
tiedottaminen ja markkinointi. Lisdksi viestittiin Opetushallituksen osaamistarvekyselystd, jota

kirkon alan koulutuksen seurantaryhmdt hyddyntévat tyossaan.
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Hiippakuntasihteeri aloitti Kirkon varhaiskasvatuksen seurantaryhmén varapuheenjohtajana
kauden 2022-2024. Lastenohjaajien ammatillisen tutkinnon perusteiden uudistusty6 kaynnistyi
ja Oulun hiippakunta ja sen tydelaméedustajat osallistuvat tutkinnonuudistustydpajoihin. Uusi

tutkinto astuu voimaan 1.8.2024.

2.7. Kehittimistoiminta ja tyéryhmit

Walk in ja Walk in talk -toiminta

Neuvottelukunta keskusteli Walk in-toiminnan tukemisesta Oulun hiippakunnassa, ja
hiippakuntasihteeri kutsui alueen kirkon tydssa olevia lyhytterapeutteja neuvotteluun. Siind
todettiin koulutuksen kdynnistdmisen olevan hidasta ja kallista, mutta pienten seurakuntien
Walk in -terapian ja Walk in talk -keskustelujen tueksi kdynnistettiin tydnohjaus syksylld 2022.
Lisdksi kdynnistettiin hankevalmistelua Lasten ja Nuorten keskuksen kanssa Walk in-toiminnan

kehittdmiseksi erityisesti syrjaseuduilla.

Nuoret vaikuttavat luottamushenkil6ind, nuorten vaikuttajaryhmissd ja NAVI-ryhmdssi

Oulun hiippakunnan kasvatustoiminnan neuvottelukunta valitsi Lasten ja Nuorten keskuksen
NAVI-verkostoon uudet edustajat: varsinainen jiasen Tapio Myllymdki Karsdméelta ja varajisen
Jennika Vasanoja Pyhdjoelta. Hiippakunta vastaa molempien edustajiensa matkakustannuksista
kokouksiin. Lisdksi se tarjoaa vuosittain nuorten vaikuttajaryhmatapaamisen, joka toteutui
vuonna 2022 Ohjaajapdivdssd Raahessa 29.1.22. Kirkkolain uudistus, jossa seurakuntia
velvoitetaan perustamaan nuorten vaikuttajaryhmis ja hiippakuntia jarjestimdén nuorten
vaikuttajaryhmien vuositapaaminen, eteni eduskuntaan uudelleenkdsittelyyn. Navi-edustajat
ideoivat Nuorten luottamushenkildiden verkoston perustamista uudelle toimikaudelle 2023-
2027, ja yhteistydokumppaniksi saatiin Kuopion hiippakunta. Yhteensé kahden hiippakunnan
alueelta 16ytyi kartoituksessa reilu neljdkymmenta nuorta luottamushenkil6d, joita kutsutaan
mukaan verkostoon. Valmistelutydryhmiin tuli Tapio Myllymiki Oulun ja Kaisu Arvis ja

Susanna Haverinen Kuopion hiippakunnasta.
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Perhekeskus-toiminta hiippakunnan alueella

Hiippakunnassa seurataan yhteiskunnallisia muutosprosesseja mm. Tulevaisuuden sote-
keskushankkeita kolmen maakunnan alueella. Seurakuntia rohkaistiin hyédyntdmaan
Perhekeskus-tyohon laadittuja graafisia materiaaleja (mediapankki.evl.fi) ja osallistumaan
valtakunnalliseen perhekeskusten kohtaamispaikkaverkostojen tapaamiseen. Kokouksen
teemana on perhevapaalta tydeldmian -toiminta ja koulutus ja sekd kohtaamispaikkojen
mahdollisuudet edistdd perheiden kotoutumista ja tydeldmaén siirtymistd. Kirkkohallitus jérjesti
perhekeskus-etdkokouksia ja organisoi hiippakuntien SOTE-yhteyshenkildiden verkoston, jonka
Oulun hiippakunnan varajisenena hiippakuntasihteeri toimi. Sihkoinen perhekeskus eli
Omaperhe.fi julkaistaan vuonna 2023. Kirkon yhteisend tehtévand

on edistdd Palvelutietovarannon kiyttdonottoa seurakunnissa. Jotta seurakuntien palveluita
saataisiin sinne palvelusuositteluina, ne tulisi kuvata Palvelutietovarantoon eli

PTV:n. Kirkkohallitus on alkanut tuottamaan kirkon palveluista pohjakuvauksia ja suurin osa jo

tehdyistd pohjakuvauksista viety Palvelutietovarantoon (PTV). Ty6 on vield kesken.

Pohjois-Pohjanmaa
Tulevaisuuden sote-keskus-hanke valmisteli yhdessa jarjesto-ja seurakuntatoimijoiden kanssa

Kohtaamispaikkawebinaaria, joka jdi toteutumatta osallistujamddran jaddessd vihdiseksi.

Keski-Pohjanmaa

Soite -alueella on yksi Kohtaamispaikka (Koivutupa) Kokkolassa ja sen toiminta sijoittuu
aikuissosiaalityon alle. Syksylld 2022 kdynnistyi viikottainen

kohtaamispaikkatoiminta Kokkolassa, Kaustisella ja Kannuksessa, joissa Soiten osuus
Kohtaamispaikoissa on lapsiperheiden kotipalvelun tyontekijan resurssi sekd kolmannen
sektorin toimijat. Keski-Pohjanmaan alueen Tulevaisuuden sote-keskushankkeeseen oltiin

yhteydessd muutamia kertoja vuoden aikana.
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Lappi

Hiippakuntasihteeri oli mukana Lapin maakunnan perhepalveluiden verkostossa. Se koostuu
kuntien nimedmistd sote- ja sivistyspalveluiden ammattilaisista, sairaanhoitopiirien edustajista,
jarjestdjen ja hiippakunnan sekd saamelaiskdrdjien edustajista. Verkoston tarkoituksena on
tehostaa monikanavaisten palveluiden hyodyntamistd, luoda uusia toimintamalleja seka jakaa
tietoa valtakunnallisen perhekeskuskehittdmisen ja kunnissa tehtdvan kehittamistyon

etenemisesta

Tutkimus

Kasvatuksen kehittdmisen tueksi ja strategian painopisteisiin liittyvien ilmididen tunnistamiseksi
Oulun hiippakunnassa tarjotaan opiskelijoille mahdollisuuksia opinnéytetdiden tekemiseen.
ammattikorkeakoulun yhteisopedagogiopiskelijoiden Tanja Erkkild, Elina Lokasaari ja Oona-Mari

March opinnéytetydn 'Nuorten ilta-materiaalipaketti’.

Hiippakuntasihteeri esitteli ylemmén pastoraalin tutkielmansa Dialogi kehittdmisen vélineend
Uskonnon ja teologian tutkimuksen pdivdt Helsingissd 18.-20.5.22 Uskonto ja vapaus: Haasteita
ja tulevaisuudenndkymii. Han oli mukana Uskonnon, katsomuksen ja kasvatuksen seuran
opinndytetydpalkintoraadissa sekd Kasvatuksen barometrin ohjausryhméssd. Hiippakuntasihteeri
osallistuminen uskonnon ja katsomuksen seuran (www.ukkt.fi) Majakka-opinndytetydpalkinnon
raatiin. Hanen artikkelinsa Ovet auki joustavalle tydlle-dialogi kasvatuksen kehittdmisen

vilineend julkaistiin UKKT:n aikakauskirjassa nro 2/2022.

2.8. Yhteistoiminta

Kasvatuksesta vastaava hiippakuntasihteeri ja neuvottelukunnan jisenet tai sen nimedmat
edustajat osallistuvat hiippakunnan kasvatustoiminnan kannalta mielekkaisiin
yhteistoimintakumppanien jarjestamiin koulutus- ja neuvottelutilaisuuksiin. Neuvottelukunta

osallistui Oulun kirkkopédiville 20.5.2022, ja tutustui Polku-toimintamalliin. Neuvottelukunta
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jatkaa aktiivista koulutus- ja muuta yhteistyoté kirkkohallituksen ja eri kristillisten jérjestdjen
(Lasten ja nuorten keskus ry, STEP-koulutus, Suomen Lahetysseura). Naistd Lasten ja Nuorten
keskuksen toimintaa koski suuri organisaatiomuutos, kun se myi koulutustoimintansa STEP-
koulutukselle kesdlld 2022. Koko kouluttava henkil6sto siirtyi myynnin myo6ta STEP-
koulutuksen tyontekijoiksi. Yhteistyotd jatketaan edelleen valtion puolelta Pohjois-Suomen,
Lapin ja Sisd-Suomen aluehallintovirastojen kanssa, viimemainittuun yhdessa Lapuan

hiippakunnan kanssa.

Jarjestorippikoulut

Hiippakuntasihteeri vastaa yhteyksistd kristillisiin jarjestdihin (Suomen Rauhanyhdistysten
keskusyhdistys ja Rauhan Sana ry), jotka jérjestédvat rippikouluja hiippakunnan alueella. Rauhan

Sanan rippikoulun jérjestdmislupa on uusi.

Ulkosuomalaisrippikoulut

Sveitsin suomalainen seurakunta ja Aurinkorannikon seurakunta valmistelivat rippikoulun
paikallissuunnitelman. Aurinkorannikon seurakunta siirtyy vuoden 2023 alusta Merimieskirkon

hallinnoimaksi, jolloin vastuu siirtyy Oulun hiippakunnalta Helsingin hiippakunnalle.

Rovastikuntayhteisty6

Rovastikuntien TEAMS-palavereissa vierailut (Kokkola, Kalajoki), Kemi-Tornion kasvatuksen

rovastikunnan konsultointi.

Seppotoiminta eli partiotoiminnan tuki

Seppomestareiden tyonantajaseurakuntien kanssa pdivitettiin yhteistydsopimukset.
Taustayhteisdsopimusten pdivittdmisessd seppomestarit ovat seurakuntien tukena.
Seppomestarit ovat yhteyksissd seurakuntiin tdnd vuonna tukien taustayhteisdsopimusten

pdivittdmisessa. Partiopiirien ja seppomestareiden neuvottelu toteutui tammikuussa. Seppotulet
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jarjestettiin kaksi kertaa, toisella kerralla toteuttajina olivat Lapuan hiippakunta ja Lasten ja

nuorten keskus.

Seppomestarit ovat olleet luomassa Suomen partiolaisille kirkkopyhémateriaalia Sanoista
tekoihin 2022-2023 teemaan. Partiolaiset harjoittelevat retkilld ja leirilld taitoja, jotka voivat olla
toisen ihmisen arkipdivia: jokapéividinen ruoka valmistetaan nuotiolla, vesi kannetaan dmpéreilld
kotiin, suihku ei kuulu kodin varustukseen ja ainoa omaisuus mahtuu reppuun. Pohdittaessa
erilaisia globaalikysymyksid, kuten ilmastonmuutosta, ovat ndma samat ihmiset usein esimerkiksi

ensimmaisind kokemassa ilmastonmuutoksen vaikeimmat vaikutukset.

Seppotulet jarjestettiin kevailla TEAMSina. Syksylla jarjestelyvastuun kantoivat Lapuan

hiippakunta ja Lasten ja Nuorten keskus, teemana oli katsomuskasvatus.

Yhdessd Oulun seurakuntien partiotoiminnan kanssa jérjestettiin Pohjanmaan partiopiirin
jouluhartaus ja -kahvit kapitulin pihapiirin seimelld ja Tallikappelissa. Piispa Jukka Keskitalo oli
ottanut vastaan Betlehemin rauhantulen, joka paloi seimelld ja partiolaiset saattoivat ottaa sen

mukaansa ja viedd koteihinsa.

Piispantarkastukset

Hiippakuntasihteeri toimi tydyhteisdkonsulttina piispantarkastuksissa ja niiden ennakko-ja

seurantapdivissd, sekd Ratkee-tydyhteisokonsulttina.

Luottamustoimet

Hiippakuntasihteeri on mukana Mannerheimin lastensuojeluliiton Pohjois-Pohjanmaan piirin

hallituksessa.
2.9. Opintomatkat
Ympdristoteologinen opintomatka suuntautui Inarin ja Utsjoen seurakuntiin syyskuussa 2022.

Mukana oli kirkon, kouluttavien oppilaitosten ja yliopistojen ympéristdasiantuntijoita seka

Oulun hiippakunnasta saamelaistyon sihteeri ja kasvatuksen hiippakuntasihteeri.
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Matkailukehittamishanke Pohjois-Pohjanmaalla tuki pyhiinvaellus-teemaa, mutta toimenpiteet
jaivat vaatimattomiksi. Pyhiinvaellusteemaan liittyen suunniteltiin Tunturipyhiinvaelluskoulutus,

joka toteutetaan Hiljaisuuden ystivien kanssa 2023.

Saamelaisilla kirkkopdivilld elokuussa Inarissa kapitulin henkilokunta oli mukana

jarjestelytehtdvissa.

2.10. Tiedotus

Viestintad kulkee Oulun hiippakunnan Tienndyttdjd-Ofelas-uutiskirjeen kautta, joka tavoittaa
kaikki ammattiryhmat. Se ilmestyy kuukausittain istuntopdivind. Lisdksi Kasvatuksen kentalta-
uutiskirje lahti kuusi kertaa. Sosiaalista mediaa voidaan kayttda tiedotuksen tukena.
Tiedotuskanavana toimii hiippakunnan kotisivujen kalenteri, jossa 16ytyy tapahtumien ohjelmat.
Kasvatuksella on my6s omat sivustonsa kotisivuilla. Tiedottamista suunnataan tarveharkintaisesti

hiippakunnan alueella toimiviin tiedotusvalineisiin.

3. Talous

Vuoden 2022 alkupuoliskon tapahtumat toteutuivat verkossa, jolloin kustannuksia syntyi
vihemman. Verkkototeutuksissa Lapuan hiippakunta tuli mukaan jarjestdjéksi, jolloin
tavoitettiin molempien hiippakuntien osallistujia. Useissa tapahtumissa jdrjestelyvastuu oli
padjarjestdjilla kuten Kirkkohallituksella, Lasten ja Nuorten keskuksella, Suomen
Lihetysseuralla, Oulun seurakunnilla (tilauskoulutukset) tai Dialogitaitajien alueellisella
kehittdmishankkeella. Kasvatustyon toimintaa toteutettiin tuomiokapitulin sille
osoittaman mairarahan puitteissa 33 911€ (2021 34 960%).
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Taloussuunnitelma 2022. Taloustoteutuma 2022 erilliselld liitteella.
-Koulutus (11 000 €)

Kasvatuksen hiippakunnalliset koulutukset ja ajankohtaiswebinaarit:

koulutuspalkkiot, matkakustannuskorvaukset, tdyshoito. 11 000€
-Hanketoiminnan omarahoitusosuus (6860€)

Digitaalisen ty6n kehittdminen 6860€
-Neuvottelukunta ja rovastikuntavastaavat (3000 €)

Neuvottelukunnan kokoukset 1000
€

Horisontti -rovastikuntavastaavien ja neuvottelukunnan

yhteinen kokous. 2000
€
-Muu toiminta (2051 €)

Hiippakunnalliset ja/tai rovastikunnalliset kokoontumiset 1000 €

Kansainvilinen yhteydenpito ja vierailut 500 €

Verkostoyhteistyd 551 €
-Matkakulut (9000€)

Hiippakuntasihteerin virkamatkojen matkakulut 9000%€.
-Muut (2000 €)

Lisenssit pilvipalveihin 500 €

Tydalan kirjallisuus 500 €

Partio 500€

Jérjestorippikoulu 500€
YHTEENSA 33
911€
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KASVATUSTOIMINNAN NEUVOTTELUKUNTA

4. Hiippakunnan strategia ja kasvatuksen toimintakertomus 2022

seurakuntien
tyontekijoiden
identiteettid ja
hengellistd elamaa
tyokulttuurin
muutoksessa
erityisesti pitamalla
esilld tyokulttuurin
uudistamista ja
vapaaehtoisuuden

lisddmista

neuvottelupdivit,
rovastikuntatapaamiset,

johtamisenpdivét

kukaan ei jad yksin 11.-12.1.22

Ohjaajapaivé 29.1.22

Horisontti-TEAMS 17.2.22.

Kirkon erityisnuorisotyon pdivit

Ettd kukaan ei jdisi yksin 3.-5.5.22

Tarkeimmat ensin -puhetta
lapsiperhekdyhyydesta
25.3.22

Raahe seka
virtuaalisesti
verkossa

verkossa

Kokkola

verkossa

Kemijarvi

hiippakunta.

LNK, Oulun hpk, Raahen ja

Kokkolan seurakunnat

Kasvatuksen neuvottelukunta,
rovastikuntavastaavat,

kouluttavat oppilaitokset.

Kirkkohallitus, Oulun
hiippakunta.

Oulun hiippakunta, Ensi-ja
Turvakotien liitto, Rovaniemen
seurakunta.

Pohjanmaan partiopiiri, Oulun
hpk

650 osall.

57 osallistujaa.

40 osall.

n 50 osall.

15 osallistujaa.

50 osall.

Kumppanuus
Str. tavoite Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuu Seuranta Tulokset
Tuetaan Koulutus, Kirkon kasvatuksen péivit Ettd virtuaalisesti Kirkkohallitus, Oulun osallistujamédra ja -palautteet, n Strategian

toimeenpano

Hybridi
mahdollisti
osallistumisen
Koul. suun.

kdynnistyminen

Strategian

toimeenpano

Strategian

toimeenpano

Partioyhteistyo
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Hile -Pohjanmaan partiopiirin
talvileirin paasidisyon messu
16.4.22

Polku -koulutukset

Hiippakunnalliset ajankohtaispaivat:
strategian jalkauttaminen ja

tyShyvinvointi.

Seppo-tulet 6.4.22, 6.10.22

Rauhoittumisen taitoja ja

kertomuksia keholle

Rekrytointi-webinaari 13.9.22.

Videotuotanto kirkon tydssd 10.11.,
8.12., luennot verkossa 17.11.,
2411, 1.12.

eri seurakuntien/
rovastikuntien

kanssa.
10.10. Ouluy,

11.10 Ylivieska,
13.10. Kemijérvi

2.9.Oulu
3.9. Oulu

verkossa.

Rovaniemi

Tallikappeli,
Oulu.

Oulun ja Lapuan hiippakunnat,
yhteistyokumppani.

Oulun hpk

Oulun ja Lapuan hiippakuntien
ja Lasten ja nuorten keskuksen

toteuttamana.

STEP-koulutus, tilaajana Oulun

ev. lut. seurakunnat.

Oulun ja Lapuan hiippakunnat

OAMK, Oulun hiippakunta,
Oulun ev. lut. seurakuntien

tilauskoulutus

Fokus ry, Rovaniemen kaupunki
ja ev. lut. seurakunta, STEP-

koulutus, Oulun hpk.

Kaupunkiseikkailu 2.11.22, 4

osall.

yht. n 90

2.9. 12 osallistujaa,
3.9. 17 osallistujaa.

18 osallistujaa

12 osallistujaa.

20 osall.

36 osallistujaa.

Kirkon
strategian

painopiste.
Strategian

toimeenpano

Strategian

toimeenpano

Osaamisen

vahvistaminen.

Osaamisen

vahvistaminen.

Osaamisen

vahvistaminen.
Osaamisen

vahvistaminen.

Strategian

toimeenpano
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Dialogitaitajien alueellinen Oulun seurakuntien partiotyd, Partioyhteisty6
kehittimishanke, aloitusseminaari Oulun hpk 27 osall.
14.11.
Kasvatuksen brunssi Rovaniemi
16.11.
Pohjanmaan partion jouluhartaus
Tuetaan seurakuntia Piispantarkastusten Oulun hiippakunta Noin 10% tydajasta.

johtamisen ja
tySyhteisdjen
haasteissa seka

muutosprosesseissa

tySyhteiséprosessit Muonio, Tornio,

Ranua, Posio, Tyrnava.

Ratkee -hanke

Coronaria
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OULUN HIIPPAKUNNAN ldhetyksen ja kansainvilisen tyon NEUVOTTELUKUNTA

Toimintakertomus 2022

1. Tavoite

Lihetyksen ja kansainvilisen tyon tavoitteena on seurakuntien missionaalisuuden eli
seurakunnan olemuksesta nousevan lahetystehtévan edistiminen ja syventiminen muuttuvassa
ympadristossd ja maailmassa. Ty6alan tavoitteena on hiippakunnan strategian mukaisesti
osaltaan tukea seurakuntien tyontekijoiden identiteettid ja hengellistd elamaa tyokulttuurin
muutoksessa erityisesti pitamalld esilld tyokulttuurin uudistamista ja vapaaehtoisuuden
lisidmistd. Tahén on peilipintana myds monet kansainviliset kontaktit mm. tansanialaisen
ystavyyshiippakunnan kanssa.

2. Oulun hiippakunnan lihetyksen ja kansainvilisen tyén neuvottelukunta ja
kokoukset

Tuomiokapitulin perustaman neuvottelukunnan tehtdvina on ideoida ja tukea hiippakunnallista
lahetystd ja kansainvilistd tyotd. Toiminnasta vastaa kansainvilisen tyon hiippakuntasihteeri,
jonka tyotd neuvottelukunta tukee asiantuntijaelimena.

Neuvottelukunnan nelivuotinen tehtavi alkoi vuoden 2021 alussa. Neuvottelukunnan jdsenet
olivat:

o Kappalainen Seija Helomaa, Kiiminki, pj. (virkavapaalla ja poissa neuvottelukunnasta
vuoden 2022)

o Kirkkoherra Eija Nivala, Ylivieska, pj vuoden 2022

o Lihetystyon ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Minna Sorvala, Kempele

o Lihetyssihteeri Katja Haipus, Oulujoki

o Diakoniatyontekijd Johanna Wennerstrém, Tornio (30.6.221 asti)

o Johtava diakoniatydntekijd Aila Ylindrd, Tornio (1.11.-)

e Kirkkoherra Niilo Pesonen, Tuira

o Hiippakuntavaltuuston pj. Jukka Paananen, Kokkola

o Hiippakuntasihteeri Matti Laurila, sihteeri

o Hiippakuntadekaani Juha Rauhala, ldsndolo- ja puheoikeus
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Neuvottelukunta kokoontui toimintavuoden aikana nelja kertaa, joista kaksi oli Teamsissa ja
kaksi piispantalolla. Syksyn toinen kokous oli ldhetysjarjestdjen ja hiippakunnan neuvottelun
yhteydessa.

3. Lihetyksen ja kansainvilisen tyon toiminta
3.1. Suomen Lihetysseuran Ajankohtaispdiva la 29.1.22 Rovaniemelld (peruuntui koronan
tahden)
3.2. Lahetyssihteerien ja -teologien hiippakunnallinen neuvottelupdivi to 17.2.22 Teamsissa
(20 osallistujaa)
3.3. Rovastikunnallinen ldhetyskoulutuspiiva to 3.3.22 Haapajdrvelld (35 osallistujaa)
3.4. KUA:n Ajankohtaispdivd to 7.4.22 Rovaniemelld (30 osallistujaa)
3.5. Monikulttuurisen tyon neuvottelupdiva ti 10.5.2022 Oulussa ja Teamsissa (10
osallistujaa, 5 Teamsissa)
3.6. Kirkkopdivait ja ldhetysjuhlat 20.-22.5.22 Oulussa

3.7. Missio-viikko ystdvyyshiippakunnassa Tansaniassa 13.-24.6.22 (8 osallistujaa Oulun
hiippakunnan alueelta)

- Opintomatka jdrjestettiin yhdessa Lapuan hiippakunnan ja Kalajoen kristillisen opiston
kanssa

3.8. Oulun hiippakunnan lihetysjuhlat 2.-4.9.22 Haapajarvelld, teemalla VALOVIRTAA
(parhaimmillaan n. 500 osallistujaa, yhteensd 1000-1200 eri osallistujaa)

3.9. Rovastikuntien ldhetysvastaavien neuvottelu ma 7.-8.11.22 Kemissa (7 osallistujaa)
3.10. Maailmanlaaja kirkko moduuli ti 15.-17.11. Oulussa (peruuntui osanottajien puutteen

tahden)

3.11. Lihetysjarjestojen ja neuvottelukunnan neuvottelu 21.11.22 (10 osallistujaa, 6
Teamsissa)

4. Verkkoyhteydenpito ja tiedotus

Toimintavuonna toteutettiin nelja kertaa Hiippakunnan ldhetyksen ja kv- tyon Teams tapaamisia.
Niistd tiedotetiin mm. Tienndyttéjdssd seurakuntien tyontekijoille ja heidan kauttaan muille
vastuunkantajille.

Kansainvdlisen tyon hiippakuntasihteeri on tiedottanut ldhetystyostd ja muusta kansainvélisestd
tyostd infokirjeellddn neljd kertaa vuoden 2022 aikana. Toiminnasta on tiedotettu myos
hiippakunnan ldhetystyon kotisivujen kautta seka hiippakunnan ldhetysjuhlien kotisivujen
www.oulunhiippakunnanlahetysjuhlat.fi kautta.

Hiippakuntasihteeri on ldhettinyt toimintavuoden aikana monikulttuurisessa tydssa oleville
tyontekijoille ja vapaaehtoisille kaksi viestia.

Tydala tuotti ja julkaisi kesdkuussa videon "Yhteyttd - Oulun hiippakunta maailmanlaajassa
missiossa”. Noin 12 minuutin pituinen video kertoo hiippakunnan seurakuntien toiminnasta
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kotimaassa ldhetystyon hyviksi sekd ldhetysjdrjestdjen tyostd maailmalla. Tyoryhmaéan osallistui
hiippakuntasihteerin lisiksi Minna Sorvala ja kaksi Oulun seudun ammattioppilaitoksen media-
alan opiskelijaa.

5. Ukrainan sodan vaikutus toimintaan

Veniji hyokkasi Ukrainaan 24.2.22. Tama vaikutti monella tavalla hiippakunnan, rovastikuntien
ja seurakuntien yhteyksiin Vendjdlle Inkerin kirkon seurakuntiin. Vierailuja ei pystytty
toteuttamaan ja monet seurakunnat alkoivat vihentdd taloudellista tukeaan Inkerin kirkon
seurakunnille. Toiminnassa asiaa pohdittiin mm. monikulttuurisen tydn neuvottelupdivassa,
kahdessa Teams-tapaamisessa ja hiippakunnan ldhetysjuhlilla. Piispat vetosivat keviilld tuen ja
yhteyksien jatkamisen puolesta, silld Inkerin kirkko on monella tavalla vaikeassa asemassa.
Kansainvdlisen tyon hiippakuntasihteeri on myds rohkaissut seurakuntia ukrainalaispakolaisten
diakoniseen kohtaamiseen.

6. Muu toiminta

Oulun ystdvyyshiippakunnan ja Victoriajirven itdisen hiippakunnan (ELVD) kanssa oli
toimintavuoden aikana vierailuja. Piispa Gullen vierailu toukokuun kirkkopdivilla ja
lahetysjuhlilla sekd kesdlle suunniteltu hiippakunnan opintomatka ELVD:n Missioviikolle
toteutuivat aiempien koronasta johtuvien peruuntumisten jilkeen.

Kansainvdlisen tyon hiippakuntasihteeri on tukenut henkilokohtaisilla kontakteilla lahetyksen ja
monikulttuurisen tyon vastuunkantajia heiddn tydssddn. Tima on erityisen tirkeds, silld
seurakuntien ldhetyssihteerit ovat seurakunnissa ainoita vastaavanlaisia tyontekijoita.
Hiippakuntasihteeri on hiippakunnan konsulttina osallistunut useamman seurakunnan
tyOyhteisdjen konsultointeihin piispantarkastusten puitteissa. Lisdksi hdn on toiminut
tyOyhteisokysymysten yhteyshenkilond hiippakunnassa. Hanen vastuihinsa kuuluu my®ds useita
muita koulutuksia ja tyotehtavia.

7. Arviointia

Kansainvdlisen tyon hiippakuntasihteeri pyrki toteuttamaan hiippakunnan strategian
painopisteitd tukemalla seurakuntien toimintakulttuurien muutosta seka tyontekijéiden
hengellistd identiteettid ja vapaaehtoisten osallisuutta tydalan perustoiminnoissa. Koronan
tahden toimintavuosi sisilsi vield joitain peruuntumisia tai koulutusten muutoksia Teams-
toteutuksiksi.
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Tyoala pyrki edelleen kehittdmain tyon etdmahdollisuuksia, joita on hyva jatkaa myds
normaalioloissa hiippakunnan pitkien etdisyyksien tdhden. Selkedsti tuli myos ilmi tarve
kokoontumisille kasvotusten, mutta toisaalta osallistujamaérissa oli laskua ja varovaisuutta ldhted
liikkeelle. Merkittavad on ollut myds havaita, ettd Teams-osallistumisen mahdollisuus ei
valttdmadtta nosta osallistumismaarid. Hiippakunnan tyota esittelevin videon toteuttaminen oli
mielenkiintoinen ja hyva kokemus. Sen toteuttaminen vei kuitenkin paljon tydaikaa, ja on
avoin kysymys, kuinka paljon sitd on katsottu. Palaute on ollut positiivista, mutta sitd ei ole tullut
kovinkaan paljoa.

Yhteydet ystavyyshiippakuntaan Tansaniassa ovat merkittavid osallistujille, mutta on syyti
painottaa sitd, ettd yhteyksien rohkaiseva vaikutus ulottuisi mahdollisimman laajalle.

Ukrainan sota on vaikuttanut monella tavalla seurakuntiin. Hiippakunnan rohkaisu pitk&jénteisen
tyon jatkamiseen on térkeds, silld selvai varovaisuutta tyon suhteen on ilmennyt. Sodan tuleva

kesto sisdltad riskin, ettd se synnyttdd pysyvampadkin muutosta yhteyksille Inkerin kirkon
seurakuntiin.

8. Talous

Hiippakunnan ldhetys ja kansainvilinen tyd on toiminut sille annetun mdararahan 19.400 €
puitteissa. Varoja sadstyi merkittdvasti koronan aiheuttamien peruuntumisten ja vahdisten
tyomatkojen tahden.

Oulussa 23.1.2023

Eija Nivala, puheenjohtaja Matti Laurila, sihteeri
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OULUN HIIPPAKUNNAN YMPARISTOTOIMINNAN
TOIMINTAKERTOMUS 2022

1. Oulun hiippakunnan ymparistotoiminnan tavoitteet ja neuvottelukunta

1.1 Ymparistotoiminnan tavoitteet

Tuomiokapitulin perustaman ymparistétoiminnan neuvottelukunnan tehtavana on kehittaa
ymparistotoimintaa Oulun hiippakunnassa. Neuvottelukunta toimii tuomiokapitulin nimeadmana
asiantuntijaelimena tukien tuomiokapitulin viranhaltijoiden tyéta. Oulun hiippakunnan
ymparistétoiminnan tavoite on saada hiippakunta, rovastikunnat ja seurakunnat ottamaan
huomioon ymparistbasiat omissa rakenteissaan ja toiminnassaan ja edistaa
ymparistOkasvatusta. Tahan paamaaraan pyritdan jarjestamalla ymparistddiplomi- ja muuta
ymparistokoulutusta seurakunnille yhteistydssad muiden alan toimijoiden kanssa.

1.2 Oulun hiippakunnan ymparistotoiminnan neuvottelukunta 2021-2024

Neuvottelukunnan jasenet:

talouspaallikko Riitta Kukkohovi-Colpaert, Muhoksen seurakunta
yksikodn paallikké Juhani Kaakinen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
johtava seurakuntamestari Hannu Jussi-Pekka, Ylivieskan seurakunta
toimistopuutarhuri Outi Soukainen, Oulun seurakuntayhtyma
vastaava lastenohjaaja Marika Rahkonen, Tornion seurakunta
nuorisopappi Ari Jarva, Rovaniemen seurakunta

Kollegion edustaja: pappisasessori Heikki Nissinen

Tuomiokapitulista kokouksiin on osallistunut hiippakuntadekaani Juha Rauhala ja/tai
hiippakuntasihteeri Matti Laurila. Neuvottelukunnan puheenjohtajana on toiminut
talouspaallikké Riitta Kukkohovi-Colpaert ja sihteerind toimistopuutarhuri Outi Soukainen.

Neuvottelukunnalla oli toimintavuotena 2022 kolme kokousta. Kokoukset pidettiin
etdosallistumismahdollisuudella 24.2., 9.5., ja 13.12.2022. Hiippakunnan ja Kirkon
ymparistdasioista on jaettu tietoa neuvottelukunnan kesken sahkdpostitse. Puheenjohtaja ja
sihteeri ovat keskustelleet ja vaihtaneet ajatuksia puhelimitse ja sahkdpostitse. Oulun
hiippakunnan ymparistétoiminnan neuvottelukunnalle perustettin oma Teams — tiimi
marraskuussa 2022. Teams —sovellus toimii jatkossa tiedonvalityskanavana seka tarpeellisten
kokousmateriaalien ja asiakirjojen yhteisena alustana.
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2. Toiminta

Suomen evankelisluterilaisen kirkon ymparistotyén pohjana ovat Kirkon energia- ja
ilmastostrategia Hiilineutraali kirkko 2030, Kirkon ilmasto-ohjelma Kiitollisuus, kunnioitus,
kohtuus seka Kirkon ymparistojarjestelma eli Kirkon ymparistodiplomi. Hiilineutraali kirkko
2030-strategian suosituksena on, ettd kaikilla seurakunnilla seka tuomiokapituleilla ja
Kirkkohallituksella on Kirkon ymparistédiplomi vuoteen 2025 mennessa.

Oulun hiippakunta jarjesti 24.3.2022 iltapaivan kestadvan Teams-koulutuksen; Yhdessa toimien
luomakunnan puolesta — ymparistddiplomin edistdminen seurakunnissa. Koulutus tavoitti 13
seurakuntaa Oulun hiippakunnan alueelta ja yhden Kuopion hiippakunnasta. Koulutukseen oli
myds sisallytetty osuus jatelainsaadanndon uusista vaatimuksista.

Kirkkopaivien ja lahetysjuhlien KUUNTELEN. YMMARRAN. KUNNIOITAN ohjelma Oulussa
20.5. -22.5.2022 sisalsi useita ymparistd- ja kestava kehitys aiheisia teemoja. ValoVirtaa-
Oulun hiippakunnan lahetysjuhlilla Haapajarvellda 2-4.9.2022 esilld oli mm. Mikko Pyhtilan
luento aiheella energiaa luomakunnasta.

Kirkon ymparistopaivat 2022 “Kestava elama ja kestdva kirkko — tehtdvand luodun
monimuotoisuus ja hiilineutraalisuus”., jarjestettiin Turussa 19. — 20.9.2022. Osa paivien
ohjelmasta toteutettiin hybridimallilla. Neuvottelukunnasta paiville osallistui puheenjohtaja,
sihteeri ja yksi jasen. Auditoijien tapaaminen toteutui Kirkon ymparistopaivia edeltavana
paivana, Ymparistotoiminnan neuvottelukunnan puheenjohtaja piti esityksen aiheella
Kiinteistot, hiilineutraalisuus, energia Kirkon hallintovirkamiesten paivilla 22.-23.9.2022
Oulussa.

Seurakuntien ymparistovastuun tueksi ilmestyi vuonna 2022 Tapio Palvelut Oy:n laatima
Metsasuunnitelman hankinnan tukimateriaali seurakunnille. Hautausmaan hoitosuunnitelman
laadintaopas on ilmestynyt sekd suomeksi ettd ruotsiksi. Molemmat oppaat ovat vapaasti
ladattavissa ja neuvottelukunta on jakanut tietoa niiden ilmestymisesta. Neuvottelukunnan
toimesta laadittiin myds Oulun hiippakunnan kayttéén Kirkon ymparistddiplomihakemus pohja,
jotta kaikki tarvittavat liitteet olisivat saatavilla ymparistédiplomihakemuksen edetessa
paatdksen tekoon.

Vuoden 2022 aikana ymparistddiplomi myoénnettin Oulun hiippakunnassa Kuusamon ja
Ylivieskan seurakunnalle. Seurakunnista ymparistéohjelma valmistuu vuonna 2023
Rovaniemella, Raahella, Kempeleelld ja Lumijoella. Muhoksen, Utajarven ja Kokkolan
seurakuntayhtyma valmistelee ymparistéohjelmaa. Auditoijaksi patevoityi harjoittelun kautta
yksi uusi ymparistodiplomin auditoija. Ymparistédiplomin auditoijia Oulun hiippakunnassa ovat:
Riitta Kukkohovi-Colpaert (Muhos), Hannu Jussi-Pekka (Ylivieska), Outi Soukainen (Oulu),
Simo Paakkola (li), Seppo Pietila (Liminka), Tapani Raappana (Oulu), Juhani Kaakinen (Oulu).

Hiippakunnallisia ymparistduutiskirjeita lahetettiin vuonna 2022 yksi sahkdisen uutiskirjeen
(Ofela8) mukana. Kirjetta jaettiin lisdksi sahkopostin valityksella ja se on luettavissa myoés
Oulun hiippakunnan verkkosivuilla. Paikallislehti Raahelaisen seurakuntasivuilla julkaistu juttu
Kirkon ymparistopaivilta, kirjoittajana Johanna Maliniemi Raahen seurakunnasta, julkaistiin
myds Oulun hiippakunnan verkkosivuilla lokakuun alussa 2022. Oulun hiippakunnan
seurakuntia on neuvottu puhelimitse ja sahkdpostitse ymparistdasioissa toimintavuoden 2022
aikana.

3. Talous

Neuvottelukunta on toiminut tuomiokapitulin sille myéntaman maararahan puitteissa.
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Riitta Kukkohovi-Colpaert
puheenjohtaja
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GIRKORADDEHUS
KIRKKOHALDATTAS
CEERKAVHALLTOS 2.11.2022
KIRKKOHALLITUS

SAAMELAISTYON
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2022

1. Kirkkohallituksen saamelaisty6n neuvottelukunnan toiminta ja neuvottelukunta
Kirkkohallituksen saamelaistyon neuvottelukunnan tehtivi

Kirkkohallituksen saamelaistyon neuvottelukunnan tehtdvind on edistdd saamelaisten
kirkollista tyota. Toiminnasta vastaa saamelaistyon sihteeri, jonka ty6td neuvottelukunta tukee
asiantuntijaelimend. Lisdksi saamelaisasiat kuuluvat yhden kirkkohallituksen asiantuntijan
tehtdviin. Tehtdvansa toteuttamiseksi neuvottelukunta

- tukee ja auttaa seurakuntia ja rovastikuntia kirkollisen tyon toteuttamiseksi saamelaisten
keskuudessa,

- toimii saamelaistyon sihteerin tukena yhteyksien hoitamisessa viranomaisiin ja kouluttaviin
laitoksiin sekd jarjestoihin, jotka toimivat saamelaisten parissa,

- toimii saamelaistyon sihteerin tukena yhteyksien hoitamisessa Norjan, Ruotsin ja Vendjin
saamelaisten ja kyseisten maiden saamelaisten kirkkoneuvostojen kanssa,

- jarjestdd saamelaisuuteen liittyvid koulutus- ja neuvottelupdivd yhdessd saamelaistyon
sihteerin kanssa,

- antaa pyydettdessd lausuntoja kirkkohallitukselle saamelaisuutta koskevissa asioissa,

laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.

Neuvottelukunnan jisenet:

Kirkkohallitus on nimennyt neuvottelukuntaan puheenjohtajan ja 8 jésentd, jotka edustavat
tehtdvdalueen asiantuntemusta Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa. Neuvottelukunnan
sihteerind ja asioiden esittelijind toimii saamelaistyon sihteeri. Saamelaistyon
neuvottelukunnan jasenet vuosina 2021-2025.

* Veli-Pekka Lehtola, puheenjohtaja, Oulu

* Petri Maitti, Kirkkohallitus, Helsinki

* Petra-Biret Magga Vars, Vuotso

* Helga West, Helsinki

* Maarit Vuolab, Nokia

* Ulla Magga, Enontekio

* Juuso Valle, Utsjoki

* Aslak Pekkala, Inari

* Heli Aikio, inarinsaamelaisten edustaja, Inari

Suomen evankelis-luterilainen kirkko Satamakatu 11 A vaihde 09 180 21 Y-tunnus 0118950-3
Kirkkohallitus PL 185 faksi 09 180 2350 IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
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Neuvottelukunnan sihteerind ja asioiden esittelijind toimii tydalasta vastaava saamelaistyon
sihteeri Erva Niittyvuopio. Piispa Jukka Keskitalolla, saamelaisten pappi Mari Valjakalla,
diakonissa Anja Karhulalla, kolttasaamelaisten asiantuntija Tauno Ljetoffilla ja asiantuntija
Henna Ahlforsilla on ldsnéolo-oikeus ja puheoikeus.

Kokoukset

Neuvottelukunnalla oli kaksi (2) kokousta vuonna 2022 (4.4. ja 2.11.)

2. Vuoden 2022 painopisteet ja niiden arviointi
2.1. Toiminnalliset painopisteet vuosille 2022 - 2024

1. Ev.-lut. kirkon saamelaistyon saaminen osaksi kokonaiskirkon vakiintunutta
toimintaa ja sen jatkuvuuden turvaaminen.

Saamelaisten pappi Mari Valjakka on jddnyt 20.10.2022 alkaen virkavapaalle
saamelaispapin virasta tydskennelldkseen projektisuunnittelijana kirkon totuus-
ja sovintoprosessissa. Hankkeen suunnittelu tapahtuu aikavaililld 20.10-
25.12.2022.

Sdpmelaccat girkus -hanke on suunniteltu kestdvdn kaksi vuotta (2023-2024) ja
alkavan tammikuussa 2023. Hanke on kirkon oma ja erillinen valtion ja
saamelaisten vidlisestd totuus- ja sovintoprosessista. Hankkeessa korostuu
pastoraalinen ote, tutkimus ja kenttdtyS. Hanke jatkaa vuonna 2012 alkanutta
saamelaisten ja kirkon vilistd totuus- ja sovintotyotd. Hanke vakiinnuttaa
saamelaisten asemaa kirkossa, tukee ja vahvistaa saamelaisten kirkollista ja
hengellistd eldmdd.

2. Saamelaisten kirkkopdivien suunnittelu ja toteutus vuonna 2022 yhteistyossa
Ruotsin ja Norjan saamelaisten kirkkoneuvostojen kanssa, ja Barentsin kirkkojen
neuvoston kanssa Vendjin saamelaisten osalta.

Saamelaiset kirkkopdivdt pidettiin Inarissa 5.-7.8.2022. Kirkkopdivdt kokosivat
saamelaisia Norjasta, Ruotsista ja Suomesta. Vendjdn saamelaiset eivdt voineet
osallistua tapahtumaan maailman tilanteesta johtuen. Osallistujamddrd
tapahtumasta riippuen 250-400 henkiléd. (tiedot Inarin seurakunnan suntioilta).
Kirkkopdivien yhteydessd tuotettiin tilaustéind saamelaista liturgista esineistéd.
Kirkkopdivilld painotettiin kolttasaamelaisten osallisuutta mm tukemalla
erityisesti koltansaamen kielen ndkyvyyttd.

3. Interaktiivisen toiminnan kasvattaminen ja nettimateriaalin tuottaminen.
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Suomen ev.lut. kirkon saamelaisty6n sivut www.evl.fi/sapbmi avattiin 4.2.2022.
Sivuja pdivitetddn koko ajan. Sivujen kautta nettimateriaalin jakaminen on
helpottunut. Lisdksi saamelaistyd on pdivittdnyt @Kirkko Suomessa Instagram
tilid mm. saamelaisten kirkkopdivien aikaan sekd Kirkkojen maailmanneuvoston
yleiskokouksen aikana. Saamelaisten kirkkopdivien osalta tietoa jaettiin
Facebookissa, Instagramissa sekd kirkkopdivien omilla kotisivuilla.

4. Saamelaisen kasvatustoiminnan ja rippikoulutyon vahvistaminen ja
toimintamahdollisuuksien kartoittaminen internetissd, seka kasvatustyon
mahdollisuuksien kartoittaminen yhteistydssd Norjan ja Ruotsin saamelaisten
kirkkoneuvostojen kanssa.

Saamelainen rippikoulu toteutui kesdkuussa 2022 Utsjoella. Lisdksi saamen
kielelld rippikoulutydssd palvelee saamelaisten pappi Mari Valjakka Inarin
seurakunnan alueella. Saamelaisten kirkkopdivien nuorten tydryhmd suunnitteli
nuorille ohjelman ja nuorten majoitus varattiin Nuorisokeskus Vasatokkaan.
Nuoret osallistuivat paljon myds yhteiseen ohjelmaan, kuten jumalanpalveluksiin.

5. Tuetaan ekumeenista ja kirkollista vuorovaikutusta muiden alkuperiiskansojen
kanssa yhteistydssa pohjoismaisten ja Vendjan saamelaisten kanssa, esimerkiksi
tukemalla saamelaisnuorten hakeutumista stuertiksi Kirkko Maailmanneuvoston
yleiskokoukseen syksyllda 2022.

Ensimmdinen suomalais-ugrilainen pappeinkokous jdrjestettiin Budapestissa jo
vuonna 1937. Téind vuonna kokous jdrjestettiin Suomessa Turun kristilliselld
opistolla joten luontevaa oli ettd kokouksessa oli myds saamelaisedustus.
Saamelaispappi Mari Valjakka osallistui kokouksen delegaatioon ja saarnasi
tilaisuuden avajaisjumalanpalveluksessa. Lisdksi kokouksen pddtdspdivénd
Valjakalle oli varattuna puheenvuoro, jossa hdn kertoi kirkon saamelaistydstd
sekd mm. raamatunkddnnéstyétd saamen kielille jotka kuuluvat suomalais-
ugrilaiseen kieliryhmddin.

Kirkkojen maailmanneuvoston alkuperdiskansojen etukdteiskokoukseen ja
yleiskokokukseen Saksan Karlsruhessa osallistuivat Mari Valjakka ja Sara
Kerdnen. Mari Valjakka toimi kirkkojen maailmaneuvoston alkuperdiskansojen
referenssiryhmdn puheenjohtajan mandaatilla ja Sara Kerdnen toimi
yleiskokouksen ajan Youth Advisorina. Mari Valjakan matkakulut katettiin
KMN:n ja ulkoasianosaston toimesta ja Sara Kerdsen kulut katettiin Kirkkojen
Maailmanneuvoston nuorten ohjelman budjetista. World Council of Churches
(bhotoshelter.com)
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1.1. Toiminnalliset painopisteet vuodelle 2022 saamelaisten kotiseutualueella

1. Saamelaisten kirkkopdivien 2022 suunnittelu Lapin ortodoksisen seurakunnan,
Inarin seurakunnan, Saamelaiskardjien, Sami Sosterin, Inarin kunnan ja muiden
paikallisten toimijoiden kanssa.

Saamelaiset kirkkopdivdit pidettiin Inarissa 5.-7.8.2022. Kirkkopdivdt kokosivat
saamelaisia Norjasta, Ruotsista ja Suomesta. Vendjdn saamelaiset eivdt voineet
osallistua tapahtumaan maailman tilanteesta johtuen. Osallistujamddrd
tapahtumasta riippuen 250-400 henkiléd. (tiedot suntiolta). Kirkkopdivien
projektityontekijdnd toimi fil.yo. Sara Kerdnen.

2. Digitaalisen ja interaktiivisen materiaalin tuottaminen.

www.evl.fi/sapmi sivut avautuivat 4.2.2022. Materiaalin tuottaminen lisdtddn
kirkon saamelaistyon sivuille.

3. Kiristillisen kasvatustyon tukeminen tyontekijoiden kielikoulutuksen kautta.

Pohjoissaamenkielen koulutus (Oulun hiippakunta, Kirkkohallitus, Sogsakk)
pddttyi 31.5.22. Kielikoulutuksesta valmistuivat Utsjoen seurakunnasta kolme
tyontekijdd, Inarin seurakunnasta kaksi tyontekijdd, Sodankyldn seurakunnasta
yksi tyéntekijd ja saamelaistyétd eri projektien muodossa tekevd tyéntekijé Eteld-
Suomesta.

4. Inarinsaamenkielisen varhaiskasvatuksen toimintamuotojen kartoittaminen.
Sdmepartio toimii Inarissa mm. inarinsaamenkielisten lapsiperheiden parissa,

partiolaiset olivat mukana kirkkopdivilld mm. workshopin muodossa ja
jumalanpalveluksissa.

1.2. Toiminnalliset painopisteet vuodelle 2022 saamelaisten kotiseutualueen
ulkopuolella.

1. Toiminnan kehittdminen ja materiaalin tuottaminen kaikkien ulottuville verkon
kautta.

www.evl.fi/sapmi sivut avautuivat 4.2.2022. Materiaalia lisdtddn sivuille ja sivuja
pdivitetddn aktiivisesti.

2. Tuetaan saamenkielistd jumalanpalveluseldmai kartoittamalla uusia toimintamuotoja,
esimerkiksi internetin vilitykselld.
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www.evl.fi/sapmi sivut avautuivat 4.2.2022. Materiaalia lisdtddn sivuille ja sivuja
pdivitetddn aktiivisesti. Saamelaisten kotiseutualueen jumalanpalveluksia voi
seurata seurakuntien Facebook-sivujen kautta.

Saamenkielinen Kauneimmat joululaulut-vihko ilmestyi kolmannen kerran ja
vihkoon liittyvdt kulut maksoi Suomen Léhetysseura. Kauneimmat joululaulut
toteutettiin Turussa, Helsingissd, Tampereella, Jyvdskyldssd, Oulussa ja
Rovaniemelld.

3. Vahvistetaan yhteistyota saamelaisyhdistysten, saamen kielipesien ja saamen kieltd
opettavien opettajien kanssa.

Saamelaistyén sihteeri ja saamelaisten pappi tekeviit aktiivisesti yhteistyotd
saamelaisten kotiseutualueen ulkopuolella olevien kielipesien ja
saamelaisyhdistysten kanssa.

4. Kaupungeissa asuvien saamelaisten lapsiperheiden ja ikdihmisten yhteisen
tapaamisen suunnitteleminen ja toteuttaminen.

Vuoden 2022 suurin tapahtuma Saamelaiset kirkkopdivit kokosivat eri-ikdisid
saamelaisia yhteen koko maan alueelta.

3. Toiminta
3.1. Koulutukset

Pohjoissaamenkielen koulutus (Oulun hiippakunta, Kirkkohallitus, Sogsakk)
paittyi 31.5.22. Kielikoulutuksesta valmistuivat Utsjoen seurakunnasta kolme
tyontekijad, Inarin seurakunnasta kaksi tyontekijad, Sodankyldn seurakunnasta
yksi tyontekijd ja saamelaistyotd eri projektien muodossa tekeva tyontekija Etela-
Suomesta.

Oulun hiippakunta osallistui Giellagas-instituutin ja Antti Pentikdisen jdrjestdmddn
Konflikti, sovittelu ja sovinto peruskurssi (5 op) (11.11.-10.12.22) budjettiin
maksamalla osan kouluttajien kuluista. Saamelaistyon sihteeri Erva Niittyvuopio
luennoi 1,5 h saamelaisten ja kirkon yhteistyostd. Saamelaisten pappi Mari
Valjakka osallistui koulutukseen.
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3.2. Muu toiminta

Oulun hiippakunnan piispa Jukka Keskitalo tapasi paavi Franciscuksen 17.1.
paavin yksityisvastaanotolla Vatikaanissa. Tapaamisessa olivat ldsna piispa
emeritus Teemu Sippo Katolisesta kirkosta Suomessa sekd mm.
kolttasaamelainen Mari Valjakka, joka toimii evankelis-luterilaisena saamelaisten
pappina saamelaisalueella ja Inarin kirkkoherra Tuomo Huusko. (tiedote 17.1.22
liitteend)

Kevailld 2022 kirkossa pohdittiin saamelaisten ja valtion vilistd totuus- ja
sovintoprosessia ja kirkon roolia siind. Piispainkokouksessa maaliskuussa 2022
nousi keskusteluun kirkon ja saamelaisten vilinen totuus- ja sovintoprosessi
itsendisend prosessina valtion ja saamelaisten vilisestd prosessista.
Piispainkokokuksen kanslian pddsihteeri Kari Kopperi osallistui saamelaistyén
neuvottelukunnan kokoukseen 4.4.2022 ja neuvottelukunta keskusteli asiasta.
Neuvottelukunta hyvdksyi prosessin aloittamisen. Saamelaisten pappi Mari
Valjakka on jddnyt 20.10.2022 alkaen virkavapaalle saamelaispapin virasta
tyoskennelldkseen projektisuunnittelijana kirkon totuus- ja sovintoprosessissa.
Hankkeen suunnittelu tapahtuu aikavalilld 20.10-25.12.2022. Syksyn 2022
aikana hankkeelle muodostetaan ohjausryhma.

Sdpmelaccat girkus nimelld kulkeva hanke on suunniteltu kestdvdn kaksi vuotta
(2023-2024) ja alkavan tammikuussa 2023. Hankkeen nimi tukee jo aiemmin
alkanutta tyétd. Hanke on kirkon oma ja erillinen valtion ja saamelaisten
vilisestd totuus- ja sovintoprosessista. Hankkeessa korostuu pastoraalinen ote,
tutkimus ja kenttdtyd. Hanke jatkaa vuonna 2012 alkanutta saamelaisten ja
kirkon viilistd totuus- ja sovintotyétd. Hanke vakiinnuttaa saamelaisten asemaa
kirkossa, tukee ja vahvistaa saamelaisten kirkollista ja hengellistd eldmdd.

Lapin sodan aikaan (1944-45) utsjokelaisten evakkomatkan mddrdnpddksi tuli
Alavieska. Alavieskan hautausmaahan jdi Alavieskan seurakunnan arkistotietojen
mukaan 22 saamelaisvainjaa, joista nuorimmat olivat V2 vuotiaita ja vanhin 67
vuotias. Utsjoen saamelaisen Elli Kristiina jdrvensivun hauta oli kadoksissa
vuoteen 2022 saakka. Saamelaistyon sihteerin tutkimustyén tuloksena
Alavieskan seurakunnan arkistosta 10ytyi monien evakkomatkalle jéidineiden
hautapaikkatiedot. Elli Kristiina Jérvensivun omaiset pddsivdit ditinsd ja
mummonsa haudalle 7.5.2022 pystyttdmddn hautaristin. Saamelaisvainajien
evakkoaikaisten hautapaikkojen selvitystyo jatkuu.

Vuonna 2022 jatkui edellisend vuonna alkanut Saamelaisten jédinteiden
hautaamiseen liittyvd suunnittelu. Saamelaisten jddnteiden hautaaminen toteutui
7.8. Inarin hautuumaasaaressa ja 8.8. Utsjoen Pyhdn Ulriikan hautausmaalla ja
Nellimissd. Hautaustoimituksiin osallistuivat saamelaisten papin, saamelaistyon
sihteerin, Inarin ja Utsjoen seurakuntien tydntekijéiden lisiksi arkkipiispa Tapio
Luoma ja piispa Jukka Keskitalo.
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7.8.2022 toteutettiin Saamelaiskdrdjien, Saamelaismuseo Siidan,
Inarinsaamelaisasiain neuvottelukunnan, Suomen ev.lut. kirkon saamelaistyén,
Inarin ja Utsjoen seurakuntien kanssa yhteistyéssd seminaari klo 15-17.30.
Seminaarin puhujina olivat kolttien luottamusmies Veikko Feodoroff,
Saamelaiskdrdjien edustaja emerita professori Vuokko Hirvonen,
Saamelaiskdrdjien puheenjohtaja Tuomas-Aslak Juuso, inarinsaamelainen Marja-
Liisa Olthuis, Opetus- ja kulttuuriministerién ylijohtaja Riitta Kaivosoja,
saamelaisten pappi Mari Valjakka, arkkipiispa Tapio Luoma ja Metropoliitta
Elia, sekd saamelaismuusikot Aimo Aikio, Tero Harju, Anni Guttorm ja Oula
Guttorm.

Elokuussa 2022 hengellisen ohjauksen pastori Jussi Holopaisen kokoama ja
johtama retkikunta (12 Suomen ev.lut.kirkon tyontekijdd) tekivdt opintomatkan
Inariin ja Utsjoelle teemanaan, mitd voimme oppia saamelaisesta kulttuurista ja
Saamenmaasta, koskien luontohengellisyyttd, pyhdn ja paikan tajua, ihmisen ja
luonnon vilistd suhdetta, ilmastonmuutosta ja kestdvdd eldmdd, totuus- ja
sovintoprosessia? Inarissa heiddt otti vastaan Inarin seurakunnan diakonissa Anu
Huhtamella ja Utsjoella retkikuntaa emdnnoi Utsjoen seurakunnan
tyontekijoiden lisdksi saamelaistyon sihteeri.

Saamelaisten pappi Mari Valjakka luennoi yhden etukdteisluennon retkikunnalle
kevdidilld 2022.

3.2.1. Yhteistoiminta

Neuvottelukunta toteuttaa saamelaisty6td yhteistydssa kirkkohallituksen ja ennen
kaikkea  saamelaisten  kotiseutualueen  seurakuntien  kanssa.  Tarkeitd
yhteistydokumppaneita ovat olleet myds Sami Soster, Saamelaiskardjat, Giellagas-
instituutti sekd saamelaisyhdistykset Helsingissd, Jyvaskyldssi, Tampereella,
Oulussa ja Rovaniemella.

Saamelaisalue levittdytyy neljdn valtion alueelle, Vendjille, Ruotsiin, Norjaan ja
Suomeen. Merkittdvid yhteisty6tahoja ovat myds Norjan ja Ruotsin saamelaiset
kirkkoneuvostot. Lisdksi saamelaistyd on mukana Kirkkojen maailmanneuvostossa
tehtdvdssa alkuperdiskansojen tyossa.

3.2.2. Tiedotus

Toiminnasta on tiedotettu monipuolisesti eri tiedotusvélineiden kautta. Tiedotteet
laitetaan my6s www.evl.fi/sapmi sivuille. Padtiedotusvalineind ovat toimineet
saamelaistyon internetsivut, kirkon Instagram sivu isojen tapahtumien aikaan ja eri
paikallislehdet ja Saamen Radio & TV, sekd sosiaalinen media, kuten Facebook
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(Sdmebargu Suoma ev.-lut. girkus) ja lisdksi saamelaisten kotiseutualueen
seurakuntien Facebook-sivut.

Saamelaisten pappi Mari Valjakka on toiminut Kirkkohallituksen
vaaliviestintdtydryhmdéssd vuonna 2022. Vaaliviestintimateriaali julkaisitiin
ensimmadistd kertaa kaikilla kolmella saamen kielella.

3.2.3. Toiminnan yleinen arviointi

Saamelaistydn toiminta vuonna 2022 oli hyvin tapahtumarikas. Saamelaiset
kirkkopdivat, saamelaisten vainajien maahankétkeminen, Kirkkojen
maailmanneuvoston alkuperéiskansojen ennakkokous ja yleiskokous ja Saamelaiset
kirkossa -hankkeen suunnittelu luovat pohjaa myds tuleville vuosille.
Saamelaisty6td tekevien tyontekijoiden tyohyvinvointiin tulee kiinnittdd jatkossa
huomiota muun muassa siksi, ettd tyo on erittdin laaja-alaista ja kielitaitoisia
tyontekijoitd on vahan.

4. Talous

Kirkkohallitus on mydntanyt saamelaistyon sihteerin toimintaméararahaksi
120 800 £, josta matkam&araraha on 10 000 € ja toimintam&ardraha 38 000 €.
Toimintam&dardrahaa sisdltyy myos saamelaisen rippikoulutoiminnan tukeminen.

Saamelaisty6td on tehty annetun méardrahan puitteissa.
5. Liitteet
o Saamelaisten papin toimintakertomus 2022, liite 1.

o Saamelaisdiakonissa toimintakertomus 2022, liite 2.
o Piispan tiedote 17.1.2022, liite 3.

Oulussa 2.11.2022
Veli-Pekka Lehtola Erva Niittyvuopio
puheenjohtaja saamelaistyon sihteeri
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Mari Valjakka

Saamelaispapin toimintakertomus 2022

Vuosi 2022 oli koronan savyttama viela joiltain osin ja tdma nakyi toiminnoissa siten, etta
jumalanpalveluksia ja hartauksia pidettiin paljon striimin valitykselld. Striimatut tilaisuudet
kokosivat hyvin seurakuntalaisia vastaanottimien darelle ympari saamenmaan. Toisaalta striimit
eivat tavoittaneet kaikkia seurakuntalaisia ja sen vuoksi oli valitettavaa, etta kaikki kyliin sovitut
messut eivat fyysisesti toteutuneet vielakaan koronatilanteen vuoksi. Saamelaisten pappi on
kuitenkin pystynyt toimittamaan vuoden aikana joitain messuja ja toimituksia myos paikan paalla
Inarin alueen lisaksi muun muassa Vuotsossa, Nellimissa, Utsjoella ja Karigasniemella. Syksylla
jarjestimme myos koronan vuoksi aiemmin peruuntuneen yhteisen laulutilaisuuden uutena
paikkana Purnumukan kylassa.

Rippikoulut pystyttiin tdna vuonna pitdmaan normaalisti ja saamelaispapin rippikouluryhmassa oli
mukana alueen saamelaisnuoria, jotka halusivat osallistua oman seurakunnan rippikouluun niin,
ettd mahdollisuus saamen kielen kdyttamiseen leirilld olisi turvattu papin ja nuorisotyontekijan
osalta. Konfirmaatio pidettiin kaksikielisena seka Ivalon etta Inarin kirkoissa 26.6.202.

Saamenkielisid tai kaksikielisia toimituksia ja messuja pidettiin saamelaisten kotiseutualueella
vuoden aikana tyypilliseen tapaan. Tana vuonna toimituspyyntéja on ollut aiempaa enemman
myos kasivarteen silla sielld ei ole endd omaa saamenkielentaitoista pappia saatavilla.

Saamelaisten pappi oli mukana Pyhan Henrikin pdivan vierailulla Roomassa ja Vatikaanissal5.1.—
21.1. Tdaman vuoden ekumeenisen delegaation erityispiirteena on saamelaisen alkuperaiskansan
edustus. Vierailun teemaan liittyen paaville luovutettiin yksityisvastaanotolla uuden
pohjoissaamenkielisen raamatunkaanndksen juhlapainos.

Saamelaisten pappi toimitti saamelaisten kansallispdivan messun 6.2.2022 Inarissa.

Saamelaisten pappi osallistui vuoden aikana saamelaisten kirkkopdivien suunnitteluun ja
toteutukseen muun muassa jumalanpalvelusryhmadssa ja ohjelmatoimikunnassa,
jumalanpalveluksissa, workshopin pitdjana jne. Naiden lisaksi saamelaispappi osallistui nuorten
ohjelmatoimikuntaan vierailevana jasenena ja auttoi nuorten ryhmaa muun muassa
valmistelemalla kirkkopaivien nuorten messun. Kirkkopaiviin liittyvida kokouksia pidettiin padosin
verkossa, mutta kevaalla 2022 padasimme kokoustamaan myds kasvotusten Inarissa 12—13.5.

Norjan, Ruotsin ja Suomen saamelaistydn neuvottelukuntien ja saamelaistydn neuvostojen
yhteinen kokous pidettiin Inarissa saamelaisten kirkkopaivien alla 4.8. Saamelaisten pappi toimi
kokouksen sihteerina.

Saamelaisia kirkkopdivat vietettiin Inarissa 5—7. elokuuta.

Saamelaisten kirkkopaivien pdatteeksi jarjestettiin viela saamelaisvainajien uudelleen

maahankatkemistilaisuudet 7—8.8. Naissa tilaisuuksissa saamelaisten pappi oli mukana Inarissa ja
Utsjoella ja osallistui tarpeen mukaan myos tilaisuuksien suunnittelupalavereihin.
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Kirkkojen Maailmanneuvoston yleiskokous ja siihen liittyvat Pre-assemblyt olivat elo-syyskuun
vaihteessa vuonna 2022 Saksan Karlsruhessa ja saamelaisten pappi oli ndissa mukana (aikavalilla
26.8—4.9) eri tehtavissa kuten esimerkiksi moderaattorina, jumalanpalveluseldamassa ja alustajana
yleiskokouksen Ecumenical Conversation nro 1:ssa.

Saamelaisten pappi on osallistunut vuoden aikana alkuperaiskansojen ohjelman ja
ennakkokokousten yhteisen jumalanpalveluksen suunnitteluun tiiviisti. Vuoden aikana
alkuperdiskansojen referenssiryhman kokouksia ja ndiden kokousten suunnittelupalavereja on
pystytty pitdmaan lahinna verkon valitykselld. Karlsruhessa referenssiryhma ja mydskin
ilmastonmuutosryhma pystyivat pitdmaan kokouksensa kasvotusten (27.8-28.8).

Toukokuussa saamelaisten pappi osallistui ulkoasianosaston jarjestamaan Suomen delegaattien
valmistelukokoukseen Helsingissa ja kertoi sielld alkuperaiskansojen tyosta Kirkkojen
maailmanneuvostossa. Saamelaisten pappi osallistui kesakuussa my®s Norjan, Ruotsin ja Suomen
saamelaisten valmistautumiskokoukseen verkon valitykselld. KMN kokouksissa saamelaisten
erityisena vahvuutena olikin hyva yhteistyo, jota on tehty rajojen yli jo pitkaan.

Saamelaisten pappi oli delegaattina suomalais-ugrilaisten pappien kokouksessa 10-12.8.2022 ja
piti sielld myos esitelman kirkon saamelaistyosta.

Saamelaisten pappi oli yhtena kanavan vetdjana Oulun hiippakunnan Synodaalikokouksessa 27—
28.9.

Saamelaisten pappi toimi vuoden 2022 seurakuntavaalien Kirkkohallituksen
vaaliviestintatyoryhmassa ja vaalimateriaali tuotettiin ensimmaista kertaa kaikilla kolmella
saamenkielella.

Lasndolo- ja puheoikeudella saamelaispappi osallistui saamelaistydn neuvottelukunnan kokouksiin
kevaalla ja syksylla.

Saamelaistyon neuvottelukunnan ehdotuksen mukaisesti Kirkkohallitus esitti saamelaisten pappi
Mari Valjakkaa VNK:lle saamelaisten totuus- ja sovintokomission seurantaryhmaan yhdessa Aslak
Pekkalan kanssa. Tama tyd on kuitenkinkin ollut vield hyviin vahaista ja kokouksia on peruuntunut,
silld prosessi on ollut jonkin aikaa pysahdyksissa.

Muuta:

Lisdksi saamelaisten pappi on tehnyt pyynndsta blogi-, lehti-, radio- ja tv-juttuja tai haastatteluja
eri julkaisuihin (kuten Pipliaseuran blogi, Yle Horisontti, Yle Sdpmi, Kotimaa jne....). Lisaksi
saamelaisten pappi on kirjoittanut saamenkilisia lehtihartauksia Inarilainen -lehteen ja toiminut
hartauspuhujana Yle Sdpmin saamenkielisessa hartausohjelmassa. Kirkko_Suomessa Instagramia
paivitettiin koko viikko kirkkopadivien aikaan ja tasmapaivityksia on tehty tarpeen mukaan
esimerkiksi KMN-yleiskokokuksesta ja kansallispdivana.

Joululaulut pystytaan nailla nakymin pitamaan tana vuonna normaalisti ja kaksikielisia lauluja on
sovittu jo muun muassa Sodankyldn Vuotsoon, Saamelaismuseo Siidaan, Siidan/ metsahallituksen
yllapitamaan Aurora-tupaan, Kaapin-Jounin tilalle Lemmenjoella, Sevettijarven koululle,
Kevéjarvelle, Ivaloon ja Inariin lapsille ja koululaisille. Lista tarkentuu joulua kohden ja paavastuun
ndista tullee ottamaan saamelaispapin sijainen Per Lindblad silld saamelaisten pappi, on jaanyt
virkavapaalle 20.10 alkaen.
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Saamelaisten pappi osallistui myods Saamelaismuseo Siidan avajaisiin 1.6, Saamelaisen

psykososiaalisen tuen keskuksen Uvjj - Uvja — Uvja:n avajaisiin 16.6, Saamelaiskarajien vaalikauden
juhlaan 17.6.
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TOIMINTAKERTOMUS 2022

Kuluva vuosi on ollut paluuta entiseen. Koronan vaikutus on kuitenkin yha nakynyt toiminnassa
varsinkin alkuvuoden osalta. Ty6hon on vaikuttanut myds Vendjan aloittama hyodkkayssota
Ukrainaan. Sodan alettua erityisesti ikdihmisilla oli tarve jakaa ahdistusta ja pelkoa. Samaa on ollut
havaittavissa nyt syksylld Vendjan osittaisen liikekannallepanon ja muiden toimien seurauksena.

Saannollinen ryhmatoiminta

Nellimin Porinapirtti ja Riutulan diakoniapiiri kokoontuivat kerran kuussa. Kevaalla vaki uskaltautui
aloittamaan kokoontumiset vasta maaliskuussa. Tall6in alettiin kokoontua jalleen kodeissa.

Vuotson Mokta-tuvalle pyydettiin maaliskuussa keskustelemaan Vendjan sodan esiin nostamista
peloista ja huolista. Kokoontumisessa nousi esiin toive saanndllisestda ryhmatoiminnasta ja
diakoniahenkiset kokoontumiset ovatkin nyt kerran kuussa maanantai-iltaisin Mokta-tuvalla.
Diakoniapiiri valitsi nimekseen Vuotson Valppaat. Mokta-tuvalla olen vieraillut erikseen myos
pdivallda muutaman kerran vuodessa.

Inarin ikdihmisten kerho kokoontui kerran viikossa seurakuntakodilla turvatoimet huomioiden.
Syyskaudella kerhoon on tullut uusia osallistujia ja saamen kieli kuuluu yhd enemman
poytakeskusteluissa.

Erityislasten vanhemmat/perheet ovat halunneet kokoontua kerran kuussa. Osallistujia on myds
pohjois-Inarin alueelta. Syyskaudella osallistujamaarat ovat selvasti kasvaneet. Toiminnan piirissa
on noin 20 perhetta.

Leirit,retket ja muu kokoava toiminta
6.2. Saamelaisten kansallispdiva Inarissa.

Kesalla lauluhetket ulkosalla Inarissa, Nellimissd, Riutulassa ja Partakossa. Syyskuussa ”kaiken
kansan” ulkoilutapahtuma Inarin seurakuntakodin pihapiirissa. Osallistujina kaikenikaisia;
lapsiperheitd, ikdihmisid. Onnistunut tapahtumal

3.-5.5. Omaishoitajien leiri Inarissa Wilderness-hotellissa yhteistyéssa Sami Sosterin kanssa.
Osallistujia Inarista, Vuotsosta, Enontekidlta ja Utsjoelta.

5.-7.8. Saamelaiset kirkkopadivat Inarissa
30.9.-2.10. perheleiri Tievalla. Pohjois-Inarin alueelta useita perheita. Yhteensa 13 perhetta.

28.-30.10. tulossa erityislasten perheiden retki Leville. Sielld mukana useita perheita pohjois-
Inarinkin alueelta. Yhteensa 15 perhetta.

12.12. On tarkoitus on viettdad saamen ikdihmisten joulujuhlaa. Tahan odotamme osallistujia Inarin
eri kylilta, seka Vuotsosta.

16.12 on tarkoitus pitaa Yksindisten joulujuhla Inarissa.

LIITE: Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto 11.02.2023 / 2


https://28.-30.10
https://30.9.-2.10

Saamelaistydn toimintakertomus 2022 Sﬁe 2

Vapaaehtoiset kokoavat joulukasseja seka Ivalossa, ettd Inarissa. Kasseja jaetaan joulujuhlissa ja
myos vapaaehtoiset jakavat niitd. Pohjois-Inarin alueella kylatalkkari ja kodinhoitajat ovat suurena
apuna kassien jakamisessa. Ndin tavoitamme mahdollisimman monia sivukylilld asuvia. Kasseja
lahtee liikkeelle noin 180 kpl.

Osallistun mahdollisuuksien mukaan kaksikielisten Kauneimmat joululaulut-tilaisuuksien
jarjestamiseen ja toteuttamiseen pohjois-Inarin kylilla.

Muuta huomioitavaa

Kotikayntipyyntdjen maara on kasvanut hiljalleen, mutta yha myo6s puhelinkeskustelut ovat olleet
suuri osa tyota.

Vapaaehtoiset aloittavat varojen keruun jouluavustuksiin; kirpputori on toiminnassa 30.10.-9.12.
Tila ja tavarat saadaan lahjoituksena. Tuotto on ollut aiempina vuosina todella ihmeellisen suuri.
Tuotteita ei hinnoitella, vaan ihmiset voivat lahjoittaa haluamansa summan. Kirpputorin
yhteydessa on myos kahvistelupaikka ja arpojen myyntia.

Varoja tarvitaan, sillad joulun alla tulemme jadlleen saamaan suuren maaran avustuspyyntoja
erityisesti vahavaraisilta lapsiperheiltd. Kohonneet elinkustannukset tulevat lisddmaan avun
tarvitsijoiden maaraa. Tahan yritdmme kaikin tavoin valmistautua.

Kuulun omaishoitajien tyota tukevan OmaisQOiva-hankkeen ohjausryhmaan, seka toimin Inarissa
Elo-toiminnan kuntakummina. Uutena asiana on ryhméaneuvolatoiminta, jossa olen myds mukana.
Talla tavoin padsen tutustumaan uusiin perheisiin. Vastaan myos diakonian vapaaehtoistyosta
koko seurakunnan alueella. Mukana on vapaaehtoisia seka taajamista, etta sivukylilta.
Vapaaehtoistyon sisalla toimii [ahimmaispalvelu ja saattohoitoryhma. Kaiken kaikkiaan
vapaaehtoisia on postituslistalla noin sata henkil6a.

Ivalossa 16.10.2022

Anja Karhula, saamelaisdiakonissa
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Tiedote 17.1.2022

Piispa Jukka Keskitalo paavi Franciscukselle Vatikaanissa: Kirkon on
syytd pyytdd anteeksi saamelaisilta

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Oulun hiippakunnan piispa Jukka Keskitalo tapasi paavi
Franciscuksen 17.1. paavin yksityisvastaanotolla Vatikaanissa. Tapaamisessa olivat ldsnd piispa
emeritus Teemu Sippo Katolisesta kirkosta Suomessa sekd mm. kolttasaamelainen Mari
Valjakka, joka toimii evankelis-luterilaisena saamelaisten pappina saamelaisalueella ja Inarin
kirkkoherra Tuomo Huusko.

Piispa Keskitalo nosti puheessaan paaville esille saamelaisia ja muita alkuperdiskansoja koskevat
kysymykset.

"Saamelaisen alkuperdiskansan kohtelun historia valtakulttuurien puristuksessa ei ole kaunista
luettavaa. Pyrkimys sulauttaa saamen kansa osaksi valtakulttuuria ja kieltd on jittanyt
sukupolvien yli ulottuvat haavat ja traumat. Sulauttamispyrkimyksiin ovat historian kuluessa
syyllistyneet my®6s kristilliset kirkot”, piispa Keskitalo muistutti.

Oulun piispa totesi pitdvénsd erityisen tirkednd Suomessa kdynnistynyttd saamelaisten totuus- ja
sovintoprosessia, jonka tarkoituksena on aidosti kuulla saamelaisten kertomuksia ja etsid
totuutta ja sovintoa menneisyyden kipeistd asioista. Kirkoilla tullee olemaan oma osuutensa
prosessissa.

"Tulemme vield myds siihen hetkeen, jolloin koko Suomen evankelis-luterilainen kirkon, ja
muidenkin kirkkojen, on syytd pyytdd anteeksi saamelaisilta. Evankeliumin ilosanoman tuomista
kaikkien ihmisten ulottuville ei luonnollisestikaan tarvitse pyytdd anteeksi. Katumus ja
mahdollinen anteeksipyyntd koskevat menneisyyden vadrinkdytoksid ja rakenteellisia syntejd,
jotka vaikuttavat edelleen ihmisten elimdssd”, Oulun piispa sanoi.

Suhde alkuperésikansoihin puhuttaa my6s Katolisessa kirkossa
Piispa Keskitalo viittasi puheessaan myds Kanadan alkuperdiskansojen ja katolisen kirkon
suhteisiin. Kanadan katoliset piispat ovat esittdneet anteeksipyynnon alkuperdiskansoille liittyen

kaltoinkohteluihin kirkon sisdoppilaitoksissa. Yleiselld tasolla piispa pohti, mitd yhteisollinen
anteeksipyyntd merkitsee.
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"Toisinaan kuulee sanottavan, ettd toisen puolesta tai menneisyyden asioita ei voi pyytaa
anteeksi. Ajatellaan, ettd ei voi olla vastuussa, jos ei ole voinut itse vaikuttaa. En ole samaa mieltd
tdmdn ajattelun kanssa”, piispa Keskitalo totesi.

Yhteisollinen anteeksipyynto ei piispan mukaan voi kuitenkaan olla irrallinen toimenpide, vaan
0sa isompaa prosessia.

"Anteeksi pyytdminen edellyttdd sekd yhteisollistd valmistautumista ettd sitoutumista
jatkoprosessiin. Ei voi eikd kannatakaan pyytd anteeksi ennen kuin kipeit asiat on kéyty yhdessa
rehellisesti ldpi, ja luotu yhteinen ymmarrys siitd, mitd on tapahtunut”, Keskitalo totesi.

Piispa Keskitalo viittasi puheessaan paavi Franciscuksen kannanottoon, jossa tdima kertoo
unelmistaan Amazonin alkuperdiskansojen osalta. Paavin unelmat liittyvit Amazonin
alkuperdiskansan oikeuksiin, kulttuurin vaalimiseen, luonnon rikkauksien suojelemiseen ja
siihen, ettd kirkko saisi enemméan Amazonin alkuperdiskansan piirteitd. Piispa Keskitalo vakuutti
ndiden unelmien olevan myds hanen unelmiaan saamelaisen alkuperdiskansan osalta.

Piispa Keskitalo kertoi iloitsevansa myonteisisté askelista, joita evankelis-luterilaisen kirkon ja
saamelaisen alkuperdiskansan kesken on tapahtunut. Timén myonteisen kehityksen symbolina
hin luovutti paaville juhlapainoksen tuoreesta pohjoissaamen kielisestd raamatunkdannoksesta.
"Olkoon se merkkind siitd, ettd yhteinen unelmamme kirkosta, joka saisi yhd enemman
alkuperdiskansan kasvoja, amazonilaisten ja saamelaisten, on toteutumassa’, pdatti piispa
Keskitalo puheensa paavi Franciscukselle.

Vuosittain tammikuussa Suomen kansallispyhimyksen Pyhdn Henrikin pdivan (19.1.) tienoilla
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon piispa johtaa ekumeenista delegaatiota Roman matkalla,
jonka yhteydessd tavataan paavi yksityisvastaanotolla Vatikaanissa. Ténd vuonna delegaatiota
johti Oulun piispa Jukka Keskitalo.

Piispa Keskitalon puheen suomennettu versio on tiedotteen liitteend

Lisatietoja:

Harriet Urponen, piispan erityisavustaja, harriet.urponen@evl.fi p. 040 749 0115
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VUOSI 2022

Toimintakertomus diakoni Tuula Karjalaisen tyosta Pelson vankilassa

Johdanto

Pelson vankila oli yksi Rikosseuraamuslaitoksen (Rise) Itd- ja Pohjois-Suomen vankeinhoitoalueen (Ipra) mies-
ten suljetuista vankiloista. Risen organisaatiouudistus astui voimaan 1.9.2022 ja maa jaettiin 11 Rikosseuraa-
muskeskukseen (Rike). Pelson vankilasta tuli Oulun rikosseuraamuskeskuksen (Rike) yksi laitos yhdessa Kesti-
lan ja Oulun vankiloiden sekd Oulun yhdyskuntaseuraamustoimiston kanssa.

Vankila sijaitsee Vaalan kunnan ja Vaalan seurakunnan alueella ja siten kuuluu Oulun hiippakuntaan. Vankilapa-
pin virkaa ei ole taytetty 1.9.2011 jalkeen, jolloin edellinen viranhaltija siirtyi Sukevan vankilaan.

Koronapandemia vaikutti edelleen. Pelson vankilassa toiminnot olivat minimissa viikon ajan helmikuulla ja huh-
tikuulla. Itse olin koronan vuoksi sairauslomalla kaksi viikkoa toukokuussa. Kesalla pidin lahes koko vuosiloman.
Erityisohjaaja Tuula Huovinen hoiti vierailijatoiminnan.

Diakonin ty6n tavoite on uskonnonharjoittamisen oikeuksista huolehtiminen ja uskonnonharjoittamisen mah-
dollistaminen, kristillisten arvojen esilld pitdminen ja niiden mukainen diakoniaty6 vangittujen parissa. Pdaasi-
allista kdytannon toimintaa olivat hartaudet, vankien henkilokohtainen ja ryhmamuotoinen sielunhoito seka vie-
railijoiden jarjestdman kristillisen toiminnan organisointi ja heiddn ohjaamisensa.

Huhtikuussa piispa Keskitalon johdolla sain juhlallisen tehtavaan siunaamisen Oulun tuomiokirkossa. Olen ollut
vankiladiakonin virassa 35 vuotta eikd minua ollut koskaan aiemmin siunattu tehtdvaan, joten se tuntui erityisen
koskettavalle. Se oli myo6s ainutkertaista, silld mydskdin aiempaan seurakuntavirkaan minua ei siunattu.

Toimintasuunnitelmaa en enaa laadi, vaan vuosi 2023 jaa tuomiokapitulin, vankilan ja maaraaikaisen diakonin
suunniteltavaksi joulukuussa 2022 voimaan tulleen johtosdannén mukaisesti.

Viliotsikointi on vanhan toimintakertomuspohjan mukainen ja hengellisen toiminnan tilaisuudet ovat nahta-
vissa liitteena olevasta tilastosta. Toimintakertomuksessa on esitelty tarkemmin vain diakonin ohjaamat tilai-
suudet, ja suluissa nakyvat edellisen vuoden vastaavat luvut.

1. Yleisotilaisuudet

Korona ja vankilan tarkastustoiminta peruuttivat muutamia tilaisuuksia vuoden aikana. Lisdksi vankilan paiva-
jarjestys muuttui ja muita toimintoja tuli yhtdaikaisiksi sunnuntaihartauksien kanssa. Harmillisella tavalla se vai-
kutti sunnuntaitilaisuuksien osallistuvien méaariin.

Hengellisia yleisotilaisuuksia jarjestivat diakoni ja vierailijat. Vaalan, - ja loppuvuodesta Muhoksen, kirkkoherra
Vesa-Tapio Palokankaan vierailut olen my6s merkinnyt vierailijatilaisuuksiksi, vaikka han kavi sdannollisesti yh-
teensa 16 (9) kertaa. Han hoiti sielunhoitokeskusteluja, raamattupiirejd, messuja ja joulukirkon.

Diakonin ohjaamia sunnuntaihartauksia toteutui seitsemdn (26) kertaa. Yhteensa niihin osallistui 52 (253)
miesta. Ne olivat kirkkovuoden mukaisiin sunnuntain teksteihin perustuvia hartauksia ja niihin osallistui keski-
madrin seitseman (10) miesta. Tilaisuuksissa lauloimme, rukoilimme, luin Raamattua seka selitin teksteja ja ope-
tin asioita. Luonnollisesti keskustelimme paivan aiheesta ja mielta painavista asioista.

Tiistain raamattupiirissa oli vierailijoita lasna 14 (9) kertaa. Olen merkinnyt ne vierailijoiden yleisotilaisuuksina,
vaikka itsekin olin aktiivisesti mukana. Varsinaiset ohjaamani raamattupiirit ovat pienryhmatoiminnassa.
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Ev.lut. kirkon viranhaltijoiden ja vankilaldhettien ohjaamia tilaisuuksia oli yhteensa 55 (42) kertaa. Kahdeksan
(7) kertaa niissa vietettiin Herran Pyhaa Ehtoollista ja ainoa sanajumalanpalvelus oli joulukirkko (1). Palokangas
toimitti messun viisi (6) kertaa. Rauhanyhdistyksen pastori toimitti messun kaksi (1) kertaa ja Tyrndvan seura-
kunnan kappalainen Ville Karppelin kerran. Muut tilaisuudet olivat hartauksia ja seuroja.

Lisdksi Palokangas ohjasi nelja (2) kertaa raamattupiirin, joka oli yleisétilaisuus, kun oli avoin kutsu kaikille.
Molempina vuosina lauloimme Kauneimmat joululaulut Palokankaan johdolla.

Oulun tuomiokirkkoseurakunnan vankilaldhetti vieraili 12 (9) kertaa. Suomen kirkon Rauhanyhdistyksen saar-
naajat ohjasivat kuusi (6) kertaa seurat, ja Uusherayksen vankilalahetti vieraili kuusi (3) kertaa. Vuoden aikana
toteutui myods kuusi (3) seurakuntavierailua, kun Kemi-Tornion rovastikunnan seurakunnista vierailtiin kolme
(2) kertaa. Tyrnavan seurakunnan kappalainen ja diakoni vierailivat kaksi kertaa (1) ohjaten hartauksia ja ker-
ran toimittaen messun.

Helluntaiseurakunnan ja vapaaseurakunnan vankilaldhetit kavivat pitimassa yhteisen hengellisen tilaisuuden
kymmenen (9) kertaa. Evankeliointi- ja vankilaldhetys ry.n vierailijat kdavivat kerran (1).

Vierailijoiden jarjestdmissa tilaisuuksissa (raamattupiirin paikalla) diakoni oli mukana yhteensa 14 (9) kertaa.

2. Pienryvhmatoiminta

Raamattupiirin ohjasin 17 (32) kertaa. Osallistujina oli yhteensa tasan 200 (284) vankia, joten keskimaarin 12
(9) miesta oli mukana piireissa. Sanan ja rukouksen lisdksi tilaisuuksien suuri arvo on vertaistuki keskustelun
polveillessa kaikin tavoin eldiméaan ja vankilassa olemiseen liittyvissd asioissa! Vuoden mittaan on keskusteltu
monta kertaa myos koronaviruksen aiheuttamia huolia. Koen, ettd olen tilaisuuksissani tehnyt opetuksen ja sie-
lunhoidon lisaksi myos kriisityota ja vaikuttanut vankilan turvallisuuteen jakamalla oikeaa tietoa ja rauhoittele-
malla hiatadntyneita vankeja.

Vankien keskindisessd, hengellisessa, viikoittain kokoontuneessa Veljespiirissa pidin hartauden ja raamattuope-
tushetken 37 (20) kertaa. Niihin osallistui silloin yhteensa 407 (193) miesta. Lisdksi piiri kokoontui poissa olles-
sani ja osallistujien lukumaarasta ei ole tarkkaa tietoa, kun eivat olleet kirjanneet kaikkea. Tilaisuuksiin osallistui
keskimaarin 11 (10) miesta. Piirissa luettiin Raamattua ja keskusteltiin. Toiminta alkoi vuonna 2014, mutta hii-
pui vastuullisen vetdjan puutteeseen vuonna 2019. Vuonna 2021 toiminta jatkui 1.7. alkaen.

Myds kaikki vieraat tarjosivat henkilokohtaista keskustelua tilaisuuksiensa paatteeksi. Kaikkien kappelissa pi-
dettyjen tilaisuuksien jalkeen oli aina mahdollisuus jaada juttelemaan kahvikupin darelle.

3. Henkilékohtainen ty6

Keskusteluja vankien, heiddn omaistensa ja yhteistybkumppaneiden kanssa toteutui 1133 (1298) kpl. Asiakas-
keskusteluja merkkasin 539 (603) kpl. Vankien kanssa keskustelin 515 (564) kertaa ja heiddn omaistensa kanssa
24 (39) kpl. Yhteistyotahojen kanssa keskusteluja kdytiin 618 (695) kertaa.

Vuoden aikana keskustelin 332 (390) eri henkilon kanssa. Vankeja ja heidan omaisiaan oli 172 (223) henkil6a ja
yhteistyokumppaneita 160 (167) henkiloa.

Keskusteluissa pddstaan liikkeelle vangin kuulumisten kyselemiselld. Nopeasti edetddn syvemmalle ja jutellaan
jaksamisesta suljetun laitoksen olosuhteissa seka perhesuhteista, muista omaisista ja kaverisuhteista. Vankilassa
ihminen on ns. pienelld paikalla ja hengelliset kysymykset ovat erittdin tarkeitd. Vangit tuntevat olevansa epaon-
nistuneita, haavoitettuja ja hyljattyja. He eivat pysty selviytymadn ongelmistaan, mutta onneksi useimmat hake-
vat apua vankilassa. Sielunhoidolliset keskustelut ovat tarpeellisia! Usein taustalla on aiemman sukupolven paih-
deongelma ja rikollisuus ja siten jo lapsuudessa alkanut laitoskierre.

Yhteistyotahojen kanssa keskusteltiin vankilassa olevan henkilon ja hdnen ldheistensda monenlaisista avuntar-

peista. Kaikki vapautuvat saavat halutessaan kotiseurakunnistaan ennen kaikkea keskusteluapua. Joskus vangin
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perhe saa vankeuden aikana myds taloudellista apua ja my6s vapautuva voi hakea sita itsekin vapautuessaan.
Joulun alla jarjestin vangeille mahdollisuuden anoa yhtenaiselld kaavakkeella kotiseurakunnista jouluavustusta.

Omaiset puolestaan ovat huolissaan vankilassa olevan jasenensa jaksamisesta ja terveydentilasta. Omasta puo-
lestaan he hatailevat taloudellisesta selviytymisestddn seka taistelevat muun muassa hdpedn tunteen kanssa.
Toisinaan perhe pelkdd vapautuvaa henkil6a ja se on ddrimmadisen haastava tilanne. Joku perhe puolestaan on
onnellinen, kun mierontielld oleva mies on turvassa vankilassa ja saa apuakin. Jokainen vanki ja hdnen elaméan-
tilanteensa ja perheensa on kohdattava yksil6llisesti.

Jouluaattona jaoin jokaiselle perinteiset Kristilliset joululehdet ja tervehdykset. Joulun Sanoma vaikuttaa koko
vankilan ilmapiiriin niin henkilokunnan kuin vankien keskuudessa. Olen kiertanyt sellit 31 jouluaattona ja tama
jadnee viimeiseksi vankilajoulukseni, silla olen jadmassa eldkkeelle 1.3.2023.

Pelsolla vieraileville seurakuntien viranhaltijoille ja vapaaehtoisille vankilaldheteille Kirjoitin yksilokohtaisten
viestien lisdksi sahkopostiryhmana yhdeksan (6) ohjeistus- ja kuulumiskirjetta.

4. Vankilan ulkopuolinen toiminta

Vaalan seurakunnan piispanmessussa sain avustaa Sardisniemen kirkossa 15.5.2022. Hiippakuntavaltuuston ko-
koukseen osallistuin Oulussa 11.6.2022.

Valtakunnallisille Diakonian paiville osallistuin Helsingissa 15.-17.9.2022. Paivat tuntuivat aivan erityisille, silla
kulunut vuosi oli diakonian 150-vuotisjuhlavuosi ja sain siella vield kohdata virkasiskoja ja -veljia. Nimimerkki
"Tavallinen eldkeukko Lehmosta” Reino Asikainen oli teetattdnyt kuvataiteilija Raimo Heiskasella Diakonin kun-
niakirjan. Han jakoi sitd sosiaalisessa mediassa, mutta sain sen myo6s Risen kirjaamon kautta henkilokohtaisesti.
Liitdn sen tahan juhlistamaan diakoniaa.

Oulun tuomiokapituli jarjesti piispantalon henkilokunnalle mieluisan tydyhteisoreissun Vuokattiin 3.-4.10.2022.
Saimme olla ennen kaikkea olla yhdessd, mutta myos vaeltaa luonnossa, keilata, tutustua Kajaanin kirkkoon ja
osallistua pakohuonepeliin.

Vuosittainen Ita- ja Pohjois-Suomen (Ipra) vankeinhoitoalueen vankilasielunhoidon tydkokous jarjestettiin Kuo-
pion tuomikapitulissa piispa Jari Jolkkosen johdolla 11.10.2022. Toimin sen suunnittelutyéryhmassa. Vaikka Ri-
sen organisaatio oli muuttunut, Jolkkonen kutsui tyokokoukseen entisen Ipran alueelta kaikki uudet Rikosseu-
raamuskeskusten (Rike) johtajat, vankiloiden paallikot, papit ja diakonit sekéd hengellisesta tydsta vastaavat oh-
jaajat. Tyokokouksessa pohdittiin organisaatiomuutosta ja sen vaikutuksia tybhdmme.

Piispantalon joulujuhlaa vietettiin tuomiokapitulissa 14.12. Minulle kaiken kaikkiaan piispantalon tyoyhteys ja
henkilokohtainen tapaaminen ovat hyvin merkittavia!

5. Yhteistyo

Tuomiokapitulin Maanantaipalavereihin osallistuin etdnd, mutta koin ne todella antoisina ja oli ilo aloittaa viikko
"kirkon helmassa” hartaudella ja kuulumisia vaihtaen. My6s tuomiokapitulin Sihteeriston kokouksiin ja Talon-
kokouksiin osallistuin Teamsilla.

Alkuvuodesta vankilan Henkilokuntakokoukset kuukausien ensimmaisina keskiviikkoina toteutettiin verkossa,

mutta loppuvuodesta jo livenad tapaamistiloissa. Niissd kuultiin ajankohtaisista asioista, henkilokuntavaihdok-
sista, tulevista tapahtumista yms. Tilaisuudet nauhoitettiin, joten niitd pystyi seuraamaan myéhemminkin.
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Alkuvuodesta selliosastoilla pidettiin vankien asioita kasittelevat Tiimikokoukset kerran viikossa. Syksylla pa-
lattiin aikaisempaan kdytantoon ja siirryttiin Matimi (moniammatillinen tiimi)-kokouksiin, joissa viikoittain ka-
siteltiin samalla kertaa kaikkien selliosastojen asioita.

Vankilassa tydskentelevan diakonin ty6 kuuluu Koulutus- ja muu toiminta (Kmt)-sektorille. Sen tydntekijat ovat
vankilassa diakonin lahiyhteistyokumppanit. Apulaisjohtaja Asta Turpeisen johdolla kokoonnuttiin kahden vii-
kon vilein. Niissa keskusteltiin Kmt-tyontekijéiden tyohon liittyvistad asioista, koulutuksista ja vangeista.

Juhannusaatonaattona Kmt-vaki jarjesti juhannuskisat, kuten niin monena kesiana aikaisemminkin. Olin mukana
jarjestelyissa ja kannustusjoukoissa, - kuten aina ennenkin. Aina on hienoa saada kohdata ja jututtaa vankeja,
joiden kanssa ei vield ole tullut tutuksi. Monta uutta asiakassuhdetta syntyy juuri timéankaltaisissa tilanteissa.

Ensiapu-kurssille padsin yhdessa vankilan henkilokunnan pienryhman kanssa 31.1.-1.2.2022. Samoin sain olla

lasna Kmt-toiminnan ryhmakehityskeskusteluissa kevaalla ja syksylla seka tulevan vuoden toimintojen suunnit-
telupalaverissa marraskuussa.

Vankilasielunhoitajien valtakunnalliset kuukausikokoukset toteutuivat Risen erikoissuunnittelija Pia Puolakan
johdolla etdana. Diakonin kirkollinen lahity6tiimihdn on valtakunnallinen ja oli hyodyllista saada saannollisesti
kuulla samaa tyota tekevien kuulumisista ja hengellisen tyon kdytdnnoista esimerkiksi koronarajoitusten aikana.

Aloimme lisdksi jarjestdd myos pelkdstdan vankiladiakonien kesken kuukausittaiset Teams-kokoukset. Vanki-
loissahan on vain kolme kirkon diakonin virkaa, - Pelson lisdksi Naarajarven ja Satakunnan vankiloissa. Oma
kokoontumisemme vastasi vielakin paremmin vankilassa olevan diakonin tyon iloihin ja haasteisiin.

Sain osallistua vuoden aikana vankilan johdon ja Kmt-toiminnan molempiin yhteistyokokouksiin. Koronarajoi-
tusten lievennyttya ne jarjestettiin toukokuussa Muhoksella ja lokakuussa Oulussa.

Tutustutin tyohoni ja ohjasin useita uusia tyokavereita. Lisdksi kerroin vankilan hengellisesta tydsta eri alojen
(vankeinhoitoa opiskelevia, sosionomi/diakonia, paihdety0) opiskelijoille. Loppuvuodesta sain kertoa alan opis-
kelijoille my6s vapautuvasta vankiladiakonin virasta.

Kirjoitin muutamia tydstani kertovia teksteja kirkollisiin kanaviin ja Risen intraan. Diakonia 150v -juhlavuoden
merkeissa Kirjoitin pyydetyn artikkelin tammikuulla ja sita julkaistiin useissa lehdissa. Vuorollani Kirjoitin pai-
kallislehti Tervareitin Seurakunnasta -palstalle nelja kertaa.

6. Oma opiskelu

Kaikki koulutukset toteutuivat etayhteyksin.

Rikosseuraamusasiakas & mielenterveys -seminaari 23.2.2022, jarjestdjana Kris-Oulu ry.
Aivoystavallista tyopdivaa 24.3.2022, tuomiokapitulin tilauksesta jarjestdjana Terveystalo.
Vankien, lainrikkoja- ja paihdetaustaisten ldheiset -seminaari 20.10.2022, jarjestajana Kris-Oulu ry.

Kulttuurisensitiivinen kohtaaminen asiakastyodssa 2.11.2022, jarjestdjana PALOMA-osaamiskeskus ja Semantix.

7. Oma arviointi
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Sielunhoito ja hengellinen toiminta ovat vankilassakin ehdottoman tarkeitd! Rise jarjestdd monia toimintaohjel-
mia, joita erityisohjaajat ja ohjaajat toteuttavat, ja joihin vangit velvoitetaan osallistumaan. Kristillisyys ei ole
niissd mukana, ellei vanki itse ota senkaltaisia asioita esille.

Diakoni on kuuntelija, opastaja ja rauhoittava turvallisuustekija laitosolosuhteissa. Vuoden aikana on tullut hen-
kilokunnan, ja jopa johdon taholta esille se, ettd diakoni tydssdan paikkaa myos vankilapsykologin puutetta.

Vaalan kuntakeskukseen on nousemassa uusi vankila korvaamaan Pelson vankilan vanhenevat puitteet ja osan
toiminnoista. Sithen valmistautumisen vuoksi lampaat ja lehmat siirrettiin elokuussa pois ja laitoksen rakennus-
kantaa on jo pidemman aikaa ajettu alas.

Oulun tuomiokapituli on ollut aktiivinen vankilan hengellisestd toiminnasta huolehtiessaan. Laaditun strategian
mukaisesti hiippakunta pyrkii vaikuttamaan Rikosseuraamuslaitoksen suuntaan siten, etta hiippakunnan alueen
neljassa vankilassa sielunhoidon nykyiset resurssit sdilyisivat ja ettd Vaalan uuteen vankilaan saataisiin kappeli.

Korona sulki sellien ovet kahteen otteeseen viikoksi ja my6s oma koronasairauteni vaikutti hengellisen toimin-
nan kokoontumisiin. Samoin yllatyksina tehdyt sellitarkastukset peruuttivat vuoden aikana useamman kerran
tilaisuudet ja siirsivat yksilotapaamiset. Tilaisuuksia ei ollut, koska vangit eivat padsseet osallistumaan niihin.

Kirkkohallituksen ja Risen vililla aloitettiin neuvottelut Pelson vankilan kirkollisen viran tayttdmista diakonin
elakoitymisen vuoksi. Rise kuitenkin tyostda Rise 3.0 -rakennemuutosta ja sitd, mitd virkoja kuntouttavalle sek-
torille ylipaataan sisallytetaan. Nain tuomiokapituli avasi vankiladiakonin maaradaikaisen viran haettavaksi.

Lokakuussa 2021 Pelson vankila ja Vaalan seurakunta tekivat sopimuksen kirkkoherra Vesa-Tapio Palokankaan
vankilavierailuista. Tuomiokapitulin myontdman oikeuden mukaan Palokangas voi kdyda vankilassa 4-8 tuntia
kuukaudessa ja vankila vastaa korvauksesta. Palokangas siirtyi Vaalasta saman hiippakunnan sisélla kirkkoher-
raksi Muhoksen seurakuntaan ja sai jatkaa sieltd kasin vankilaty6ta. Han on toimittanut messuja ja muita kirkol-
lisia toimituksia seka kdynyt henkil6kohtaisia sielunhoitokeskusteluja ja vastannut rippikouluopetuksesta.

Olen aina kokenut tyoni tarpeelliseksi ja tarkoituksenmukaiseksi ja olen pyrkinyt tekemaan parhaani. Nyt on
aika siirtya eldkkeelle ja teen sen todella haikein mielin. Rukoillen, ettd Jumala ldhettd4 seuraajakseni henkilon,

joka Hanen avullaan kestéda suljetun vankilan paineet ja ristiriitojen keskelld jaksaa uskoa ihmisen muuttumiseen
seka uskaltaa puolustaa vangitun ihmisarvoa ja uskonnonharjoittamisen oikeuksia.

8. Maararaha

Viime vuosina tuomiokapituli ei ole enda lahettanyt erillistd madrarahaa vankilaan. Vankila on vastannut paivit-
taisistd tyontekemiseen tarvittavista hankinnoista, kuten toimistotarvikkeista, puheluista, tietokoneesta seka
kirjallisuudesta, dvd:std, musiikista jne. Mahdolliset muut diakonin hankinnat on tehty tuomiokapitulista késin.
Pelson vankilassa 3.1.2023

Diakoni Tuula Karjalainen

Liitteita 3 kpl: Toiminnan tilasto 2022, Risen kirjaamon kautta saamani Diakonian kunniakirja ja yksi valokuva
Liite 1:
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HENGELLINEN TOIMINTA/Toteutuneet tilaisuudet

PELSON VANKILA
2018 2019 2020 2021 2022

YLEISOTILAISUUDET:

Vankilassa toimiva henkilokunta:

- Pastori - - - - -

- Diakonin ohjaamat 15 38 41 26 7

Vierailijat:

- Jumalanpalvelus ja Ehtoollinen 6 14 7 7 8

- Sanajumalanpalvelukset 1 1 - 1 1

- Ortodoksinen liturgia/rukouspalvelu - 2 - - 1

- Muut ev.lut. - tilaisuudet 37 37 15 25 47

— Muut kristilliset seurakunnat 14 5 1 9 11

- Yhteiskristilliset (ev.lut. +vapaat) 1 1 - - -

Yht. 74 98 64 68 75

RYHMATILAISUUDET:

Vankilan toimijat:

- Pastori - - - - -

- Diakonin raamattupiiri 26 43 35 32 17

- Diakonin kirkkokahvikeskustelut 41 58 24

- Veljespiiri 38 5 - 24 49

(diakoni veljes-
piirissd 37 kertaa)

Vierailijat:

- Kirkkokahvikeskustelut 6 5 7 7 7

— Muut ev.lut. kahvikeskustelut 38 33 15 25 34

— Muut kristilliset seurakunnat 14 7 1 9 11

- Yhteiskristilliset (ev.lut. +vapaat) 1 1 - - -

Yht. 123 94 99 155 142
Hengelliset tilaisuudet yhteensa: 297 192 163 223 217
Liite 2:
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Liite 3:

Pelson vankilan kappeli Pyhdinpaivan kynttildhartauden jalkeen 2022.

Jukka Tolosen karhedanisen laulun ja virsimusiikin aikana sytytimme paasidiskynttilasta kynttiloitd edesmen-
neille laheisillemme. Luin taivaasta kertovia Raamatun teksteja ja hiljennyimme eri puolilla kappelia itse kukin
sytyttamansa kynttilan aarella. Tilaisuus paattyi rukoukseen, jonka jalkeen kynttilat koottiin alttarikaiteelle.

Kuva: Tuula Karjalainen

l(l"’.';
il um,.
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Oulun piirin viittomakielisen ty6n
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2022

1. Tavoite

Oulun piirin viittomakielisen tyon tavoitteena on vahvistaa piirin alueella asuvien
viittomakielisten kuurojen ja kuurosokeiden luterilaista identiteettid, tukea heiddn
viittomakielistd seurakuntayhteyttddn sekd tarjota heille mahdollisuus kirkon palveluihin
suomalaisella viittomakielelld. Tama toimintakertomus kuvaa ja arvioi niitd tapoja, joilla tuota
tavoitetta kohti on kuljettu vuoden 2022 aikana.

2. Toiminta vuonna 2022

Vuonna 2022 Oulun piirin viittomakielistd tytd on saatu kahden koronapandemiavuoden jélkeen
tehdd taysipainoisesti. Kuurojenpappi oli virkavapaalla vaitskirjatyon vuoksi 24.1-20.2.2022.

2.1. Toiminnalliset painopisteet ja niiden arviointi
Vuonna 2022 erityiset kehittdmisen kohteena ovat olleet

1. Ty6n suuntaaminen niille alueille ja ryhmille, jotka ovat etdilla
viittomakielisestd seurakuntayhteisostd: Vuoden aikana kuurojenpappi toteutti
kaksi pidempai tyomatkaa Lapissa tavaten viittomakielisid kotikdynneilld ja
laitoksissa. Resursseja on suunnattu erityisesti heihin, jotka eivit idn, kunnon tai
kommunikaation vuoksi pysty osallistumaan yhteisiin seurakuntatilaisuuksiin.

2. Monikanavainen ja tavoittava viestintd: Viestintdd on toteutettu
monipuolisesti huomioiden erilaiset kommunikaatiotavat: Hiljainen seurakunta -
lehdessd (kuurojenpappi osallistuu lehden toimitukseen), piirin seurakuntalehdiss3,
teksti-tv:ssd, sdhkopostilistoilla, sosiaalisessa mediassa (FB, Instagram, Twitter),
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puhelimitse, postitse ja kasvotusten. Kuurojenpapit ovat yhdessa neuvotelleet
Kirkon viestinndn mahdollisuuksista lisdta viittomakielelle tulkattujen tv-
jumalanpalvelusten lisddmisesta.

3. Vapaaehtoisuuden ja osallisuuden vahvistaminen

Toimintavuoden aikana seurakuntalaiset ovat osallistuneet messujen
toteuttamiseen sekd erilaisten tapaamisten ja juhlien toteuttamiseen.
Vapaaehtoisuutta on hiljalleen siirretty nuoremmalle ikdpolvelle, silld aiemmin
aktiiviset vapaaehtoiset ovat ikdéntyneet. Vapaaehtoisuuden ja osallisuuden
vahvistaminen on uusiutuva prosessi, joka vaatii jatkuvaa huomiota edistydkseen.
4. Viittomakielisen ty6n ja sen tyontekijoiden tukeminen seurakunnissa:
Kuurojenpappi pitad sdannollisesti yhteyttd alueensa kuulovammaistyo6td tekeviin
tyontekijoihin uutiskirjein ja henkilkohtaisin kontaktein ja tapaamisin. Muutaman
seurakunnan kanssa on kdyty keskustelua kuulovammaistyon tulevaisuuden
ndkymistad ja niiden huomioon ottamisesta seurakunnassa. Vuoden aikana
kuurojenpappi osallistui myds yhteen tyonohjaukselliseen esimies-
alaiskeskusteluun asiantuntijana. Vuoden aikana suunniteltiin vuoden 2023 alussa
toteutettava "Viittomakielen alkeet seurakunnan tyontekijoille”-kurssi, jonka
tavoitteena on lisdtd hiippakunnan seurakuntien kuurojentydstd vastaavien
kielitaitoa ja valmiuksia tulkin kdytt66n ja kuurojen kohtaamiseen.

2.2. Sddnnodllinen kokoava toiminta
Sdanndllinen, kokoava toiminta tapahtui vuonna 2022 piirin alueella viljasti
rovastikuntarajoja mukaillen. Sd@nnollistd toimintaa ovat

1) Jumalanpalvelukset: Vuonna 2022 piirin alueella toteutettiin 25 (v. 2021: 30)
viittoma-/kaksikielistd jumalanpalvelusta.

2) Seurakuntien kerhot ja ryhmit: Sdannollisid viittomakielisid ryhmid on
toiminut Kajaanissa, Oulussa ja Rovaniemelld. Harvemmin kokoontuvia ryhmid on
Kemi-Tornion alueella ja Kalajokilaaksossa. Monilla paikkakunnilla Oulua lukuun
ottamatta Kuurojen yhdistysten toiminta on hiipunut ja seurakunnallinen
ryhmdtoiminta tarjoaa ldhes ainoan ja merkittdvan mahdollisuuden tavata toisia
viittomakielisid. Edelleen useimpien ryhmien toiminta tukeutuu vahvasti tiettyyn,
paikalliseen seurakunnan tyontekijédan, mika tekee toiminnasta helposti
haavoittuvaista. Tdméan vuoksi, ja myos viittomakielisen seurakunnan kielellisen
identiteetin vuoksi, on tirkeds, ettd kuurojenpappia tukee ryhmii osallistumalla
niihin ja tuottamalla niihin siséltéd. Ryhmatilanteita on ollut yhteensd 31 ja
osallistujia niissd yhteensd 465.

3) Kahdenkeskiset tapaamiset, kirkolliset toimitukset sekd vierailut muissa
kuin seurakuntien toteuttamissa viittomakielisissa ryhmissd: Vuonna 2022
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kuurojenpappi kohtasi seurakuntalaisia kahden kesken laitoksissa, kodeissa (laitos-
ja kotikdynteja yht. 28, (v. 2021 30), akuutteja kohtaamisia ja yhteydenottoja oli 87
(v. 2021: 124), puhelimitse, sihkopostitse sekd sosiaalisessa mediassa.
Henkilokohtaisissa tapaamisissa pddpaino on sielunhoidossa. Kotiehtoollisia oli yht.
11 (v. 2021 10).

Kahdenkeskisten tapaamisten lisdksi kuurojenpappi vierailee ja pitdd hartauksia
alueen viittomakielisten kokoontumisissa seka huolehtii kirkollisista toimituksista
viittomakielella.

2.3. Tapahtumat, leirit ja retket

Koko piirin alueella toteutettiin retkia ja leireja. Leireja ja leiripdivid oli vuodenaikana 5 ja retkid
4,

3. Viestintd ja tiedotus

Viittomakielisen tyon viestinnin ldhtokohta ja tavoite on saavutettavuus. Koska erityisesti
tyoikdisille kuuroille ja kuurosokeille suomi on useimmille toinen (eli vieras) kieli,
viittomakielinen viestintd on erityisen tirkedd. Kdytdnnossd tdéma on tarkoittanut kasvokkain ja
videoyhteydelld tapahtuvia kohtaamisia eri yhteyksissa seka viittomakielistd sisdllontuotantoa
Youtubessa (valtakunnallinen kuurojenpappien kanava: Viittova seurakunta), Instagarmissa seka
Facebookissa (kuuurojenpapin sivu ja Viittova seurakunta-ryhma). Facebookissa, Instagramissa,
WhatsAppissa ja Twitterissa kuurojenpapilla on tyokaytossa oleva profiili tiedottamista ja
yhteydenottoja varten.

Sosiaalisen median ohella viestintdd toteutettiin edelleen monipuolisesti Hiljainen seurakunta -
lehdessa seurakuntien lehdissd, teksti-tv:ssd, sihkdpostitse, puhelimitse, postitetuin mainoksin ja
tiedottein sekd henkilokohtaisin yhteydenotoin.

4. Toiminta verkostoissa

Viittomakielinen yhteisd on verkosto, jossa jatkuva yhteistyo eri toimijoiden valilld on
valttdmdtonta. Aktiivista yhteistyotd kuurojenpappi tekee seurakuntien sekd yhdistysten ja
jarjestdjen (Oulun kuurojen yhdistys, Kuurojen liitto, Suomen Kuurosokeat, Kuuloliitto)
tyontekijoiden ja vastuunkantajien kanssa. Jdrjestojen ja seurakuntien tyontekijoiden kanssa
yhteisty6td on tehty kokoavaan toimintaan ja kotikdynteihin liittyen, jonka lisiksi yhteydenpito
on ollut tiivistd edunvalvonnallisten teemojen suhteen.

Toinen tarked yhteistydkumppani ovat laitosten (erityisesti Kuurojen palvelusd&tion omistaman
Runolan palvelukeskuksen) tyontekijdt, kuulovammaisten kuntoutusohjaajat ja yksikoiden

ohjaajat.

Kolmas yhteistyotaho ovat tulkkausalan yritykset ja tulkit. Yhteistyon laajuus vaihtelee
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tilanteittain ennakkomateriaalien ldhettdmisesta tulkkaustilanteiden ja -paikkojen yhteiseen
suunnitteluun, virsikddnnosten kehittdmiseen ja tapahtumien siséllolliseen toteutukseen.
Useimmiten tulkit ovat toiminnassa mukana kuurosokeiden henkilkohtaisen tulkkauksen
(taktiilitulkkaus, rajoittunut nakdkenttd) vuoksi, mutta erityistilanteissa myds vaativissa
yleistulkkaustehtdvissa.

Kaikkea yhteistyota ohjaa se, ettd koska viittomakielinen yhteiso on tiivis, on kuurojenpappi
aina my0s yhteistyokumppaneidensa pappi. Suuri merkitys on myos kuurojenpappien
keskindiselld verkostolla, jossa tyon onnistumisia ja haasteita on mahdollista yhdessa jakaa.

5. Muu toiminta

Vuoden 2022 Kuurojenpappi on osallistunut viittomakielen kurssille Turun kristilliselld
opistolla, Viittomakielinen saattohoito -seminaariin, Videotuotanto kirkon tydssd -koulutukseen,
Vammainen kirkon tydssa -webinaariin, Kuurojen kulttuuripdiville Joensuussa, Kuurojentyon
neuvottelupdiville verkossa seka Papiston pdiville Seindjoella. Tuomiokapitulin yhteisissé
tapahtumissa ja koulutuksissa hdn on ollut mukana Ajankohtaispdivassé Karjasillan
seurakunnassa, Diakonien ordinaatio-koulutuksessa, PT4 (Kirkon usko, tunnustus ja ekumenia)
kurssilla, viestintdtiimissg, teologisten ikkunoiden suunnittelussa, Saamelaisilla kirkkopdivilla
sekd Synodaalikokouksen jarjestamisessd. Kuurojen pappi on ollut mukana Kirkkopéivien
esteettomyystyoryhmassa seka suunnittelemassa Kirkkopdivien viittomakielistd ohjelmaa,
jarjestimdssa Kuurojentyon neuvottelupdivad Oulussa seka esittelemdssa viittomakielistd tyotd
Diakin OSKE-torilla. Kuurojenpappien kokouksia on vuoden aikana ollut 5, kuurojenpappien ja -
diakonien palavereja 6.

6. Talous
Viittomakielinen ty6 on toteutunut sille mddritellyn budjetin (13 580 €) puitteissa.

7. Viittomakielisen tyon tilastot

Alla olevassa taulukossa (7.1.) nikyy toiminta, jonka toteutukseen Oulun piirin kuurojenpappi on
osallistunut. Tilastot eivat siis sisalld esimerkiksi diakoniatyontekijoiden kotikdynteja eivatka
kaikkea viittomakielisille jarjestettdvad kokoavaa toimintaa.

7.1 Toimintatilastot 2022 (2021)

Tilaisuus Maiird Osallistujamidrd | Lisitietoja
Jumalanpalvelukset 25 (30) 675 (693)

Tapahtumat ja tilaisuudet, 11 (5) 231 (158)

joissa jarjestdjana tai

suorittajana
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Retki, leiri tai ryhma 40 (22) 600 (380)
Koti- ja laitoskdynnit 28 (30) 84 (96)
Kohtaaminen 87 (124) |130(134)
Kirkollinen toimitus 3(10) 75 (59)
Yksityisrippikoulut o
Matkapdivii 44 (38) -
7.2 Viestinti 2022 (v. 2021)
Media Profiili/sisilto Julkaisut Videoiden
katselukerrat
Hiljainen seurakunta -lehti | Artikkelit kuvineen 6(3)
Youtube "Viittova seurakunta”
Videot 33 175 (645)
Facebook "Kuurojenpappi Sari Timonen” | 66 (158)
Videot 19 (23) 1350 (3016)
Kavereita 384 (311)
"Viittova seurakunta” -ryhmdn | 1432 (1313)
jasenia
Videotiedotteet 3(@7) 1178 (3526)
Julkaisuja yhteensa 39 (40)
"Oulun ev.lut. hiippakunta” 2 (6)
Instagram Julkaisut 61 (95)
Seuraajat 270 (200)
Twitter "Sari J. Timonen”
Twiitit 43 (137)
Seuraajat 168 (126)
"Oulun ev. lut hiippakunta”
Twiitit 0(0)
Tapahtumien suoratoisto | Piispantalon kanava 0() 0()
Facebook live 0()
Muut kanavat Esim. blogit, muut lehtijutut | 2 (4)
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Rﬁsk‘;refi(ellé Kouta-Vuoreksessa ’
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Kasvitieteelliseen puutarhan tutustumassa.
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Oulun hiippakunnan talousarvion 2022 toteutumavertailu

2. talousarvion isall
muutos
Toimintatuotot 43 807 128 348 -94 448 193,0 %
Korvaukset -7 270
Maksutuotot 30477 15400 19610 4210 -127.3 -35,7%
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 6 307 15 000 10 883 4117 726 72.6 %
Tuet ja avustukset 4 067 3500 5237 -1737 -1496 28,8 %
Muut toimintatuotot 9515 0 92618 -92 618 0,0 8734 %
Siséaiset tuotot 712 -100,0 %
Toimintakulut -1457 514 -1 560 000 -45 900 -1 742 402 136502 -108,5 19,5 %
Henkilostokulut -1184 221 -1 231 000 -1281391 50391 -104,1 8,2 %
Palkat ja palkkiot 912110 -912 600 -993 395 80795 -108,9 8.9%
Henkildsivukulut -274 851 -318 400 -294 158 -24242 -924 7.0 %
Henkiléstékulujen oikaisuerat 2740 6163 -6 163 0,0 124,9 %
Palvelujen ostot -230 789 -280 400 416 192 135792 -1484 80,3 %
Palvelun ostot - sisdiset -1110 -3 486 3486 0.0 214,1 %
Vuokrakulut -7 -1571 1571 0,0 119,.2 %
Aineet ja tarvikkeet -30 083 -27 900 =34 107 6207 -122,2 13,4 %
Annetut avustukset -9 847 -15 000 -4 500 -10500 -30,0 -54.3 %
Muut toimintakulut -748 -5 700 -45 900 -1 156 -50 444 -2,2 54,5 %
I TOIMINTAKATE -1413 707 -1 526 100 -45 900 -1 614 055 42055 -102,7 14,2 %I
Toimitilat, talousarvion 2022 toteutumavertailu
T R s
Toimintakulut -105 765 -98 950 -99 988 1038 -101,0 -55%
Palvelujen ostot -78614 -70 850 -71 201 351 -100,5 -9.4 %
Vuokrakulut -1071 -2 500 -357 -2143  -143 66,7 %
Aineet ja tarvikkeet -26 079 -25 600 -28 430 2830 -111,1 9,0 %
|TOIM|NTAKATE -105 765 -98 950 -99 988 1038 -101,0 5,5 %I
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Oulun hiippakunnan toimintakertomus 2022
1. Johdanto

Oulun hiippakunnan ja sen seurakuntien tehtdvéna on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen
sekd rohkaista vélittdmdan ldhimmadisistd ja luomakunnasta. Pelastavan evankeliumin
julistus, osallisuus, yhteisvastuu, heikoimpien puolesta puhuminen, sielunhoito, tasa-arvosta
ja ihmisarvosta huolehtiminen sekd luomakunnan eheyden vaaliminen kuuluvat yhteen.
Oulun hiippakunnan tehtdvéna on tukea ja edistad kirkon tehtdvan toteutumista
hiippakunnassa ja sen seurakunnissa.

Oulun hiippakunnalle hyvidksyttiin uusi strategia - Uskon, toivon ja rakkauden
asialla pohjoisessa, kesdkuussa 2021. Strategialla halutaan innostaa uudenlaisen
tydotteen kokeiluun ja kiyttoonottamiseen. Siind painotetaan teologisen
tyoskentelyn ja toimintaympdristdanalyysin tarkeyttd. Strategiassa muistutetaan
marginaaleissa tehtdvin tyon merkityksestd, kuinka seurakunnallinen ty6 tulisi aina
aloittaa kaikkein vahimmistd ja siitd, kuinka seurakuntien tulee olla valmiita
muuttamaan totuttuja toimintamallejaan ja rakenteitaan.

Oulun hiippakuntaan kuuluivat seuraavat 62 seurakuntaa vuonna 2022: Alavieska,
Enontekid, Haapajarvi, Haapavesi, Hailuoto, Halsua, Haukipudas, Ii, Inari, Kalajoki, Kannus,
Karjasilta, Kaustinen ja Ullava, Kemi, Kemijarvi, Keminmaan, Kempele, Kiiminki, Kittilg,
Kokkolan suomalainen, Kolari, Kuusamo, Kalvig, Karsamaki, Liminka, Lohtaja, Lumijoki,
Muhos, Muonio, Nivala, Oulainen, Oulujoki, Oulun tuomiokirkko, Oulunsalo,
Pelkosenniemi, Pello, Perho, Posio, Pudasjarvi, Pyhdjoki, Pyhdjarvi, Raahe, Ranua, Reisjarvi,
Rovaniemi, Salla, Sievi, Siikalatva, Simo, Sodankyl3, Taivalkoski, Tervola, Toholampi,
Tornio, Tuira, Tyrndvd, Utajarvi, Utsjoki, Vaala, Veteli, Ylitornio ja Ylivieska.

Hiippakuntavaltuuston puheenjohtajana toimi Jukka Paananen ja varapuheenjohtaja Eija
Nivala. Jdsenid olivat: Markku Hekkala, Suvi Helanen, Arja Heikkinen, Juha Hénninen,
Hannu Kallunki, Rita Kumpulainen, Jari Kupsala, Pekka Lehto, Mirja-Liisa Lindstrom, Pekka
Mustakallio, Erja Oikarinen, Aslak Pekkala, Tapio Pokka, Arja Savuoja, Jouni Sirvio, Matti
Taskila, Antti Tornberg, Tuomas Tolli ja Kalervo Vuokila. Hiippakuntavaltuusto kokoontui
vuoden aikana kaksi kertaa. Hiippakuntavaltuustossa ei tehty aloitteita.

Tuomiokapitulin istunnoissa puheenjohtajana toimi piispa Jukka Keskitalo ja
varapuheenjohtaja tuomiorovasti Satu Saarinen (virkavapaalla 1.8. alkaen). Jésenini olivat
lakimiesasessori Mari Aalto, hiippakuntadekaani Juha Rauhala, pappisasessori Heikki
Nissinen, pappisasessori Mirva Ahola ja maallikkojésen Hannu Kallunki seka
pappisvarajasenend Eija Nivala (1.8. alkaen). Hiippakuntavaltuuston puheenjohtaja Jukka
Paanasella oli kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus. Sihteerind toimi hiippakuntapastori
Pdivi Liiti ja vs. hiippakuntapastori Seija Helomaa (2.5. alkaen). Tuomiokapituli kokoontui
vuoden aikana yhteensa 13 kertaa.

14,44 htv).
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2. Keskeiset tapahtumat vuonna 2022

Koronapandemiaan liittyvat kokoontumisrajoitukset jatkuivat aina maaliskuulle saakka.
Tama vaikutti tyon tekemiseen ja alkuvuoden tapahtumien jarjestimiseen. Vendjd aloitti
helmikuussa hyokkdyssodan Ukrainaan mika aiheutti mm. kymmenien tuhansien
pakolaisten saapumisen Suomeen ja Barentsin alueen kirkkojen vilisen yhteistyon
keskeytymisen. Sodan seurauksena elinkustannukset nousivat merkittavasti, mikd on
rasittanut erityisesti pienempituloisten ihmisten taloutta. Tama tuo painetta erityisesti
diakoniaty6hon ja siltd odotettuun taloudelliseen ja henkiseen auttamiseen.

Piispantarkastukset toteutettiin vuoden aikana Kaustisen ja Ullavan, Kuusamon, Hailuodon,
Ranuan, Oulujoen, Lohtajan ja Raahen seurakunnissa sekd Kokkolan seurakuntayhtymaéssa.
Piispa johti tammikuussa ekumeenista delegaatiota Roomaan ja tapasi paavi Franciscuksen
yksityisvastaanotolla. Vierailun teemana oli saamelaisen alkuperdiskansan asema. Paaville
lahjoitettiin pohjoissaamenkielinen Raamattu.

Toimintavuonna jdrjestettiin monia kooltaan suuria tapahtumia, luotiin yhteistyéverkostoja
ja aloitettiin merkittavid hankkeita. Diakoniatyon 150-juhlavuotta vietettiin useissa
seurakunnissa ja tapahtumia hiippakunnassamme oli kymmenié kuten esimerkiksi
Diakonian tulevaisuusseminaari ja kansanjuhla Oulun Rotuaarilla. Kevialld 2022 Oulussa
jarjestettiin valtakunnalliset Kirkkopdivdt. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli ja sen
henkildsto osallistui Kirkkopdivien toteuttamiseen. Saamelaiset kirkkopdivit pidettiin
Inarissa 5.-7.8.2022. Kirkkopaivit kokosivat runsaasti saamelaisia Norjasta, Ruotsista ja
kirkkopéivien yhteydessd toteutui myds saamelaisten jédnteiden hautaaminen Inarin
hautuumaasaaressa, Utsjoen Pyhdn Ulriikan hautausmaalla ja Nellimissd. Oulun
hiippakunnan synodaalikokous kokosi suuren joukon (350) hiippakunnan pappeja.
Synodaalikokouksen aiheena oli Pelastus. Oulun hiippakunnan ja Ulkoministerion
aloitteesta jdrjestettiin yhteispohjoismainen Rajalla-Pd gransen -tapahtuma Torniossa.
Tapahtuma oli osa Suomen valtion Barents-puheenjohtajakautta. Kokouksen yhteydessa
Norjan, Ruotsin ja Suomen luterilaisten kirkkojen pohjoisimmat hiippakunnat (Nord-
Halogaland, Sor-Halogaland, Luulaja ja Oulu) sekd Oulun ortodoksinen hiippakunta
paittivdt perustaa Pohjoiskalotin kirkollisen yhteistydverkoston. Musiikkityon osalta
merkittdvin tapahtuma oli Bach -konsertti. J.S. Bachin H-mollimessu esitettiin
Haapajirvelld, Alatornilla ja Oulussa lokakuussa 2022.

Saamelaiset kirkossa-Sapmelaccat girkus -hankeen suunnitteluun palkattiin
projektisuunnittelija syksylld 2022. Itse projektin on suunniteltu kestdvin kaksi vuotta
(2023-2024) ja alkavan tammikuussa 2023. Hankkeessa korostuu pastoraalinen ote,
tutkimus ja kenttdtyd. Hanke jatkaa vuonna 2012 alkanutta saamelaisten ja kirkon valista
totuus- ja sovintotyotd. Hanke vakiinnuttaa saamelaisten asemaa kirkossa, tukee ja
vahvistaa saamelaisten kirkollista ja hengellistd eldmid. RatKee -hanke eli
ratkaisukeskeisen, ennaltaehkdisevén konsultoinnin hanke paisi kdyntiin ja toimintavuoden
aikana pidettiin neljd tydpajaa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa hiippakunnan
tydeldmékonsulttien osaamista, yhteistyotd ja parempaa verkostoitumista seurakuntien
kanssa ja ndin edistda tydyhteisdjen tydhyvinvointia. Koulutukseen on osallistuneet ldhes
kaikki hiippakunnan organisaatiokonsultit. Hiippakunnan strategiaan liittyen jérjestettiin
"Anna meille meidan jokapdivdinen leipdmme”- ajankohtaispdiva kolmella paikkakunnalla.
Tyontekijoille, luottamushenkilGille ja vapaaehtoisille suunnatussa pdivassa kisiteltiin
kysymystd lapsiperhekdyhyydesta ja tutustuttiin kokeiluihin ja kdytdntoihin hdddn
lievittdmiseksi. Pdiva toteutettiin yhteistydssa Ensi- ja Turvakotienliiton kanssa.
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Kiinteistdasiantuntijan apua tarjottiin vihavaraisille seurakunnille. Kiinteistdasiantuntija
jatkaa tyo6tddn ensi vuonna. Nuorille suunnattu Walk in -terapia ja Walk in talk -kdynnistyi
eri paikkakunnilla. Oulun hiippakunta tuki toiminnassa tydskennelleitd jarjestamalld heille
mahdollisuuden osallistua ryhmatydnohjausprosessiin. Kuluneen vuoden aikana
koulutukset ja tapaamiset, joissa digitaalinen tyoskentely on ollut mahdollista, on
toteutettu verkon kautta, kuten "Teologiset- ja Ajankohtais-ikkuna”. Osallisuus Suhteessa -
hanke jatkui, jossa parannetaan seurakuntien henkilokunnan tyéhyvinvointia ja osaamista.

Kirkkohallituksen virastokollegio mydnsi rahoituksen alueellisen katsomusdialogimallin
rakentamiseen Rovaniemelld vuoden 2023 loppuun asti. Padhakijana oli Kulttuuri- ja
uskontofoorumi FOKUS ry. Kokeilun yhteistyokumppaneina ovat Rovaniemen kaupunki ja
seurakunta, STEP-koulutus ja Oulun hiippakunta. Kulttuuri- ja uskontofoorumi FOKUS ry:n
kokeilussa pdamadrand on katsomusopetuksen kehittdminen ja katsomustietoinen dialogi.

3. Tavoitteiden toteutuminen

Toiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin padosin suunnitelmien mukaan. Hiippakunnan
strategian mukaisesti on onnistuttu eri tydaloilla ja tapahtumissa painottamaan
marginaaleista ldhtevan tyon merkitystd. Kokous- ja koulutuskdytidnndissa siirryttiin
tavoitteiden mukaisesti digitaalisen tyotapaan onnistuneesti. Tuomiokapitulin aloittama
koulutus organisaatiokonsulteille, jolla on tarkoitus tukea seurakuntien johtajuutta ja
tyohyvinvointia, on onnistuneesti saatu kdyntiin. Pandemian siirtimdt Saamelaiset
kirkkopiivit toteutuivat yhteispohjoismaisena tapahtumana elokuussa, jossa padvastuu oli
Suomen ev.-lut. kirkolla. Kirkkopdivien yhteydessa toteutettiin myos saamelaisten
Saamelaiset kirkossa. Oulun hiippakunta vastasi projektisuunnittelijan palkkaamisesta
loppuvuodeksi 2022.

4, Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Oulun hiippakuntaa sitovaksi toimintakatteeksi kirkolliskokous vahvisti 1.625.050 euroa,
johon sisdltyi kiinteistokuluja 98.950 euroa. Lisdksi kirkolliskokous hyviksyin
hiippakunnan vuoden 2021 ylijidmastd 45.900 euron (n. 159.000 eurosta) siirron vuodelle
2022. Vuonna 2022 hiippakunnan toimintakate toiminnan osalta oli 1.614.055 euroa ja
toimitilojen 99.988 euroa. Henkildstokulut olivat Idhes 80 % kaikista toimintakuluista.
Toimintakate ylittyi yhteensd 43.093 eurolla. Alijadma selittyy Saamelaisille kirkkopéiville
varatun budjetin n. 43.000 euron ylitykselld, joka johtui kirkkopdivien jarjestamisesta
aiheutuneiden kustannusten noususta.

Kirkon keskusrahaston taloussddnnon 5 &n mukaan Sitovuustason mukaista mddrdrahaa ei
saa ylittdd. Mikdli mddrdraha on ylittynyt, ylityksen merkittdvyyttd arvioitaessa siitd
vihennetddn edellisend vuonna syntynyt vastaava sddsté. Oulun hiippakunta toivoo
ylitystd vihennettdvaksi vuonna 2021 syntyneestd ylijd@mastd, jota on budjettivuoden
aikana tapahtuneen ylijaédmdsiirron jilkeen 113.100 euroa.
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5. Kuva vuoden 2022 toiminnasta

Saamelaiset kirkkopaivit 5.-7.8.2022. Kuvaaja Pekka Mustakallio.
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§3 Ero hiippakuntavaltuuston luottamustoimesta / pastori Pekka Mustakallio
Diaarinumero DOUL/92/00.02.13/2022
Kasittely Piispan erityisavustaja Pekka Mustakallio poistui asian kasittelyn ajaksi.
Esittelija vs. hiippakuntapastori Seija Helomaa
Perustelut Hiippakuntavaltuuston jdsen Pekka Mustakallio on esittanyt kirjallisen

eropyyntdnsa hiippakuntavaltuuston jasenyydesta. Han on aloittanut
tydskentelyn tuomiokapitulin palveluksessa 1.3.2022.

KL 23: 3

Tuomiokapitulin palveluksessa oleva henkilé tai virkansa perusteella
tuomiokapitulin jdsenené oleva henkild ei ole vaalikelpoinen hiippakunnan
luottamustoimeen.

KL 23:6 Luottamushenkilbn vapauttamisesta, eron myéntdmisesta,
pidéattdmisesté tai erottamisesta luottamustoimesta paéattaa se toimielin, joka
on valinnut luottamushenkilon. Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston
jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun
luottamushenkilén osalta paéatbksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jasen
luottamushenkild on.

Tuomiokapituli on paattanyt istunnossaan 23.3.2022 (§ 44) esittaa
hiippakuntavaltuustolle, ettd se myéntaa Pekka Mustakalliolle eron
hiippakuntavaltuuston jasenyydesta 1.3.2022 alkaen. Samalla tuomiokapituli
on todennut hiippakuntavaltuuston pappisjaseneksi nousevan kappalainen
Anna-Leena Hakkisen.

Esitys Hiippakuntavaltuusto

a. vapauttaa Pekka Mustakallion hiippakuntavaltuuston jasenyydesta
1.3.2022 alkaen

b. toteaa hiippakuntavaltuuston pappisjadseneksi nousevan kappalainen Anna-
Leena Hakkisen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Toimenpiteet Pdytakirjanote Mustakallio, Hakkinen
Lisatiedot vs. hiippakuntapastori Seija Helomaa, 044 755 5512, seija.helomaa@evl.fi

Muutoksenhaku Paatokseen ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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84 Muut asiat

Varajasen Elina Kemppainen lupasi tuoda kirkon keskushallinnosta terveisia
jasenistolle kirjallisesti jalkikateen.

Kaytiin keskustelua hiippakuntavaltuuston kokousten kaytannon

toteuttamisesta: hybridiosallistumismahdollisuus (Teams + lahitapaaminen)
pohditaan jatkossa.

Syyskaudelle esitettiin myo6s "iltakoulua”, jossa hiippakuntavaltuutetuilla olisi
mahdollisuus mm. palautteeseen menneen kauden osalta.

Tulevat hiippakuntavaltuuston kokoukset:
10.6.2023 Pyhan Andreaan kirkko, Oulu
10.2.2024

(8.6.2024)

Lopuksi hiippakuntadekaani kiitti aktiivisesti ty6ta tekevaa valtuustoa ja
tydyhteisda.

Esitys Merkitaan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Toimenpiteet -
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§5 Kokouksen paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15.20.
Piispa lausui Herran siunauksen.

Kokouksen puolesta

Jukka Paananen Seija Helomaa
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjantarkastus Kokouksen poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatésten mukaiseksi.

Tuomas Tolli
poytakirjantarkastaja

Kalervo Vuokila
poytakirjantarkastaja

Allekirjoitukset on tehty Domus-asianhallintajarjestelmaan.
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