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81 Kokoustiedot

Viikkomessu Oulun tuomiokirkossa klo 11.00

Kelttildishenkisen viikkomessun johti tuomiorovasti Satu Saarinen, puheen piti
vs. hiippakuntapastori Seija Helomaa. Tekstinlukijana toimi
hiippakuntavaltuuston jasen Jari Kupsala ja kanttorina hiippakuntasihteeri
Raimo Paaso.

Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Hiippakuntavaltuuston puheenjohtaja avasi kokouksen.
Sihteeri suoritti nimenhuudon.

Piispa Jukka Keskitalo kaytti avauspuheenvuoron, jonka teemoina nousivat
esille mm. se, miten hiippakunnan strategia nakyy my6s menneen vuoden
2022 toiminnassa, esimerkiksi siina, ettd pienet vahavaraiset seurakunnat
ovat saaneet tukea kiinteistéasioihin tai vaikkapa rikosseuraamushenkilot
elamansa kysymysten kasittelemiseen. Piispa kuvasi myos seurakuntien
toiminnan uudelleen organisoitumista koronan jalkeen. Teemoina esiin
nousivat myos rekrytointihaasteet seurakunnissa, kirkkolakiuudistus,
seurakuntien taloustilanteiden erilaistuminen ja Yhteisvastuukerays, jonka
suojelijana piispamme toimii tana vuonna 2023.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Esittelija Tuomiokapituli

Perustelut
KL 17 a:3 §:n mukaan, jollei kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa toisin
saadeta, toimielimen koolle kutsumisesta, puheenjohtajan tehtavista, asioiden
kasittelysta, paatdsvaltaisuudesta, esteellisyydesta, ddnestamisesta,
ratkaisuvallan siitdmisestd, vaalikelpoisuudesta, ja vaalin toimittamisesta
hiippakunnan toimielimessa on soveltuvin osin voimassa, mita niista
seurakunnan toimielimia varten saadetaan.

KL 7:4 §:n 1 momentin mukaan seurakunnan toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Hiippakuntavaltuuston tyojarjestyksen 2 §:n mukaan kokouksen esityslista
l&hetetddn osanottajille siten, ettéd se on osanottajilla viimeistaan seitseman
paivaa ennen kokousta.

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta

Esittelija Tuomiokapituli

Perustelu Hiippakuntavaltuuston tydjarjestyksen 5 §:n mukaan hiippakuntavaltuusto
valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen poéytakirjan.
Valitut poytakirjantarkastajat toimivat myds aantenlaskijoina.
Hiippakuntavaltuusto on 13.9.2008 kokouksessaan sopinut, ettéd péytakirjan
tarkastajat valitaan jasenten aakkosellisen listan mukaan.

Esitys Poytakirjantarkastajaksi valitaan Tuomas Talli ja Kalervo Vuokila.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Esittelija Tuomiokapituli
Esitys Hiippakuntavaltuusto hyvaksyy kokouksen tyojarjestyksen.

Paatds Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§2 Oulun hiippakunnan toimintakertomus ja tilinpaatos seka neuvottelukuntien

toimintakertomukset 2022

Diaarinumero
Esittelija

Perustelut

Esitys

DOUL/21/02.00.01/2023
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli

Tuomiokapituli on kasitellyt (2.2.2023 § 3) Oulun hiippakunnan
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen vuodelta 2022 ja paattanyt [ahettaa ne
hiippakuntavaltuustolle hyvaksyttavaksi. Samalla tuomiokapituli on paattanyt
I&hettda hiippakuntavaltuustolle hyvaksyttavaksi ja kirkon keskusrahastolle
lahetettavaksi ohjeistuksen mukaisen hiippakunnan tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen (liite 11) vuodelta 2022.

Samalla (2.2.2023 § 3) tuomiokapituli hyvaksyi Oulun hiippakunnan diakonia-
ja yhteiskunnallisen tydn, jumalanpalvelus- ja kirkkomusiikkityon,
kasvatustyon, lahetyksen ja kansainvalisen tydon seka ymparistdasiain
neuvottelukunnan toimintakertomukset sekd merkitsi tiedoksi viittomakielisen
tydn, saamelaistydn seka vankilatyon toimintakertomukset vuodelta 2022 ja
I&hetti ne tiedoksi hiippakuntavaltuustolle.

Liitteet:

Liite 1 Oulun hiippakunnan toimintakertomus vuodelta 2022
Liite 2 Diakonia- ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunnan toimintakertomus
2022

Liite 3 Jumalanpalvelus- ja kirkkomusiikkityon neuvottelukunnan
toimintakertomus 2022

Liite 4 Kasvatustyon neuvottelukunnan toimintakertomus 2022
Liite 5 Lahetyksen ja kansainvalisen tyon toimintakertomus 2022
Liite 6 Ymparistotoimikunnan toimintakertomus 2022

Liite 7 Saamelaistyon toimintakertomus 2022

Liite 8 Vankilatyon toimintaraportti 2022

Liite 9 Viittomakielisen tyon toimintakertomus 2022

Liite 10 Oulun hiippakunnan toteumavertailu 2022

Liite 11 Oulun hiippakunnan tilinpaatés ja toimintakertomus 2022

Kirkkolain 17b luvun 1 §:n 1 momentin mukaan hiippakuntavaltuuston
tehtavédnéd on mm. hyvéaksyé hiippakunnan edellisen tilikauden tilinpdéatés ja
toimintakertomus.

Hiippakuntavaltuusto

a. hyvaksyy Oulun hiippakunnan toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
vuodelta 2022 ja

b. merkitsee tiedoksi Oulun hiippakunnan neuvottelukuntien, viittomakielisen
tydn ja saamelaistydn toimintakertomukset seka vankilatydn toimintaraportin
vuodelta 2022.



OULUNEE W Poytakirja |/ 2023 4
HIIPPAKUNTA & g

Tuomiokapituli

11.02.2023
Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto
Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Toimenpiteet Oulun hiippakunnan tilinpaatos ja toimintakertomus (liite 11) lahetetaan
kirkkohallitukselle.
Lisatiedot hiippakuntadekaani Juha Rauhala, p. 044 755 5556, juha.rauhala@evl.fi

Muutoksenhaku Valitusosoitus liitteena.
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1 TOIMINTA-AJATUS JA STRATEGIA

Oulun hiippakunnan ja sen seurakuntien tehtdvind on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen sekd rohkaista
valittdmaan [dhimmadisistd ja luomakunnasta. Pelastavan evankeliumin julistus, osallisuus, yhteisvastuu,
heikoimpien puolesta puhuminen, sielunhoito, tasa-arvosta ja ihmisarvosta huolehtiminen sekd luoma-
kunnan eheyden vaaliminen kuuluvat yhteen. Oulun hiippakunnan tehtivéna on tukea ja edistai kirkon
tehtdvan toteutumista hiippakunnassa ja sen seurakunnissa.

Oulun hiippakunnalle hyviksyttiin uusi strategia - Uskon, toivon ja rakkauden asialla pohjoisessa, kesa-
kuussa 2021. Strategialla halutaan innostaa uudenlaisen tydotteen kokeiluun ja kiyttoonottamiseen. Siind
painotetaan teologisen tydskentelyn ja toimintaympdristoanalyysin tirkeyttd. Strategiassa muistutetaan
marginaaleissa tehtdvan tydn merkityksestd, kuinka seurakunnallinen tyd tulisi aina aloittaa kaikkein va-
himmista ja siitd, kuinka seurakuntien tulee olla valmiita muuttamaan totuttuja toimintamallejaan ja ra-
kenteitaan.

2 TARKEIMMAT TAPAHTUMAT HIIPPAKUNNAN TOIMINTAYMPARISTOSSA JA
TOIMINNASSA

Koronapandemiaan liittyvat kokoontumisrajoitukset jatkuivat aina maaliskuulle saakka. Tama vaikutti
tyon tekemiseen ja alkuvuoden tapahtumien jdrjestimiseen. Vendja aloitti helmikuussa hydkkéyssodan
Ukrainaan mika aiheutti mm. kymmenien tuhansien pakolaisten saapumisen Suomeen ja Barentsin alueen
kirkkojen vilisen yhteistyon keskeytymisen. Sodan seurauksena elinkustannukset nousivat merkittavasti,
mika on rasittanut erityisesti pienempituloisten ihmisten taloutta. Tdima tuo painetta erityisesti diakonia-
ty6hon ja siltd odotettuun taloudelliseen ja henkiseen auttamiseen.

Piispantarkastukset toteutettiin vuoden aikana Kaustisen ja Ullavan, Kuusamon, Hailuodon, Ranuan, Ou-
lujoen, Lohtajan ja Raahen seurakunnissa sekd Kokkolan seurakuntayhtyméssa. Piispa johti tammikuussa
ekumeenista delegaatiota Roomaan ja tapasi paavi Franciscuksen yksityisvastaanotolla. Vierailun teemana
oli saamelaisen alkuperdiskansan asema. Paaville lahjoitettiin pohjoissaamenkielinen Raamattu.

Toimintavuonna jérjestettiin monia kooltaan suuria tapahtumia, luotiin yhteistydverkostoja ja aloitettiin
merkittdvid hankkeita. Diakoniatyon 150-juhlavuotta vietettiin useissa seurakunnissa ja tapahtumia hiip-
pakunnassamme oli kymmenii kuten esimerkiksi Diakonian tulevaisuusseminaari ja kansanjuhla Oulun
Rotuaarilla. Kevailla 2022 Oulussa jarjestettiin valtakunnalliset Kirkkopaivét ja Lahetysjuhlat. Oulun hiip-
pakunnan tuomiokapituli ja sen henkilsto osallistuivat Kirkkopéivien toteuttamiseen. Saamelaiset kirk-
kopdivat pidettiin Inarissa 5.-7.8.2022. Kirkkopaivit kokosivat runsaasti saamelaisia Norjasta, Ruotsista ja
toteutui myos saamelaisten jédnteiden hautaaminen Inarin hautuumaasaaressa, Utsjoen Pyhan Ulriikan
hautausmaalla ja Nellimissd. Oulun hiippakunnan synodaalikokous kokosi suuren joukon (320) hiippakun-
nan pappeja. Synodaalikokouksen aiheena oli Pelastus. Oulun hiippakunnan ja Ulkoministerion aloit-
teesta jdrjestettiin yhteispohjoismainen Rajalla-Pé gransen -tapahtuma Torniossa. Tapahtuma oli osa Suo-
men valtion Barents-puheenjohtajakautta. Kokouksen yhteydessd Norjan, Ruotsin ja Suomen luterilaisten
kirkkojen pohjoisimmat hiippakunnat (Nord-Hélogaland, Sor-Halogaland, Luulaja ja Oulu) sekd Oulun or-
todoksinen hiippakunta padttivat perustaa Pohjoiskalotin kirkollisen yhteistydverkoston. Musiikkityon
osalta merkittdvin tapahtuma oli Bach -konsertti. J.S. Bachin H-mollimessu esitettiin Haapajarvelld, Alator-
nilla ja Oulussa lokakuussa 2022.

Saamelaiset kirkossa-Sdpmelaccat girkus -hankeen suunnitteluun palkattiin projektisuunnittelija syksylld
2022. Itse projektin on suunniteltu kestdvan kaksi vuotta (2023-2024) ja alkavan tammikuussa 2023.
Hankkeessa korostuu pastoraalinen ote, tutkimus ja kenttdty6. Hanke jatkaa vuonna 2012 alkanutta saa-
melaisten ja kirkon vilistd totuus- ja sovintoty6td. Hanke vakiinnuttaa saamelaisten asemaa kirkossa,
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tukee ja vahvistaa saamelaisten kirkollista ja hengellistd eldmai. RatKee -hanke eli ratkaisukeskeisen, en-
naltaehkdisevan konsultoinnin hanke paisi kdyntiin ja toimintavuoden aikana pidettiin neljd tyopajaa.
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa hiippakunnan tydeldmakonsulttien osaamista, yhteisty6td ja parempaa
verkostoitumista seurakuntien kanssa ja ndin edistda tyoyhteisdjen tyohyvinvointia. Koulutukseen on
osallistuneet ldhes kaikki hiippakunnan organisaatiokonsultit. Hiippakunnan strategiaan liittyen jarjestet-
tiin "Anna meille meidan jokapdivéinen leipimme”- ajankohtaispdivéd kolmella paikkakunnalla. Tyonteki-
joille, luottamushenkildille ja vapaaehtoisille suunnatussa péivassa késiteltiin kysymysta lapsiperhe-
koyhyydestd ja tutustuttiin kokeiluihin ja kdytantoihin hddan lievittdmiseksi. Péiva toteutettiin yhteis-
tyOssd Ensi- ja Turvakotienliiton kanssa.

Kiinteistoasiantuntijan apua tarjottiin vihavaraisille seurakunnille. Kiinteistdasiantuntija jatkaa ty6téan
ensi vuonna. Nuorille suunnattu Walk in -terapia ja Walk in talk -kdynnistyi eri paikkakunnilla. Oulun
hiippakunta tuki toiminnassa tyoskennelleitd jarjestamalld heille mahdollisuuden osallistua ryhmétyonoh-
jausprosessiin. Kuluneen vuoden aikana koulutukset ja tapaamiset, joissa digitaalinen tydskentely on ollut
mahdollista, on toteutettu verkon kautta, kuten "Teologiset- ja Ajankohtais-ikkuna”. Osallisuus Suhteessa
-hanke jatkui, jossa parannetaan seurakuntien henkilokunnan tyShyvinvointia ja osaamista.

Kirkkohallituksen virastokollegio myonsi rahoituksen alueellisen katsomusdialogimallin rakentamiseen
Rovaniemelld vuoden 2023 loppuun asti. Pddhakijana oli Kulttuuri- ja uskontofoorumi FOKUS ry. Kokei-
lun yhteisty6kumppaneina ovat Rovaniemen kaupunki ja seurakunta, STEP-koulutus ja Oulun hiippa-
kunta. Kulttuuri- ja uskontofoorumi FOKUS ry:n kokeilussa pd@madréna on katsomusopetuksen kehitta-
minen ja katsomustietoinen dialogi

3 VUODELLE 2022 HYVAKSYTTYJEN TOIMINNALLISTEN JA TALOUDELLISTEN
TAVOITTEIDEN ARVIOINTIA

Toiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin pddosin suunnitelmien mukaan. Hiippakunnan strategian mu-
kaisesti on onnistuttu eri tydaloilla ja tapahtumissa painottamaan marginaaleista ldhtevan tyon merkitysta.
Kokous- ja koulutuskaytanndissa siirryttiin tavoitteiden mukaisesti digitaalisen tyotapaan onnistuneesti.
Tuomiokapitulin aloittama koulutus organisaatiokonsulteille, jolla on tarkoitus tukea seurakuntien johta-
juutta ja tyohyvinvointia, on onnistuneesti saatu kdyntiin. Pandemian siirtimdt Saamelaiset kirkkopdivat
toteutuivat yhteispohjoismaisena tapahtumana elokuussa, jossa padvastuu oli Suomen ev.-lut. kirkolla.
Kirkkopdivien yhteydessi toteutettiin myos saamelaisten jddnteiden hautaaminen Inarin. Piispainkokouk-
sen aloitteesta valmisteltiin projekti Saamelaiset kirkossa. Oulun hiippakunta vastasi projektisuunnitteli-
jan palkkaamisesta loppuvuodeksi 2022.

Oulun hiippakuntaa sitovaksi toimintakatteeksi kirkolliskokous vahvisti 1.625.000 euroa, johon sisaltyi
kiinteistokuluja 98.950 euroa. Liséksi kirkolliskokous hyviksyin edellisen vuoden ylijadmastd 45.900 eu-
ron (n. 159.000 eurosta) siirron vuodelle 2022. Vuonna 2022 hiippakunnan toimintakate toiminnan
osalta oli 1.614.055 euroa ja toimitilojen 99.988 euroa. Henkildstokulut olivat noin 80 % kaikista toimin-
takuluista. Toimintakate ylittyi yhteensd 43.093 eurolla. Alijaédma selittyy Saamelaisille kirkkopdiville va-
ratun budjetin n. 43.000 euron ylityksell§, joka johtui kirkkopéivien jarjestimisestd aiheutuneiden kus-
tannusten noususta.

Kirkon keskusrahaston taloussddnnon 5 &n mukaan Sitovuustason mukaista mddrdrahaa ei saa ylittdd.
Mikdli mddrdraha on ylittynyt, ylityksen merkittdvyyttd arvioitaessa siitd vdhennetdcdn edellisend vuonna
syntynyt vastaava sddst6. Oulun hiippakunta toivoo ylitystd vahennettavéksi vuonna 2021 syntyneestd
ylijd@maistd, josta on budjettivuoden aikana tapahtuneen ylijd@masiirron jilkeen kiyttdmattd 113.100 eu-
roa.
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4 HIIPPAKUNNAN TOIMINTA

4.1 PIISPA

Vuosi 2022 oli piispa Jukka Keskitalon neljés vuosi Oulun hiippakunnan piispana. Vuonna 2022 ko-
ronapandemian vaikutus yhteiskuntaan, seurakuntiin, tydskentelyyn ja sosiaaliseen elamdan hellitti. Lu-
kuisia seurakuntien ja kirkon tilaisuuksia padstiin taas jarjestimain normaalisti. Rajoitusten kauan odo-
tettu poistuminen mahdollisti tavanomaistakin useampien tilaisuuksien toteuttamisen.

Vuoden 2022 aikana piispa tarkasti Kokkolan seurakuntayhtyméin sekd Kaustisen ja Ullavan, Kuusamon,
Hailuodon, Muonion, Ranuan, Oulujoen, Lohtajan ja Raahen seurakunnat, eli yhteensa kahdeksan seura-

kuntaa ja yhden seurakuntayhtymén mainitussa jarjestyksessa. Tarkastuksissa kdytettiin uutta, tarkennet-
tua piispantarkastusprosessia.

Hiippakunnan hallinnossa keskeisid ovat tuomiokapitulin kollegion istunnot ja hiippakuntavaltuuston ko-
koukset. Hiippakunnan uusi strategia "Uskon, toivon ja rakkauden asialla pohjoisessa” oli kidytdssd ensim-
mdisen kokonaisen kalenterivuoden. Se ohjasi piispan kanslian ja hiippakunnan hallinnon tydskentelya.
Strategia toteutuu kokonaisvaltaisesti piispan viranhoidon kautta.

Alkuvuoteen sisdltyi kaksi merkkitapausta. Piispa Jukka Keskitalo taytti 60 vuotta 10.1.2022 ja vietti
merkkipdividnsd samana pdivana piispantalosta striimatussa juhlassa. Alkuvuoden tiukkojen koronarajoi-
tusten vuoksi juhlaan pddsi paikalle vain rajattu joukko ihmisid. Juhlassa paljastettiin piispa Keskitalon
virallinen muotokuva, jonka on maalannut oulunsalolainen muotokuvamaalari Joonas Vahésoyrinki. Li-
sdksi tilaisuudessa julkistettiin piispa Jukka Keskitalo 60 vuotta -juhlakirja nimeltdén Risteyksissd (Kirja-
paja). Kirja on monipuolinen esseekokoelma, jonka kirjoittajat tarkastelevat omasta nakdkulmastaan kirk-
koa ja yhteiskuntaa, kieltd ja kulttuuria sekd luontoa ja hengellisyytta.

Toinen alkuvuoden erityinen merkkitapaus oli piispa Keskitalon johtaman suomalais-saamelaisen eku-
meenisen delegaation vierailu Vatikaanissa. Delegaatio tapasi katolisen kirkon johtajan paavi Franciscuk-
sen yksityisvastaanotolla Vatikaanissa 17.1.2022. Piispa Keskitalo nosti puheessaan paaville esille saame-
laisia ja muita alkuperdiskansoja koskevat kysymykset, joihin my6s paavi Franciscus on ottanut viime ai-
koina kantaa.

Valtakunnalliset kirkkopdivat ja ldhetysjuhlat pidettiin Oulussa 20.-22.5.2022. Piispa oli vahvasti mukana
juhlien suunnittelussa ja toteutuksessa mm. toimittamalla juhlien padmessun Oulun tuomiokirkossa, saar-
naamalla tansanialaisen piispa Andrew Gullen kanssa afrikkalaisessa gospelmessussa seka keskustelemalla
ministeri Tytti Tuppuraisen ja kansanedustaja Juha Sipildn kanssa sukupolvien yli ulottuvasta vastuusta.

Saamelaisia kirkkopdivid vietettiin 5.-7.8. Inarissa. Piispa Jukka Keskitalo osallistui myds ndiden kirkko-
pdivien toteutukseen aktiivisesti. Piispa esitti kirkkopdivien tervehdyspuheessaan ev.-lut. kirkon piispo-
jen ndkemyksen, ettd kirkon on syytd aloittaa oma prosessi saamelaisiin kohdistuneiden vaarinkdytosten
lapikdymiseksi. Tdma prosessi kdynnistyi loppuvuodesta Sdmmiliih kirhoost - Sd “mmla ceerkvest -
Sdpmelacécat girkus - Saamelaiset kirkossa -nimisend hankkeena, jonka hankesuunnitelman piispainko-
kous hyviksyi 8.12. Kokoaikaiseksi hanketyontekijiksi nimitettiin saamelaispappi Mari Valjakka.

Piispa Jukka Keskitalo toimitti myos kirkkopéivien padtosmessun yhdessé piispa Anne Skoglundin
kanssa. Heti Saamelaisten kirkkopéivien jdlkeen vietettiin kolme saamelaisten vainajien uudelleen hau-
tausta saamelaisalueella. Hautaukset toimittivat yhdessa saamelaiset papit Erva Niittyvuopio ja Mari Val-
jakka seka arkkipiispa Tapio Luoma ja piispa Jukka Keskitalo. Hautausten yhteydessd Suomen ev.-lut.
kirkko ilmaisi syvdn katumuksensa siitd, miten saamelaisvainajia oli kohdeltu, kun hautarauha oli rikottu
vetoamalla tieteellisiin tutkimuksiin. Tapahtumat nousivat valtakunnalliseksi uutiseksi ja ne dokumentoi-
tiin myos videoille.
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Piispa kutsui koolle myds Oulun hiippakunnan synodaalikokouksen, joka jirjestettiin 27.-28.9.2022 Ho-
telli Lasaretissa Oulussa. Synodaalikokoukseen kutsuttiin kaikki hiippakunnassa kirjoilla olevat papit ja
lehtorit. Osallistujia oli 320. Synodaalikokouksen tdmankertainen teema oli Pelastus. Pddluentojen pitd-
jind toimivat piispa emeritus Eero Huovinen ja kirkon ldhetystyon keskuksen vt. johtaja, teologian tohtori
Elina Hellgvist.

Vuosi 2022 oli kirkon diakonian 150-vuotisjuhlavuosi. Juhlavuoden puitteissa piispa piti juhlapuheen 1.9.
D-Day-tapahtumassa Oulun Rotuaarilla sekd jarjesti Pohjoisen diakonian juhlan yhdessa hiippakunnan dia-
koniatydn kanssa 11.10. Kempeleen Kokkokankaan seurakuntakeskuksessa.

Pappisvihkimyksid oli kolme ja niissé hiippakunta sai yhteensd 18 uutta pappia. Kertomusvuoden lopussa
piispa on siten vihkinyt yhteensd 58 pappia Oulun hiippakuntaan. Liséksi yhdeksin diakonian ammatti-
laista sai vuonna 2021 vihkimyksen diakonian virkaan. Piispa nimitti viisi ansioitunutta pappia rovastiksi.
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli myonsi lisdksi yhdelle kirkkomuusikolle director musices - ja yhdelle
kanttorille director cantus -arvonimen.

Piispa toimitti seitsemén kirkkoherran virkaan asettamista. Uudet kirkkoherrat asetettiin virkaansa Kan-
nuksen, Simon, Muhoksen, Perhon, Rovaniemen, Lohtajan ja Kilvidn seurakunnissa.

Muita piispanmessuja vietettiin Rooman Santa Maria sopra Minervan basilikassa Vatikaanin-vierailun yh-
teydessd 19.1., Pateniemenrannan seurakuntakodissa 27.3. (vihkiminen kdytt6on), Sardisniemen kirkossa
15.5. (Sdrdisniemen kirkko 240 v. & Vaalan kirkko 60 v.), Muonion kirkossa 19.6. (Muonion kirkko 200
v.), Haapajarven Monitoimitalossa 3.9. (hiippakunnalliset ldhetysjuhlat), Kempeleen vanhassa kirkossa
2.10. (vanhan kirkon uudelleen kayttoonotto) sekd Pyhdjarven Pyhén ristin kirkossa 30.10. (Pyhdjdrven
kirkko 125 v., sai myds uuden nimen). Liséksi piispalla oli useita muita saarnoja messuissa ja sanajumalan-
palveluksissa, mm. Oulun yliopiston ekumeenisessa promootiojumalanpalveluksessa 28.5. sekd 1. adven-
tin perhemessussa 27.11., kummatkin Oulun tuomiokirkossa.

Alueellisesti merkittavid luottamustehtévia olivat Oulun yliopiston yhteistydsuhteiden neuvoston jése-
nyys ja Oulun Diakonissalaitoksen hallintoneuvoston puheenjohtajuus. Pohjois-Pohjanmaan alueen sidos-
ryhmdjohtajat tapasivat toisiaan edelleen. Puolustusvoimien ja sen kirkollisen tyon kanssa tehtéva yhteis-
tyo toteutui muun muassa alueellisessa kirkkojuhlassa Oulun tuomiokirkossa seka yhteydenpidossa Puo-
lustusvoimien keskeisiin toimijoihin.

Piispan toimintaan kuuluu hiippakunnallisten tehtavien liséksi kokonaiskirkollinen ty6 sisdltden mm. piis-
painkokouksiin ja kirkolliskokoukseen osallistumisen (2 istuntoviikkoa vuodessa). Piispa osallistui kirkol-
liskokouksen talousvaliokunnan tydskentelyyn, josta osa toteutettiin verkossa. Tiiviisti tyoskentelevén

valiokunnan kokouksia vuoden aikana oli yli 20. Piispa osallistui myds Arvojen Akatemia XXIII -kurssille.

Pohjoisen hiippakunnan alueella on saamelaisten kotiseutualue kdsittden Enontekion, Inarin ja Utsjoen
kunnat sekd Sodankyldn kunnan Lapin paliskunnan alueen. Piispa osallistui saamelaistyén neuvottelukun-
nan tydskentelyyn ja toimi muutenkin saamelaisten asioiden eteenpdin viemiseksi jo ailemmin mainituilla
tavoilla.

Piispa Keskitalo jatkoi Suomen Pipliaseuran puheenjohtajana. Pipliaseuran uudeksi toiminnanjohtajaksi
valittiin 9.12. Petri Merenlahti pitkdaikaisen edellisen toiminnanjohtajan Markku Kotilan jaddessd eldk-
keelle. My6s ulkosuomalaistydn neuvottelukunnan puheenjohtajuus jatkui piispa Jukka Keskitalolla.

Piispa osallistui moniin juhlatilaisuuksiin juhlapuhujana. Niistd mainittakoon Kalajoen Kristillisen opiston
80-vuotisjuhla 26.3., Herdttdja-Yhdistyksen 110-vuotisseurat 24.4., Laitasaaren rukoushuoneen 90-vuotis-
juhla 14.8., Kirkon Hallintovirkamiehet ry:n 75-vuotisjuhla 22.9 sekd Oulun seudun sotaorpojen 20-vuo-
tisjuhla ja joulujuhla 23.11. Liséksi piispa piti lukuisia hartaus-, tervehdys- ja muita puheita monissa eri
tilaisuuksissa.
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Piispanpyordily jarjestettiin neljannen kerran Oulussa. Pyordilyreitti kulki Oulun tuomiokirkolta Patenie-
menrannan seurakuntakoti Ankkurin kautta leirikeskus Loistoon Haukiputaalla. Perill piispa siunasi kdyt-
to6n vuonna 2021 valmistuneen Oulun seurakuntien leirikeskuksen.

Vahva ndkyvyys monissa medioissa jatkui. Piispa kirjoitti Kalevaan ja Keskipohjanmaahan ylidkirjoitukset
my0s kaksi Rauhan Tervehdyksen péikirjoitusta seké oli suorassa ldhetyksessé piispan kyselytunnilla Ra-
dio Deissd. Julkaistujen haastattelujen ja lehtijuttujen aihepiirit kasittelivit muun muassa piispantarkastus-
ten vierailuja, positiivista uskonnonvapautta ja saamelaisasioita. Lisndolo sosiaalisessa mediassa oli hyvin
aktiivista erityisesti Facebook- ja Twitter-tileilld.

Barentsin alueen yhteistydssd tapahtui muutos, kun pohjoismaiden kirkot jaddyttivit yhteistyon Vendjin
ortodoksisen kirkon kanssa Vendjan hyokattya Ukrainaan. Ndin ollen myds Barentsin kirkkojen neuvos-
ton (SKKB) toiminta keskeytettiin. Tilalle syntyi syyskuussa perustettu Pohjoiskalotin kirkollinen yhteis-
tyoverkosto, jossa on mukana pohjoisia hiippakuntia Suomen, Ruotsin ja Norjan ev.-lut. kirkoista sekd
Oulun ortodoksinen hiippakunta. Perustamiskokous oli 15.9. Torniossa. Piispa Keskitalo osallistui kesa-
kuussa myos pohjoismaisten piispojen kokoukseen Islannin Akureyrissa.

Piispan kansliassa aloitti 1.3. uusi teologinen erityisavustaja Pekka Mustakallio. Mustakallio jatkoi edelli-

Vuoteen 2022 mahtui valtavasti erilaisia tilaisuuksia, kohtaamisia ja tapahtumia. My6s ekumeeninen ulot-
tuvuus nadkyi piispan tydssd esimerkiksi rukousaamiaisen ja ekumeenisen paastonajan seminaarin muo-
dossa seka tiiviind yhteistyond Suomen ortodoksisen kirkon ja Oulun ortodoksisen hiippakunnan kanssa.

4.2 TUOMIOKAPITULI

Tuomiokapitulin kollegio kokoontui vuoden 2022 aikana 13 kertaa ja kisitteli 574 asiaa. Késiteltavit
asiat koskivat hiippakunnan hallintoa ja toimintaa, pappien virka- ja koulutusasioita, seurakuntien hal-
linto-, talous- ja kiinteistdasioita sekd kanteluasioita.

Tuomiokapitulissa tuli vireille 5 kirkkoherran viran sekd 7 kappalaisen viran tayttoprosessia, jonka lisiksi
tuomiokapituli antoi 114 mairaaikaista papiston viranhoitomaardystd. Virkavapauksia papeille myonnet-
tiin 75 ja sivutoimilupia 6. Hiippakuntasiirtoja tehtiin 4, joista Oulun hiippakuntaan 2 ja muihin hiippa-
kuntiin 2. Pappistutkintoja tuomiokapituli hyvéksyi vuoden 2022 aikana 18. Kanteluita ja valituksia tuli
vuoden aikana vireille 6, jonka lisdksi tuomiokapituli antoi pyynndsta joitakin selvityksid ja lausuntoja toi-
sille viranomaisille.

4.3 HIIPPAKUNTAVALTUUSTO

Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto kokoontui vuonna 2022 kaksi kertaa: 12.2. ja 11.6. Toiminta-
suunnitelman ja talousarvion sekd toimintakertomuksen ja tilinpditoksen hyviksymisen lisiksi kokouk-
sissa keskusteltiin kirkon ajankohtaisista aiheista.

4.4 NEUVOTTELUKUNNAT

Oulun hiippakunnassa on toiminut vuonna 2022 seuraavat neuvottelukunnat:
Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunta
Oulun hiippakunnan ldhetyksen ja kansainvalisen tyon neuvottelukunta
Oulun hiippakunnan kasvatustoiminnan neuvottelukunta
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- Oulun hiippakunnan diakonia- ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunta

- Oulun hiippakunnan ympdristdtoiminnan neuvottelukunta
Neuvottelukunnat ovat esittdneet toimintakertomuksensa tuomiokapitulille, joka on hyvdksynyt ne
2.2.2023.

5 TYOALATJA KOULUTUSTOIMINTA

5.1 KOULUTUSTOIMINTA

Koulutustoimintaa on pystytty toteuttamaan hyvin sekd verkkokoulutuksina ettd ldhikoulutuksina. Kulu-
neen vuoden aikana verkkopedagogiset valmiudet kasvoivat ja vilineitd opittiin hyddyntdméidn monipuo-
lisesti.

My&s seurakunnissa valmius verkko-opiskeluun kasvoi. Kokonaisten, monipdivdisten koulutusten toteut-
taminen verkossa on osoittautunut haastavaksi. Koulutuksia on kuitenkin opittu suunnittelemaan sellai-
siksi, ettd niistd on tullut yha toimivampia.

Koulutusyhteisty6td on tehty monien eri toimijoiden kanssa kuten esimerkiksi Lapuan hiippakunnan, Co-
ronaria Tydeldmdpalveluiden ja STEP-opintokeskuksen kanssa. Syksyn Ajankohtaispdivit onnistuttiin pi-
tamaan lahikoulutuksina kolmen eri rovastikunnan alueella. Liséksi toteutettiin verkossa runsaasti eri
tyontekijaryhmille jérjestettyja info- ja koulutustilanteita sekd webinaareja.

5.2 DIAKONIA JA YHTEISKUNNALLINEN TYO

Diakonian 150 v juhlavuosi rohkaisi seurakuntien diakoniaty6td monenlaisiin tapahtumiin, juhliin ja semi-
naareihin. Aktiivisen toiminnan takia nakyvyytta on saatu niin paikallisissa kuin valtakunnallisissakin me-
dioissa. My0s sosiaalisessa mediassa diakonia oli vahvasti esilld koko vuoden. Diakonian positiivinen esil-
ldolo on nostanut esille vihavaraisten asemaa ja heiddn arkeaan. Oulun hiippakunta ja DY neuvottelu-
kunta ovat olleet mukana 16 erilaisen juhlan, tapahtuman tai seminaarin jérjestamisessa.

Toimintavuoden aikana oli monia haastavia asioita. Korona-aika ei ollutkaan viel3 ohi, tautia oli viela liik-
keelld ja se aiheutti epdvarmuuksia moniin koulutuksiin ja tapahtumiin. Vendjén hyokkays Ukrainaan ai-
heutti ja aiheuttaa edelleen huolta ja pelkoa. Sodan pitkittyessé energian, elintarvikkeiden, polttoaineen
ja kaikkien hyodykkeiden hinnan korotukset rasittavat erityisesti kaikkein pienituloisimpien ihmisten ta-
loutta. Tdma tuo painetta erityisesti diakoniatyohon ja siltd odotettuun taloudelliseen auttamiseen. Diako-
niatyontekijoiden arki on ndyttdytynyt kiireisend ja rankkana. Useiden kertomuksessa kuuluu htd ja

paine, kaiken peruuntuneen pitéisi tapahtua juuri nyt.

Monet verkossa tapahtuvat kohtaamiset ja jakaminen edesauttavat hyvien kiytdntdjen levidmistd. Ei enda
tarvitse tyytya siihen, miten ennen on tehty. Webinaarit ja tapahtumat ovat helpommin myds tydaloja
ylittdvid ja rikkovat ndin raja-aitoja tydmuotojen valiltd. Esimerkkind lapsiperhekdyhyyden esilld pitami-
nen ajankohtaispdivissg, ajankohtaisikkunassa ja synodaalikokouksessa on tuonut lapsiperheet koko seu-
rakunnan yhteiseksi asiaksi, erityisesti kasvatus ja diakonia ovat lyténeet yhteisid tapoja toimia yhdessa
perheiden parhaaksi.
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5.3 JUMALANPALVELUS- JA MUSIIKKITYO

Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan tavoitteena on tukea, ohjata ja edistdd Oulun
hiippakunnan seurakuntia ja niiden tyontekijoitad jumalanpalveluseldman ja kirkkomusiikin kysymyksissa.
Lisdksi hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminta pitda ylla yhteyksia eri yhteisty6tahoihin ja
seuraa kirkon jumalanpalveluseldman ja kirkkomusiikin seka yleisen musiikkikulttuurin kehitysta.

Vuoden 2022 toiminnan keskidssd koronan vuoksi vuodella 2019 siirtynyt BACH 2022 - tapahtuma. Lo-
kakuussa esitettiin J.S. Bachin H-mollimessu Haapajarvell, Alatorniolla ja Oulussa. Lisdksi neuvottelu-
kunta toimitti ensimmadisen artikkelipohjaisen julkaisun, Nuotioteologiaa, joka julkaistiin Jaetut Eviat -
jumalanpalveluspdivilld Kuopiossa 18. - 20.3.2022.

5.4 KASVATUSTOIMINTA

[lmiGind nuorten mielenterveys nousi vahvasti esiin vuonna 2022, mm. seurakuntien Walk in -terapian ja
Walk in talk- keskustelutoiminnan kdynnistymisend, jonka tueksi hiippakunta jdrjesti ryhmdtyonohjaus-
prosessin.

Polku -teema oli esilld Kirkon kasvatuksen pdivien virtuaalitoteutuksessa, valtakunnallisessa Kirkkohalli-
tuksen jarjestamissa "Ettei kukaan jaa yksin” -verkostotapahtumassa Kokkolassa ja Kirkkopdivilld Oulussa.
Kuitenkin kirkon kasvatuksen barometrin 2023 ennakkotietojen mukaan Oulun hiippakunnassa Polku-
toimintamallin tunnettuus on hiippakunnista matalin, mikali mahdollisesti johtuu siitd, ettd em. tapahtu-
mat eivit ole tavoittaneet kuin osan seurakuntien tyontekijoista.

Hiippakunnan strategian toimeenpanoa tuki hiippakunnan ajankohtaispdivien ja webinaarin toteutus yh-
dessa Ensi- ja Turvakotien liiton sekd Rovaniemen seurakunnan tyontekijoiden kanssa lapsiperhekdyhyy-
den taklaamiseksi.

Vuoden 2022 alkupuoliskon tapahtumat toteutuivat verkossa, jolloin kustannuksia syntyi vdhemman.
Verkkototeutuksissa Lapuan hiippakunta tuli mukaan jérjestdjéksi, jolloin tavoitettiin molempien hiippa-
kuntien osallistujia. Useissa tapahtumissa taloudellinen vastuu oli padjarjestdjilld kuten Kirkkohallituk-
sella, Lasten ja Nuorten keskuksella, Suomen Lihetysseuralla, Oulun seurakunnilla (tilauskoulutukset) tai
Dialogitaitajien alueellisella kehittimishankkeella (Fokus ry).

5.5 LAHETYS-JA KANSAINVALINEN TYO

Hiippakunnan lihetys ja kansainvélinen ty6 pyrki toteuttamaan hiippakunnan strategian painopisteita tu-
kemalla seurakuntien toimintakulttuurien muutosta sekd tyontekijoiden hengellistd identiteettid ja vapaa-
ehtoisten osallisuutta. Koronan tdhden toimintavuosi sisdlsi vield joitain peruuntumisia tai koulutusten
muutoksia Teams-toteutuksiksi.

Tyoala tuotti ja julkaisi kesdkuussa videon "Yhteyttd - Oulun hiippakunta maailmanlaajassa missiossa”.
Noin 12 minuutin pituinen video kertoo hiippakunnan seurakuntien toiminnasta kotimaassa ldhetystyon
hyviksi seka lahetysjdrjestdjen tyostd maailmalla.

Tansanialaisen ystavyyshiippakunnan piispa Gullen vierailu toukokuun kirkkopadivilld ja ldhetysjuhlilla
sekd hiippakunnan opintomatka Missioviikolle Tansaniaan toteutuivat aiempien koronasta johtuvien pe-
ruuntumisten jalkeen.

Ukrainan sota vahensi hiippakunnan, rovastikuntien ja seurakuntien yhteyksi seka taloudellista tukea
Inkerin kirkon seurakuntiin. Tydala pyrki rohkaisemaan piispojen suosituksen mukaisesti yhteyksien jat-
kamista puristuksessa olevaan Inkerin kirkkoon.
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5.6 YMPARISTOTOIMINTA

Vuoden 2022 ympdristétoiminnan kohokohtana oli pandemia vuosien jilkeen jérjestetyt Kirkon ymparis-
topdivat 2022 "Kestdva eldmd ja kestdva kirkko - tehtdvana luodun monimuotoisuus ja hiilineutraalisuus”
Turussa 19. - 20.9.2022. Osa Kirkon ymparistpaivien ohjelmasta toteutettiin hybridimallilla. Oulun hiip-
pakunnan ympéristétoiminnan neuvottelukunta jarjesti 24.3.2022 iltapdivan kestévin Teams-koulutuk-
sen; Yhdessa toimien luomakunnan puolesta - ympéristodiplomin edistdminen seurakunnissa. Koulutus
tavoitti 13 seurakuntaa Oulun hiippakunnan alueelta ja yhden Kuopion hiippakunnasta. Koulutukseen oli
olivat mm. Kirkkopdivit ja ldhetysjuhlat toukokuussa Oulussa ja ValoVirtaa ldhetysjuhlat Haapajérvella.
Hallintovirkamiehet kokoontuivat Oulussa syyskuussa 2022, jossa yhtena aiheena oli mm. kiinteist6t, hii-
lineutraalisuus ja energia.

Auditointiharjoittelun kautta patevoityi yksi uusi Kirkon ymparistédiplomin auditoija Oulun hiippakun-
taan vuonna 2022. Oulun hiippakunnassa oli seitsemén ymparistddiplomin auditoijaa vuonna 2022. Audi-
toija on henkild, joka on saanut oikeutuksen toimia Kirkon ympéristdjarjestelman ulkopuolisena arvioi-
jana. Oikeudet myontad kirkkohallitus.

Vuoden 2022 aikana ympadristodiplomi my&nnettiin Oulun hiippakunnassa Kuusamon ja Ylivieskan seu-
rakunnalle. Seurakunnista Raahe ja Lumijoki on pyytdnyt auditointia. Hiippakunnallisia ympéristouutiskir-
jeitd lahetettiin vuonna 2022 yksi sdhkdisen uutiskirjeen (Ofelas) mukana. Kirjett jaettiin lisdksi sahko-
postin valitykselld ja se on luettavissa myos Oulun hiippakunnan verkkosivuilla. Paikallislehti Raahelaisen
seurakuntasivuilla julkaistu juttu Kirkon ympéristopdiviltd, kirjoittajana Johanna Maliniemi Raahen seura-
kunnasta, julkaistiin myds Oulun hiippakunnan verkkosivuilla lokakuun alussa 2022. YmpéristStoiminnan
neuvottelukunnalle perustettiin oma Teams-tiimi loppuvuodesta 2022. Teams- tiimin kautta on helpompi
jakaa liitteitd, valittad dokumentteja ja kiyda nopeaa keskustelua.

5.7 TYONOHIAUS JA TYOYHTEISOIEN KEHITTAMISTOIMINTA

RatKee -hanke eli ratkaisukeskeisen, ennaltaehkiisevan konsultoinnin hanke pédsi kdyntiin ja toiminta-
vuoden aikana pidettiin 4 tyopajaa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa hiippakunnan tyéeldmdkonsult-
tien osaamista, yhteisty6td ja parempaa verkostoitumista seurakuntien kanssa ja ndin edistdi tyoyhteiso-
jen tyohyvinvointia. Hiippakunnan konsultit ovat innostuneita hankkeista ja ovat siihen sitoutuneita.
Hankkeen antamin uusin tydvalinein onkin jo aloitettu useita konsultointeja eri seurakunnissa eli hanke
on jo nyt osoittanut tarpeellisuutensa. Hanke sai rahoitusta Kevan kehittdmisrahoista 10 000 € ja se alkoi
syksylld 2021. Konsultteja on mukana tdlld hetkelld 18. Hanke jatkuu vield 2023 kevaan.

Tydnohjauksia kysytdén aktiivisesti ja onneksi hiippakuntamme alueen tyonohjaajat ovat kdytettavissa ja
vastaavat hyvin kysyntdan. T&lld hetkelld olemassa olevien tyonohjaajien lisdksi on kouluttautumassa
kolme uutta tyonohjaajaa. Kaksi heistd on Lapin maakunnan alueelta, Tervolasta ja Kittildstd, mika laajen-
taa ja tasa-arvoistaa tyonohjaajien tarjontaa. Toimivia tydnohjaajia on Oulun hiippakunnassa 41.

5.8 TYO MATKAILIJOIDEN PARISSA
Hiippakunnan alueella sijaitsevat matkailijoita varten rakennetut tunturikappelit; Pyhdn Paavalin kappeli
Saariseldlld, Marian kappeli Levilld, Pyhén Laurin kappeli Ylldkselld ja Revontulikappeli Pyhatunturilla. Kap-

peleista vastaavien organisaatioiden yhteistyokokoukseen kokoonnuttiin kaksi kertaa vuoden aikana.

5.9 SAAMELAISTYO
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Saamelaisty6td tehdddn yhteistyossa eri yhteistyotahojen, kuten esimerkiksi Suomen saamelaiskardjien,
Sami Soster ry:n, erilaisten saamelaisyhdistysten sekd Norjan ja Ruotsin saamelaisten kirkkoneuvostojen
kanssa. Yhteistyotd tehddan myos muiden alkuperdiskansojen kanssa, kuten esimerkiksi Tansanian, Mo-
rogoron hiippakunnan parakuyo-maasaiden kanssa, sekd Kirkkojen Maailman Neuvoston kautta.

Saamelaiset kirkkopadivdt pidettiin Inarissa 5.-7.8.2022. Kirkkopdivit kokosivat saamelaisia Norjasta,
Ruotsista ja Suomesta. Vendjan saamelaiset eivdt voineet osallistua tapahtumaan, maailman tilanteen ta-
kia. Osallistujamaara tapahtuman mukaan 250-400 henkil6a. (tiedot Inarin seurakunnan suntioilta). Kirk-
kopiivien yhteydessa tuotettiin tilaustind saamelaista liturgista esineistdd. Kirkkopadivilld painotettiin
kolttasaamelaisten osallisuutta mm tukemalla erityisesti koltansaamen kielen nikyvyytta.

Saamelaisten pappi Mari Valjakka on jaanyt 20.10.2022 alkaen virkavapaalle saamelaispapin virasta tyds-
kennelldkseen projektisuunnittelijana kirkon totuus- ja sovintoprosessissa. Hankkeen suunnittelu tapah-
tuu aikavalilld 20.10-25.12.2022.

Sdpmelaccat girkus -hanke on suunniteltu kestévin kaksi vuotta (2023-2024) ja alkavan tammikuussa
2023. Hanke on kirkon oma ja erillinen valtion ja saamelaisten vilisestd totuus- ja sovintoprosessista.
Hankkeessa korostuu pastoraalinen ote, tutkimus ja kenttdtyd. Hanke jatkaa vuonna 2012 alkanutta saa-
melaisten ja kirkon vilistd totuus- ja sovintoty6td. Hanke vakiinnuttaa saamelaisten asemaa kirkossa, tu-
kee ja vahvistaa saamelaisten kirkollista ja hengellistd elamaa.

5.10 VANKILATYO

Pelson vankila oli yksi Rikosseuraamuslaitoksen (Rise) Itd- ja Pohjois-Suomen vankeinhoitoalueen (Ipra)
suljetuista vankiloista. Risen organisaatiouudistus tuli voimaan 1.9.2022 ja Suomi jaettiin 11 Rikosseuraa-
muskeskukseen (Rike). Pelson vankilasta tuli yksi osa Oulun rikosseuraamuskeskusta yhdessa Kestildn ja
Oulun vankiloiden sekd Oulun yhdyskuntaseuraamustoimiston kanssa.

Kirkollisesti vankila sijaitsee Vaalan seurakunnan alueella, kuuluu Oulun hiippakuntaan ja piispa Keskita-
lon kaitsentaan. Vankipaikkoja on 80 kpl ja ne kaikki ovat miehille. Vankilapapin virkaa ei ole tiytetty
1.9.2011 jélkeen.

Diakonin tyon tavoite on uskonnonharjoittamisen oikeudesta huolehtiminen ja uskonnonharjoittamisen
mahdollisuuksien jarjestiminen, kristillisten arvojen esilld pitiminen ja niiden mukainen vangittujen dia-
koninen auttaminen. Pa3asiallista kiytannon toimintaa olivat hartaudet, vankien henkilkohtainen ja ryh-
méamuotoinen sielunhoito seka vierailijoiden jérjestiman kristillisen toiminnan organisointi ja heidén oh-
jaamisensa.

Sahkoisesti tai puhelimella tavoitettiin vangittujen omaisia, kotiseurakuntien tyontekijoitd ja muita yhteis-
tyoverkostoa. Myos omaisille diakoni oli kuuntelija ja keskustelukumppani seka asiallisen tiedon jakajana
ja tilaisuuksien ohjaajana osaltaan vastuullinen myds vankilan turvallisuudesta.

Kulunut vuosi oli Diakonian 150. juhlavuosi. Sain osallistua juhlavuoden diakoniatapahtumiin ja toimin-

toukokuussa.

Oulun hiippakunnan voimassa olevan strategian mukaan hiippakunta pyrkii vaikuttamaan Rikosseuraa-
muslaitoksen suuntaan siten, ettd hiippakunnan alueen neljdssa vankilassa vankilasielunhoidon nykyiset
resurssit sdilyvat ja ettd Vaalan uuteen vankilaan saadaan kappeli.

Pelson vankilan korvaavan Vaalan vankilan rakentaminen eteni ja peruskivi muurattiin 18.11.2022. Val-
mistumisajankohta on suunnitelman mukaan syksylld 2024.
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5.11 VITTOMAKIELINEN TYO

Vuonna 2022 viittomakielistd toimintaa pystyttiin jo jarjestimadn tavalliseen tapaan. Niin ikddn runsaasti
osallistujia kokoavia rovastikunnallisia tapahtumia, leireja ja retkid toteutettiin koronatauon jélkeen. Yh-
teistd kaikelle toiminnalle oli suuri ilo siit§, ettd oli mahdollisuus tauon jilkeen tavata toisia kasvokkain.
Striimatuille jumalanpalveluksille ja hartauksille ei enda ollut tarvetta. Etdyhteyksin tapahtuvia sielunhoi-
tokeskusteluja kdytiin vuoden aikana muutama.

Kokoavan toiminnan keskiossa ovat edelleen olleet viittoma- ja kaksikieliset jumalanpalvelukset, joita
Oulun piirin alueella on vietetty yhteensd 25. Piirin alueella kokoontuvat ryhmit (kokoontumispaikka-
kunnat Oulu, Kajaani ja Rovaniemi) ovat jatkaneet toimintaansa. Vuoden aikana painopisteind ovat olleet
tyon suuntaaminen viittomakielisestd seurakuntayhteydesti etéalld oleville, monikanavaisen viestinndn
kehittdminen, vapaaehtoisuuden ja osallisuuden vahvistaminen jumalanpalvelusyhteisdissd sek viittoma-
kielisen tyon ja sen tyontekijoiden tukeminen seurakunnissa. Toimintaa on suunniteltu ja toteutettu ndma
tavoitteet huomioiden.

Toiminnassa suhteellista kasvua oli eniten tapahtumien osallistujamaérissd (+46,20 %), seka retkien, lei-
rien ja ryhmien osallistujamadrissa (+57,89 %). Tama selittyy osallistumisen mahdollisuudesta seka tar-
peesta kohdata tauon jilkeen. Tdman takia tarve henkilokohtaisille kohtaamisille ja etenkin kotikdyn-
neille on vihentynyt.

Kuurojenpappi oli virkavapaalla vaitoskirjatyon vuoksi 24.1-20.2.2022.
5.12 HANKETOIMINTA

Osallisuus suhteessa -hanke pédttyi kesdkuussa. Hankkeen tavoite oli parantaa seurakuntien tydntekijoi-
den hyvinvointia ja osaamista. Ajatus on, ettd seurakunnat osaisivat entistd paremmin vastata hengellisyy-
den muutokseen ja seurakuntalaisten tarpeisiin. Hankkeessa hyddynnettiin digitaalista teknologiaa asian-
tuntijoiden osaamisen ja osaamisen johtamisen sekd henkildstchallinnon jarjestelmien ja ohjausprosessien
kehittamisessd. Hankkeessa tuotettiin tyohyvinvointia tukevaa materiaalia. Hanke sai rahoitusta Euroopan
sosiaalirahastosta (toimintalinja 3. / Tydllisyys ja tydvoiman liikkkuvuus, erityistavoite 7.1. / Tuottavuuden
ja tyShyvinvoinnin kehittdminen) ja rahoitusviranomaisena toimii Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.

RatKee -hanke eli ratkaisukeskeisen, ennaltaehkaisevan konsultoinnin hanke paisi kdyntiin ja toiminta-
vuoden aikana pidettiin neljd tyopajaa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa hiippakunnan tydeldmakon-
sulttien osaamista, yhteisty6td ja parempaa verkostoitumista seurakuntien kanssa ja ndin edistdi tydyhtei-
s6jen tyohyvinvointia. Koulutukseen on osallistuneet ldhes kaikki hiippakunnan organisaatiokonsultit.

5.13 KANSAINVALISET YHTEYDET JA EKUMENIA

Oulun hiippakunnalla on vahvat ekumeeniset ja kansainviliset yhteydet. Barentsin alueen yhteistydssa
tapahtui muutos, kun pohjoismaiden kirkot jaddyttivit yhteistyon Vendjan ortodoksisen kirkon kanssa
Vendjan hyokattya Ukrainaan. Ndin ollen myos Barentsin kirkkojen neuvoston (SKKB) toiminta keskey-
tettiin. Tilalle syntyi syyskuussa perustettu Pohjoiskalotin kirkollinen yhteistydverkosto, jossa on mukana
pohjoisia hiippakuntia Suomen, Ruotsin ja Norjan ev.-lut. kirkoista sekd Oulun ortodoksinen hiippakunta.
Perustamiskokous oli 15.9. Torniossa. Itdisen Viktorianjarven ystavyyshiippakunta Tansaniassa on Oulun
hiippakunnan ystavyyshiippakunta.
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5.14 VIESTINTA

Viestintdohjelma antoi suuntaviivat viestintdtiimille sen koordinoidessa hiippakunnan viestintdd. Ko-
ronaviestintd muuttui osaksi arkipdivén viestintdrutiineja.

Kapitulin henkildkuntaa on vahvasti rohkaistu viestimddn enemmén, minka takia viestintd onkin yleisesti
lisddntynyt. Talon yhteisissd kokouksissa on pdivitetty viestinnin julkaisusuunnitelmaa.

Piispan somendkyvyys kasvoi entisestdén ja hdnen tyonsd olikin hyvin nakyvilld hiippakunnan monissa
medioissa mm. eri haastattelujen kautta. Yksi tarked viestinnin painopiste oli koulutustoiminnasta tiedot-
taminen eri kanavia pitkin. Vuoden 2022 viestinnillisesti tarkeitd tapahtumia olivat mm. Diakonian juhla-
vuosi ja Synodaalikokous syyskuulla.

Sosiaalisen median kanavista kiytossd ovat olleet kdyttdjamaarid kasvattaneet hiippakunnan Facebook-
sivu, Twitter, Instagram seka Ofélas -uutiskirje, jonka paatoimittaja oli Aino Hartikka ja joka ldhetettiin
jokaisen istunnon jalkeen. Piispa Jukka Keskitalon Facebook- ja Twitter -tilien kautta on tehty piispan
tyotd nikyvdksi sosiaalisessa mediassa. Somekanavat saivat nakyvyyttd myos piispan ja hiippakunnan
verkkosivuilla Flocker -palvelun kautta.

tettavien somesisaltjen kanssa jatkuu edelleen.

Viestintatiimin puheenjohtajana oli tammikuulla 2022 piispan erityisavustaja Harriet Urponen. Helmi-
kuun alusta puheenjohtajaksi siirtyi hiippakuntadekaani Juha Rauhala, Harrietin siirtyessd muihin tehta-
viin. Viestintétiimiin kuuluiva toimistosihteeri Aino Hartikka, hiippakuntapastori Péivi Liiti ja kuurojen-
pappi Sari Timonen seka piispan erityisavustaja Pekka Mustakallio helmikuulta 2022 alkaen. Kevadsta
2022 hiippakuntapastori Pdivi Liitin virkavapauden aikana viestintdtiimissa on ollut vs. hiippakuntapas-
tori Seija Helomaa.
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6 HENKILOSTO

6.1 HIIPPAKUNTAVALTUUSTO

6.1.1 Maallikkojdsenet
Hekkala Markku

Helanen Suvi

Heikkinen Arja

Hanninen Juha

Kallunki Hannu
Kumpulainen Rita
Kupsala Jari

Lehto Pekka

Paananen Jukka, puheenjohtaja
Savuoja Arja

Taskila Matti

Tornberg Antti

Vuokila Kalervo

6.1.2 Pappisjasenet
Lindstrom Mirja-Liisa
Mustakallio Pekka

Nivala Eija (varapuheenjohtaja)
Oikarinen Erja

Pokka Tapio

Sirvio Jouni

Tolli Tuomas

6.1.3 Saamelaisten edustaja
Pekkala Aslak

6.2 TUOMIOKAPITULIN JASENET

Jukka Keskitalo, puheenjohtaja

Saarinen Satu, tuomiorovasti (virkavapaalla
1.8.2022 alkaen)

Nissinen Heikki, pappisasessori

Ahola Mirva, pappisasessori

Kallunki, Hannu, maallikkojdsen

Nivala, Eija, pappisvarajdsen (1.8.2022 alkaen)
Rauhala Juha, hiippakuntadekaani

Aalto Mari, lakimiesasessori

Lisndolo- ja puheoikeudella:

Jukka Paananen, hiippakuntavaltuuston puheen-
johtaja

Pdivi Liiti, hiippakuntapastori, sihteeri (1.5.
saakka) ja Seija Helomaa, vs. hiippakuntapastori
2.5.2022 alkaen

1814

6.3 TUOMIOKAPITULIN HENKILOKUNTA

Aalto Mari, lakimiesasessori

Hartikka Aino, toimistosihteeri

Helomaa Seija, vs. hiippakuntapastori (2.5.2022
alkaen)

Karjalainen, Tuula, vankiladiakoni

Keskitalo, Jukka, piispa

Krongqvist Saija, hiippakuntasihteeri

Kuikka Mirva, hiippakuntasihteeri

Laurila Matti, hiippakuntasihteeri

Liiti Pdivi, hiippakuntapastori (lomalla ja virkava-
paalla 2.5.2022 alkaen)

Heinonen Hannele, projektityontekija
(31.7.2022 saakka)

Kerédnen Sara, osa-aikainen projektityontekija
(31.8.2022 saakka)

Mustakallio Pekka, piispan teologinen erityis-
avustaja (1.3.2022 alkaen)

Niittyvuopio Erva, saamelaistyon sihteeri
Paaso Raimo, hiippakuntasihteeri (osa-aikainen
50 %)

Rauhala Juha, hiippakuntadekaani

Timonen Sari, kuurojenpappi

Urponen Harriet, piispan erityisavustaja
(31.1.2022 saakka)

Wallstedt Monica, toimistosihteeri
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OULUNEE B
HIIPPAKUNTA P

Tuomiokapituli

DIAKONIA JA YHTEISKUNNALLISEN TYON TOIMINTAKERTOMUS 2022

1. Diakonia ja yhteiskunnallisen tydn neuvottelukunta

Hiippakunnan diakonia- ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunnan tehtévand on kehittda diakonia- ja
yhteiskunnallista ty6td ja siihen liittyvad koulutusta hiippakunnan alueella. Sen tehtdvénad on tukea
erityisesti seurakuntien diakoniatyontekijoitd ja tydalalla toimivia pappeja diakonian toteuttamiseksi
seurakunnissa seka tukea tyontekijoiden hengellistd elamaa ja tyossa jaksamista.

Diakonia ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunta on nimetty ajalle 1.1.2021-2024. Neuvottelukunnan
jasenina ovat

Johtava diakoniatyontekija, diakonissa-sairaanhoitaja ~ Camilla Honkala, Kokkola, puheenjohtaja

Kappalainen Tapio Karjula, Kemi, varapuheenjohtaja

Diakonissa-sairaanhoitaja Tiia Helander, Kolari

Sosionomi-diakoni Helena Koivukangas, Pudasjarvi

Lehtori, sairaanhoitaja- diakonissa, TtM Kirsi Laukkonen, Diakonia-
ammattikorkeakoulu, Oulun kampus

Diakonia- ja yhteyspdallikko Outi Uusiméki, Oulun Diakonissalaitoksen
S&dtio, Oulu

Diakonia- ja hallintojohtaja Marja-Leena Tahkola, Caritas-S3itio, Oulu

Kollegion edustaja Hannu Kallunki, sosiaalineuvos, Raahe

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Kokkolan johtava diakoniatyontekijd Camilla Honkala ja
varapuheenjohtajana Kemin yhteiskunnallisen ty6n pastori Tapio Karjula. Tuomiokapitulin kollegion
nimedma edustaja ldsndolo ja puheoikeudella on maallikkojasen Hannu Kallunki Raahesta.
Neuvottelukunnan sihteerind ja asioiden esittelijina toimii hiippakuntasihteeri Mirva Kuikka.
Kokouksessa on ohjesddnnon 38:n mukaisesti hiippakuntadekaani Juha Rauhalalla lasndolo-oikeus ja
puheoikeus.

Neuvottelukunta kokoontui vuoden aikana 3 kertaa.

Diakonian asiantuntijapdivid ei jarjestetty toimintavuoden aikana, koska vietettiin Diakonian 150 v
juhlavuotta ja siihen liittyen oli paljon tapahtumia ja kokoontumisia.

Toimintakertomuksessa esitellddn my6s hiippakuntasihteerin tydhon kuuluvia moniammatillisia yhteisia
asioista, jotka eivit ole diakonia ja yhteiskunnallisen tyon neuvottelukunnan toimintaa. Naistd
mainittakoon Tydnohjaus ja tydyhteisokonsultointi, Sielunhoito ja Kirkon henkinen huolto.

2. Diakonia ja yhteiskunnallinen ty6n toiminnalliset painopisteet 2022

Toiminnan painopisteet 2022

1. Rohkaistaan tyontekijoitd diakonian perustehtivén kirkastamiseen ja sen tarkastelemiseen uusista
ndkdkulmista

2. Kohdennetaan ty6td rohkeammin, monialaisesti ja yhdessd seurakuntalaisten kanssa yksindisyyden,
kdyhyyden ja osattomuuden vihentidmiseksi

3. Tuodaan nakyvaksi diakoniaa paikallisesti ja hiippakunnallisesti diakonian 150 v juhlavuotena.

Toimintavuoden aikana oli monia haastavia asioita. Korona-aika ei ollutkaan vield ohi, tautia oli vield
liikkeelld ja se aiheutti epdvarmuuksia moniin koulutuksiin ja tapahtumiin. Vendjdn hyokkays Ukrainaan
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aiheutti ja aiheuttaa edelleen huolta ja pelkoa. Sodan pitkittyessé energian, elintarvikkeiden, polttoaineen
ja kaikkien hyodykkeiden hintojen korotukset rasittavat erityisesti pienituloisimpien ihmisten taloutta.
Tama tuo painetta erityisesti diakoniatyohon ja siltd odotettuun taloudelliseen ja henkiseen auttamiseen.
Onneksi on myds muita auttajia ja lahjoittajia, hdtd on yhteinen. Diakoniatydntekijéiden arki on kuitenkin
ndyttdytynyt kiireisend ja rankkana. Kertomuksessa kuuluu hétd ja huoli, my6s oma jaksaminen ja
selviytyminen on darirajoilla. Tilannetta pahentaa vield kova odotusten paine, kaiken peruuntuneen
pitdisi tapahtua juuri nyt.

Vertaiskehittdjikoulutus on yksi yritys vastata uusiin diakoniatyon haasteisiin. Sen avulla pyritain
katsomaan tyotd ulkopuolisen, vertaisammattilaisen silmin, priorisoida ja ottaa pienin askelin uusia

lopettaa toimintoja, jotka eivdt endd palvele. 4 diakonian vertaiskehittdjdd Oulun hiippakunnassa alkaa
toimintansa tulevana vuonna.

Monet verkossa tapahtuvat kohtaamiset ja jakaminen edesauttavat hyvien kdytént6jen levidmista. Ei endd
tarvitse tyytyd siihen, miten ennen on tehty. Webinaarit ja tapahtumat ovat helpommin myds tydaloja
ylittdvid ja rikkovat ndin raja-aitoja tyomuotojen vdliltd. Esimerkkind lapsiperhekéyhyyden esilld
pitéminen ajankohtaispdivissd, ajankohtaisikkunassa ja synodaalikokouksessa on tuonut lapsiperheet
koko seurakunnan yhteiseksi asiaksi, erityisesti kasvatus ja diakonia ovat I6yténeet yhteisid tapoja toimia
yhdessé perheiden parhaaksi.

Diakoniatyontekijoiden rekrytointi haddn kasvaessa herdttdd huolta erityisesti pienemmissa
seurakunnissa. Sijaisia on vaikea saada ja virkoihinkaan ei aina ole pitevid hakijoita. Tilannetta on
pohdittu neuvottelukunnassa, diakoniakoulutuksen seurantaryhmdssd ja Diakin kanssa. Asiasta pidettiin
my0s ajankohtaiswebinaari, johon kutsuttiin erityisesti johtavia tyontekijoitd. Diakoniatydntekijoiden
liitto teki diakonian virkojen tilanteesta kyselyn kirkkoherroille. Oulun hiippakunnan 62 seurakunnasta
vastaus saatiin 25 seurakunnasta (40 %). Kahdessa seurakunnassa oli virka tiyttdmattd. Viroissa ei ollut
diakonian virkaan epdpitevid viranhaltijoita. Yksi virka oli tdytetty osa-aikaisena (50 %).
Valtakunnallisesti pienimmadt hakijamadrdt (1-2 hakijaa/avoin virka) olivat Oulun, Mikkelin ja Kuopion
hiippakuntien pienissd seurakunnissa, jotka sijaitsivat ydinkaupunkiseutujen ymparyskunnissa. Vastaajilta
kysyttiin arviota, mistd voi johtua, ettd diakonian virkoihin ja sijaisuuksiin on vaikea saada péitevid
saattoi ilmoittaa useamman syyn. Eniten mainintoja sai palkkaus, josta kirjoitti 35 vastaajaa (38 %).
Palkkausta pidettiin lilan matalana tyon vaativuuteen ndhden. Toiseksi syyksi mainittiin kilpailutilanne
yhteiskunnan tydpaikkojen kanssa, jotka tarjoavat tyOstd parempaa palkkaa. Muita syitd rekrytoinnin
haasteiksi mainittiin seurakunnan sijainti ja tyon kuormittavuus.

3. Koulutus ja muut tapahtumat

3.1 Diakoniavihkimys

Piispa Jukka Keskitalo vihki yhdeksén uutta diakoniatyontekijdd diakonian virkaan Oulun tuomiokirkossa
26.5. Viisi oli sosionomi-diakoneja ja neljd diakonissa-sairaanhoitajaa. Vihkimystd edeltanyt
Ordinaatiovalmennus toteutettiin kapitulin neuvotteluhuoneessa 16.-17.5.

3.2 Sielunhoito
Sielunhoidon pitka erityiskoulutus pédttyi kevdalld 2022. Koulutus koettiin tirkeénd ja hyodyllisend

Heistd 9 oli diakoniatyontekijds, 4 pappia, 1 lastenohjaaja ja 1 nuorisotyénohjaaja. 2 kurssin aloittanutta
joutui keskeyttamadn koulutuksen henkilokohtaisista syista.

3.3. Mielenterveyden ensiapukoulutusta
MTEA-koulutusta tarjottiin Koillismaalle ettd Kokkolaan, mutta ne peruttiin vihdisen ilmoittautuja
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3.4 Kirkon henkinen huolto

Kirkon Henkisen huollon (HeHu) koulutuspdivd pidettiin Kemin Saarenottassa 23.11. Osallistujia oli 22.
Pdivan tavoitteena on se, ettd jokaisessa Kemi-Tornion rovastikunnan seurakunnassa tiedetddn mitd
tehdddn, kun kriisi sattuu. Mukana oli kouluttajia seurakuntien HeHu ryhmien lisdksi kunnan
sosiaalipdivystyksestd, henkisen ensiavun yksikostd sekd Lénsi-Pohjan sairaanhoitopiirin johtaja yliladkari.

3.5 Diakoniajohtajien tukeminen

Hiippakunnallisia johtavien diakoniatydntekijoiden kokouksia jatkettiin teams-kokouksina koko vuoden
kerran kuussa, kuukauden toisen perjantain aamuna.

Valtakunnalliset johtavien pdivit toteutuivat verkossa.

3.6 Kirkkohallituksen testamenttilahjoitus vanhusten hoitoty6hén

Kirkkohallitus sai 2021 testamenttilahjoituksen 309 000 €, joka oli suunnattu vanhusten hoitotychon.
Tama toi hyvan lisdn korona-ajan diakoniaty6hon ja viritti uudenlaisia ideoita toimia. Hakemuksia tuli
kaiken kaikkiaan 24, joista Oulun hiippakunnan seurakunnista 8. Oulun hiippakunnan kaikki hakemukset
saamisesta jai loppuvuoteen 2021, joten suurin osa toiminnoista keskittyi toimintavuoteen 2022. Rahaa
haettiin ikdihmisten virkistys ja hyvinvointipdiviin, ikdihmisten [ahimmadisille koulutus- ja virkistyspdiviin,
omaishoitajaleskien kuntouttavaan leiritoimintaan, retkipdiviin ja toiminnallisiin tuokioihin. Oulun
seurakuntayhtymd haki ja sai rahoituksen hankkeelle, joka tuottaa ikdihmisille kohtaamisia ja
hyvinvointipalveluja kotiin. Erityisend ilon aiheena oli pienten seurakuntien aktivoituminen, Salla,
Pelkosenniemi ja Ranua hakivat ja saivat rahoitusta jonkun uuden toiminnan, leirin, toimintapdivan,
retken tms. mahdollistamiseen. Hakemusten kriteereissd korostuivat kohderyhmidn ja vanhusten
hoitotyon lisdksi yhteistyd muiden alueellisten toimijoiden kanssa. N&in toiminta synnytti hyvid
verkostoja ja parhaimmillaan siitd seuraa hyvaa kaikille toimijoille ja asukkaille. Hankkeissa oli vahvasti
mukana yhdistyksid, kunnan sosiaali- ja terveysviranomaisia ja vapaaehtoistoimijoita. Ndin myds monet
vapaaehtoistoimijat saivat hyvinvointia omaan eldmdinsd, muusikot ja nayttelijat esiintymispaikkoja,
kuntoutuslaitokset, ravitsemus- ja kuljetuspalveluiden tarjoajat kaivattuja asiakkaita. Hankkeiden tuloksia
hyddynnetddn syksylld 2023 vanhustydn koulutuksessa, Ovet auki vanhuksille.

3.7. Diakoniaty6n vertaiskehittdjikoulutus

Diakonian vertaiskehittdjit tuovat boostia diakoniatyohon ja sen kehittdmiseen. Ndin koettiin Kuopion
hiippakunnassa, jossa jdrjestettiin pilottikoulutus vertaiskehittdjakoulutuksesta muutama vuosi sitten.
Buustausta, uusien ndkokulmien etsimistd ja diakoniatyon kehittdmistd kaivattiin erityisesti koronan
jalkeen ja siksi Kirkkohallitus, Kirkkopalvelut ja Oulun hiippakunta jarjestivit yhdessd
vertaiskehittakoulutuksen, joka toteutettiin verkossa. Verkkokoulutus mahdollisti osallistumisen
pikaisesti jdrjestettyyn koulutukseen, koska kustannuksia ei tullut muusta kuin osallistujien tydajasta.

Vertaiskehittdjit toimivat sparraajina ja arjen tyon peileind sekd kehittimisen tukijoina
diakoniatyontekijoille. Oman tyon "tutkimisessa” on vililld hyva olla mukana ulkopuolista tukea. Muutos
voi olla vanhasta luopumista, oman tyon puntarointia, uuden opettelua, korjausliikkeitd, kokeiluja ja
yhteistyoverkoston uudelleen asemointia. Kumppanuus on ulkopuolelta, mutta kuitenkin ns. sisépiirista
saatavaa tukea, jossa yhdessa kysellddn ja pohditaan ty6td sekd vahvistetaan uuden syntymistd. Toisaalta
se on myO0s arjen tyon jakamista vertaistuen hengessa.

Vertaiskehittdjin tehtdvand on ensisijaisesti tukea tyon arviointia, tuoda kdytannon tyokaluja ja mittareita
oman tyon tutkimiseen, toimia sparrauskaverina ja peiling, auttaa priorisoimaan ty6td, tukea sisdisten ja
ulkoisten verkostojen syntymistd sekd kannustaa kokeilemaan.

Koulutuspdivid oli 4 ja viliajalla oli tehtévig, joissa kokeiltiin uusia kehittdmisen ja sparraamisen tyokaluja.
Viimeinen koulutuspdivd oli marraskuussa, joten tuloksia koulutuksen vaikutuksesta ndemme ensi
vuonna 2023. Oulun hiippakunnasta koulutukseen osallistui 4 diakoniatyontekijaa.

3.8 Diakonian 150 v juhlavuosi
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Diakonian 150 v juhlavuosi rohkaisi seurakuntien diakoniaty6td monenlaisiin tapahtumiin, juhliin ja
seminaareihin. Aktiivisesta toiminnasta johtuen ndkyvyyttd on saatu niin paikallisissa kuin
valtakunnallisissakin medioissa. My0s sosiaalisessa mediassa diakonia oli vahvasti esilli koko vuoden.
Diakonian positiivinen esilliolo on nostanut esille vdhdvaraisten asemaa ja heiddn arkeaan. Oulun
hiippakunta ja DY neuvottelukunta ovat olleet mukana 16 erilaisen juhlan, tapahtuman tai seminaarin
jarjestamisessa.

Dy neuvottelukunta ja hiippakunta ovat olleet mukana toteuttamassa seuraavia tapahtumia, jotka ovat siis
vain murto-osa kaikista juhlista ja tapahtumista.

Juhlavuoden lehti julkaistiin alkuvuodesta, mukana Oulun hiippakunnasta mm.
oppilaitostyon diakonin Salla Havukainen-Junnon ja hiippakuntasihteerin kirjoitus. Kommentteja
diakonian tulevaisuuden ndkymistd antoivat johtavat diakoniatydntekijat Heidi Karvonen ja Teija Jestild.

12.4.2022 Puistoporinat: Ulkotapahtuma, jossa useita yhteistyokumppaneita, keittoa,
kahvia, onnenpyord, puistokammari, halausvajeen poistopiste ja illalla hiljaisen viikon messu kirkossa. Ou
kaupunkl srk yhtymd, Od|, Caritas-S3itio, Diak, Oulun hpk. Osallistujia arviolta 120

452022 Diakonian tulevaisuusseminaari, Oulun seurakuntayhtymd, puheita,
tervehdyksnaja paneeli diakonian tulevaisuudesta. Osallistujia n. 50

1.9.2022 Rotuaarilla iso koko kansan juhlavuoden tapahtumal & Keittoa, kahvia,
puheita, runoja ja musiikkia. Hiippakunnasta mukana sekd piispa ettd hiippakuntasihteeri. Juhlassa
julkaistiin juhlavuoden runokilpailun voittajat. Osallistujia noin 300.

D-day 1.9, suurimmassa osassa hiippakunnan seurakuntien diakoniatyd jalkautui eri
tavoilla ja oli vahvasti ndkyvilld sekd paikallisissa lehdissd ettd somessa. Esimerkiksi Pudasjirvelld
diakoniatiimi oli torilla. Kokkolassa toritapahtuma 30.8, jossa kutsuja jaettiin Toivon messuun. Toivon
messu toteutettiin torstaina 1.9. Johtava diakoniatydntekijd saarnasi, kirkkokahvit seurakuntasalissa
Osa“lStUJla 200

11.9.2022 ldhimmadisen sunnuntaina Kolarin seurakunta jirjesti Diakonian juhlan. Sitd
vietettiin Kolarinsaaren vanhassa kirkossa. Juhlapdivian siséltyi messu, ruokailu, kakkukahvit, ndyttely ja
paneelikeskustelu teemalla diakonian vuosikymmenet. Paneelikeskustelussa oli mukana neljd diakonian
vihkimyksen saanutta henkil64. Diakoniatydntekija saarnasi messussa. Paikalla ihmisid oli noin 80.

11.9.2022 jdrjestettiin  juhlavuoden messu Pudasjirvelli. Messun jilkeen oli
diakoniajuhla. Messuun ja juhlaan kutsuttiin pudasjarveldisia diakoniavirkaan vihittyja, sekd pitkdaikainen
Pudasjdrven seurakunnan diakoniaviranhaltija Leena Saarikoski. Diakoniavirkaanvihittyjd oli paikalla 5,
heistd neljalld oli virkapaita pailld. Leena Saarikoski piti juhlapuheen, liséksi juhlassa esiteltiin diakonian
historiaa ja mitd diakonia on nykyddn Pudasjirven seurakunnassa. Juhlan pédtteeksi kuunneltiin
Simojoen; Késien teologiaa ja juotiin Auroora suklaaleivos kahvit

Pudasjirvelld Vanhustenviikolle 2022 tehtiin virtuaalinen luontomatka kuvien ja
toiminnallisten tehtdvien kera: Yhdessd Pudasjdrven luontoon.

Oulun hiippakunta teki ylim'eiéiréiisen Erityisuutiskirjeen diakonian juhlavuoden hengess'ei
tavoittaa noin 1500 tilaajaa.

22.9.2022 KaksKaks ilta Katso ihmistd- lauluja ja puhetta ihmiseltd ihmiselle Oulun
tuomiokirkossa. Mukana keskustelemassa professori Heikki Hiilamo, juontajana TtT Raija Pyykkd, Heidi
Karvonen ja Mirva Kuikka. Musiikista vastasivat Johanna ja Mikko livanainen. Tilaisuudessa noin 70
osallistujaa, se on nahtdvilli my6s virtuaalikirkko.fi
Livend virtuaalikirkkoa seurasi 352 ja jilkikateen sitd on katsottu 704, yhteensd 1056.

9.10.22 Vietettiin Kemissd diakonian juhlavuoden Kirkkopyhdi. Messun jilkeen oli
yhteiset juhlakahvit ja juhla seurakuntatalolla vapaaehtoisille, luottamushenkildille ja tydntekijoille.
Hiippauntasihteeri piti juhlapuheen. Osallistujia oli noin 100
. Tiistaina 11.10.2022 vietettiin Kempeleessd Pohjoisen diakonian juhlaa. Esitelmadn
historiasta piti kirkkohistorian emeritus professori Hannu Mustakallio. Paikalliset tyontekijit kertoivat
tdmdn pdivan diakoniasta, lisdksi runonlausuntaa ja musiikkia. Ilta padttyi Voces-yhtyeen konserttiin
Kempeleen Vanhassa kirkossa. Molemmat ovat nahtdvilld virtuaalikirkko.fi
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Lauantaina 29.10.22 oli Kokkolassa juhlavuoden piivd, jota oli toteuttamassa koko
Kokkolan rovastikunta. Piiva alkoi yhteiselld aterialla, sen jilkeen oli juhla ja se jatkui kirkkoon, jossa oli
Petri Laaksosen konsertti. Osallistujia oli noin 220, konsertissa 400.

3.9 Ajankohtaispdivit ja webinaarit

jokapdivdinen leipdmme -puhetta ruokaturvasta, syrjdytymisestd ja lapsiperhekdyhyydestd”.
Kiertuepaikkakunnat olivat Oulu, Ylivieska ja Kemijarvi. Tapahtumat oli suunnattu seurakunnan
tyontekijoille, luottamushenkilGille, vapaaehtoisille ja vapaaehtoisty6td harkitseville.
Ajankohtaisikkunoita, webinaareja jirjestettiin vuoden aikana useampia, teemoina mm. Tarkeimmat ensin
-puhetta lapsiperhekdyhyydestd ja Rekrytoinnista.

3.10 Yhteisvastuun starttipdivit ja kehittdjaryhma

Yhteisvastuun starttipdivid jarjestettiin 4 viikolla 46, Kittildssd, Rovaniemelld, Oulussa ja Kokkolassa.
Koulutuspdivien merkitys korostui, koska vuonna 2023 Oulun hiippakunnan piispa Jukka Keskitalo on
yhteisvastuukerdyksen esimiespiispa ja Oulun hiippakunta esimieshiippakunta. Toiminnan kehittdmiseksi
ja uusien ndkokulmien 16ytamiseksi perustetiin tyoryhmd, joka koottiin eri tydalojen tyontekijoistd eri
puolilta hiippakuntaa. Kehittdjaryhmastd tuotiin tervehdys jokaiseen YV starttipaivaan.

3.11 Rovastikuntarahastot ja rovastikunnallinen yhteistyo

Rovastikunta on edelleen hyvd ja toimiva arjen yhteistydelin. Rovastikuntarahasto on perustettu nyt
viimeisiinkin Oulun hiippakunnan rovastikuntiin. Piispa Jukka Keskitalo kohdisti 60 vuotis-
syntymépdivalahjansa hiippakunnalliseen diakoniatyohén Kirkon diakoniarahaston kautta. Sieltd raha,
20469 € jaettiin seurakuntien vahdvaraisille rovastikuntarahastojen kautta. Téma raha toi iloa monille
kymmenille perheille ja yksindisille.

Limingan rovastikunnan diakoniavéki vieraili tuomiokapitulissa kevéttalvella ja tapasi myos piispaa.
Kemi-Tornion rovastikunnan diakoniavaki vieraili tuomiokapitulissa syksylld. Kokkolan ja Kalajoen
rovastikuntien diakoniavden tapaaminen peruuntui syksylld véhdisen osallistujamdédran vuoksi ja se
siirrettiin alkuvuoteen 2023.

3.12 Tyonohjaus ja -konsultointi

RatKee -hanke eli ratkaisukeskeisen, ennaltaehkdisevin konsultoinnin hanke pddsi kdyntiin ja
toimintavuoden aikana pidettiin 4 tyOpajaa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa hiippakunnan
tydeldmikonsulttien osaamista, yhteistyotd ja parempaa verkostoitumista seurakuntien kanssa ja ndin
edistdd tyoyhteisdjen tyohyvinvointia. Hiippakunnan konsultit ovat innostuneita hankkeista ja ovat siihen
sitoutuneita. Hankkeen antamin uusin tyovilinein onkin jo aloitettu useita konsultointeja eri
seurakunnissa eli hanke on jo nyt osoittanut tarpeellisuutensa. Hanke sai rahoitusta Kevan
kehittdmisrahoista 10 000 € ja se alkoi syksylld 2021. Konsultteja on mukana tdlld hetkelld 18! Hanke
jatkuu vield 2023 kevaan.

Tyonohjauksia kysytddn aktiivisesti ja onneksi hiippakuntamme alueen tydnohjaajat ovat kaytettdvissd ja
vastaavat hyvin kysyntddn. Talld hetkelld olemassa olevien tyonohjaajien lisiksi on kouluttautumassa
kolme uutta tyonohjaajaa. Kaksi heistd on Lapin maakunnan alueelta, Tervolasta ja Kittildstd, mika
laajentaa ja tasa-arvoistaa tyonohjaajien tarjontaa. Toimivia tyonohjaajia on Oulun hiippakunnassa 41.

3.13 Oma koulutus

Osallistuin Tampereen hiippakunnan jirjestimddn Sovinto ja sovittelukoulutukseen. Koin sen erittdin
hyvidni ja tarpeellisena tydssd kohtaamien haasteiden vuoksi. Koulutus jérjestetadn Oulun hiippakunnassa
2023.
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3.14 Iso astialahjoitus Antellilta vihdvaraisille seurakunnille

Antell ravintolaketju tarjosi heiltd jadneitd astiastoja vahdvaraisille seurakunnille. Antell ravintolat on
vanha perheyritys, joka aloitti Katri Antell -leipomotoiminnalla Oulussa jo 1800 luvulla. Leipomotoiminta
on lakkautettu 2018 ja nyt yritys jatkaa Antell- ravintolatoiminnalla.

Seurakunnat ottivat astioita mielellddn vastaan, osa omaan kdyttdonsd ja osa myos lahjoitettavaksi
seurakunnan vidhavaraisille. Astioita meni mm. Utajdrvelle, Sallaan ja Enontekidlle. Astiat vietiin
seurakuntiin tyontekijoiden autossa, kun oli sinne péin ajoa muutenkin. Iso kiitos Antellille.

4. Tiedotus ja yhteistoiminta
verkkoalustalla ja pyynndstd vierailemalla maakuntien alueella. Toiminnasta ja erityisesti koulutuksista ja
neuvottelupdivistd tiedotetaan hiippakunnan nettisivuilla, Uutiskirje Ofelaksessa ja somessa.

Toimintavuonna toteutettiin monia erilaisia Teams-neuvotteluja mm johtavien diakoniatydntekijoiden
tyon tukemiseksi. Samoin muita verkostoja perustettiin, koska teams-alustalla toimiminen on helppoa ja
nopeaa. Etdneuvotteluja kaytiin sddnndllisesti Kirkkohallituksen diakonia ja sielunhoidon yksikén, KDS:n,
ja muiden hiippakuntien diakoniasta vastaavien hiippakuntasihteereiden kanssa. Yksi verkostoista on
Taloudellisen avustamisen verkosto, jossa mietitdan monialaisesti erityisesti koyhien lapsiperheiden
auttamista.

Eri teemojen ympdrille pystyttiin jarjestimadn yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa webinaareja, niitd
jarjestettiin mm. tietoturvan, vanhustyon ja taloudellisen auttamisen teemoista. Webinaarit olivat
suurimmaksi osaksi valtakunnallisia, niistd tiedottaminen koettiin hiippakunnassa tarkedksi. Esille
nousseisiin koulutustarpeisiin pystyttiin vastaamaan nopealla aikataululla ja mahdollistaa hyvien
kdytdntojen jakaminen. Koulutusten ja neuvottelupdivien etdosallistuminen on tullut jadddkseen ja
vdlineitd hybridi toteutukseen kehitetddn jatkuvasti.

Neuvottelukunta ja hiippakuntasihteeri ovat olleet mukana kehittiméssid diakoniaa alaa harjoittavien
laitosten/organisaatioiden, jirjestdjen ja oppilaitosten kanssa. Erityisesti diakonian juhlavuoteen
keskittynyt Pohjoisen d-liike ryhmd kokoontui vuoden aikana useasti. Siind ovat mukana edustajat
Caritas-Sdatiostd, Oulun Diakonissalaitoksen — Sditiostd, Oulun seurakuntayhtymdstd, Diakonia
Ammattikorkeakoulusta ja hiippakunnasta. Neuvottelukunnan jisenet edistivdt yhteistoimintaa
aktiivisesti omassa tydssddn ja luottamustehtdvissdan.

Hiippakuntasihteeri on edelleen jisenend Pohjois-Suomen aluehallintoviraston hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen neuvottelukunnassa. Neuvottelukunta lakkautetaan toimintavuoden loputtua uusien
hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa.

Hiippakuntasihteeri  toimii edelleen  Kirkkohallituksen  diakoniakoulutuksen seurantaryhmén
puheenjohtajana. Myds tdma ryhma on kokoontunut toimintakauden aikana pdasiantoisesti verkossa.
Kirkkohallituksen tdysistunto on nimittdnyt hiippakuntasihteerin Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen
neuvottelukuntaan 2022-24.

5. Talous

Oulussa 9.1.2023
Camilla Honkala Mirva Kuikka
puheenjohtaja hiippakuntasihteeri
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OULUN HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULI

Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunnan

TOIMINTAKERTOUS VUODELTA 2022

Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunnan tehtivi, tavoitteet ja

kokoonpano

Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunnan tehtdvind on tukea seurakuntien ty6ta ja edistdd
hiippakunnallista toimintaa tehtévaalueellaan. Neuvottelukunta toimii tuomiokapitulin nimedména
asiantuntijaelimend ja sen tehtdvand on tukea tuomiokapitulin viranhaltijoiden ty6ta.

Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunnan tehtévénd on

tukea ja ohjata hiippakunnan seurakuntien viranhaltijoita jumalanpalveluseliman,
kirkkomusiikin ja seurakunnallisen musiikkikasvatuksen kysymyksissd

seurata kirkon jumalanpalveluseldmain ja kirkkomusiikin sek yleisen
musiikkikulttuurin kehitysta

edistdd jumalanpalveluseldmad, kirkkomusiikkia ja seurakunnallista musiikkikasvatusta
hiippakunnan piispan, tuomiokapitulin seka hiippakuntavaltuuston hyviksymien
tavoitteiden mukaisesti

jarjestad tydalansa koulutus- ja neuvottelupdivia

Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan neuvottelukunnan jésenet vuonna 2022:

Lianinrovasti Kari Tiirola, Haapajirven seurakunta, puheenjohtaja
Tuomiorovasti Satu Saarinen, Oulun tuomiokirkkoseurakunta
kappalainen Satu Kreivi-Palosaari, Oulujoen seurakunta

kanttori Padivi Aho, Sievin seurakunta

kanttori Lauri-Kalle Kallungin, Oulun tuomiokirkkoseurakunta
Intendentti Maija Kuusisto, Oulun kaupunki

Musiikinopettaja Maria Viitasaari, Oulun kaupunki
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e Lisdksi hiippakuntadekaanilla ja jumalanpalveluseldmastd vastaavalla hiippakuntasihteerilld on ldsnaolo- ja
puheoikeus. Hiippakuntasihteeri Raimo Paaso toimii neuvottelukunnan asioiden esittelijidna ja sihteerind.
Neuvottelukunta piti kokouksia vuoden 2022 aikana yhteensd 4 kertaa

Kumppanuus
Strateginen Toimenpide Osatoimenpide Aikataulu Vastuuh | Seuranta, arviointi Tulosten seuranta
tavoite enkilo
/-t
Tuetaan Koulutus,
seurakuntien neuvottelupai
tyontekijoiden vat ja
identiteettia ja rovastikuntat
hengellista apaamiset
elamaa

tyokulttuurin
muutoksessa
erityisesti
pitamalla esilla
tyokulttuurin
uudistamista ja
vapaaehtoisuude

n lisdamista
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Vapaaehtoisu
uden
lisddmiseen
liittyvien
kaytantojen
kehittdminen
kaikilla

tyGaloilla

Lisataan
hiippakunnan
toiminnan
alueellista

kattavuutta

Bach 2022-
musiikkiviikot
eri puolilla

hiippakuntaa

H-mollimessu esitettiiin kolme
kertaa eri puolilla Oulun
hiippakuntaa, Haapajarvi, Oulu

ja Tornio
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Kasvatuksen toimintakertomus 2022 OULUN .
HIIPPAKUNTA P

Tuomiokapituli

Tavoite
Hiippakunnan kasvatustoiminnan neuvottelukunnan tehtdvind on kehittdd kasvatusty6ta ja

siihen liittyvaa koulutusta hiippakunnan alueella.

Neuvottelukunta

Kasvatustoiminnan neuvottelukunta on nimetty ajalle 1.1.2021-31.12.2024. Neuvottelukunnan
jasenind ovat

Lapsityonohjaaja Mari Pohjanen, Rovaniemi, puheenjohtaja

Johtaja Veijo Kosola, Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, varapuheenjohtaja
Hiippakuntavaltuuston edust. Suvi Helanen, arviointivastaava, Pohjois-Pohjanmaan

sairaanhoitopiiri, Oulu

Koulutuspaillikko Hanna Ruuttunen, Suomen Diakoniaopisto, Oulu
Nuorisotydnohjaaja Arto Pisild, Kempele

Luottamushenkilo Liisa Lahti, Oulu

Lastenohjaaja Grace Pitkénen, Oulu

Vs. kirkkoherra Mirva Ahola, pappisasessori, Ylivieska

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii lapsityonohjaaja Mari Pohjanen ja
varapuheenjohtajana johtaja Veijo Kosola. Tuomiokapitulin hiippakuntavaltuuston edustajana
lasndolo- ja puheoikeudella on Suvi Helanen ja kollegion edustajana pappisasessori Mirva Ahola.
Neuvottelukunnan sihteerind ja asioiden esittelijand toimii hiippakuntasihteeri Saija Kronqvist.
Kokouksessa on ohjesdannon 3&:n mukaisesti hiippakuntadekaani Juha Rauhalalla ldsnéolo-

oikeus ja puheoikeus.
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2. Kasvatustoiminta
Toiminnan painopisteet
1. Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen -hyddynnetdan Kirkon Polku -
toimintamallia. Vuorovaikutuksen tukeminen ja tyonohjaukselliset toimenpiteet

tyohyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Polku -teema oli esilld Kirkon kasvatuksen pdivien virtuaalitoteutuksessa, valtakunnallisessa
Kirkkohallituksen jérjestimdssa Ettei kukaan jai yksin -verkostotapahtumassa Kokkolassa ja
Kirkkopdivilld Oulussa. Kuitenkin kirkon kasvatuksen barometrin 2023 ennakkotietojen mukaan
Oulun hiippakunnassa Polku-toimintamallin tunnettuus on hiippakunnista matalin, mikali
mahdollisesti johtuu siitd, ettd em. tapahtumat eivit ole tavoittaneet kuin osan seurakuntien
tyontekijoistd. Valmisteltiin kevddlle 2023 webinaarisarjaa Lapuan hiippakunnan kanssa
jarjestamalld kaupunkiseikkailu ja luomalla kaksi dialogiparia eri puolilta hiippakuntaa olevista
seurakunnista, jotka esittelevit vuoropuhelunsa tuloksia webinaareissa. Polku-teemaa pidettiin

esilla kasvatuksen viestinnassa.

Polku-toimintamallin sdhkdiset aineistot ovat kaikkien saavutettavissa evl.fi/plus -sivustolla ja
materiaaleja on runsaasti. Kirkkohallituksen pyynndstd koottiin kartoitusta reilun
puolenkymmenen seurakunnan Polku-tydskentelyistd. Havaittiin, ettd seurakunnissa tarvitaan
tukea ja kykyad haasteiden ylittdmiseen: sektorit yhd vahvoja seurakunnissa. Kasvatuksen sisdistd
vuoropuhelua tarvitaan lisdd, jotta ymmadrrys yhteisestd tyosta lisadntyy. Lisdksi seurakuntalaisten
mukaan kutsuminen ei ole mahdollista, jos seurakunnan tyontekijit eivat tunne toisiaan ja

tyotapojaan.

Raahessa hybridini toteutettu ohjaajapaiva kerdsi jopa 57 nuorta seurakuntien vapaaehtoista.
Jarjestelyvastuun kantoi Lasten ja Nuorten keskus yhdessd Centria ammattikorkeakoulun
yhteisdpedagogiopiskelijoiden kanssa. Toteutuksessa oli mukana esim. peliohjaajina ja
muusikkoina my®os eri puolita Suomea olevia tekijoitd. Nuorten vaikuttajaryhméateema oli

mukana.
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vuosien ajan Mielenterveyden ABC-koulutuksia, joka on tavoittanut osallistujia eri

ammattikunnista.

Suomen Partiolaiset ry:n Sanoista tekohin-ohjelmaan liittyen hiippakunnan seppomestarit loivat
Ainoa omaisuuteni-kirkkopyhdmateriaalin seppo.io digitaaliselle pelialustalle. Se rakennettiin

YK:n kestévin kehitykseen teemoista.

Dialogitaitajien alueellinen kehittdmishanke kdynnistyi Rovaniemellg, kts. kohta 2.4.

Hanketoiminta.

Kasvatuksen brunssilla Rovaniemelld 16.11. kdytiin dialogia siitd, miten maailma olisi
oikeudenmukaisempi, iloisempi ja lempedmpi. Tama liittyi Suomen Lahetysseuran ensi vuoden

Tasauspdivan teemaan.

2.1. Oulun hiippakunnan kasvatustoiminnan neuvottelukunta ja kokoukset
Neuvottelukunta toimii tyon tarpeiden kartoittajana ja suunnittelijana. Kdytdnnon toteutuksesta
vastaa hiippakuntasihteeri. Neuvottelukunta kokoontuu 3-6 kertaa toimintavuoden aikana.
Neuvottelukunnan toimikausi on 2021-2024.

1. Kokous 18.1. TEAMS, toimintakertomuksen hyviksyminen.

2. Kokous 17.2. TEAMS, Horisontti. Vuoden 2023 toiminnan suunnittelu, rekrytointi sekd
ajankohtaiset opinnaytetyot.
Sahkopostikokous 2.-16.3.2023, NAVI-edustajien valitseminen.
5.4.2023 klo 9-12, kasvatuksen kunniamerkin ojentaminen Veijo Kosolalle.

Polku-seminaariin osallistuminen ja kokous 20.5.22 Kirkkopaivilla.

o u ok~ W

Kokous 11.11.22. Polku-kartoituksen arviointi.

2.2. Koulutustoiminta ja verkostotapahtumat

Pandemia-ajan kokoontumisrajoituksia ruvettiin purkamaan maaliskuussa 2022, joten
alkuvuoden tapahtumat toteutuivat verkossa. Hiippakunta tarjosi vuonna 2022

koulutustoimintaa alueensa seurakunnille verkossa ja kasvokkain ja jérjesti erilaisia
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verkostopdivid ammattikunnittain ja yli ammattikuntarajojen. Hiippakunta oli mukana kahdessa
valtakunnallisessa verkostopdivasuunnittelussa- ja toteutuksessa: Kirkon kasvatuksen péivilld
tammikuussa virtuaalisesti ja kirkon ulkopuolisuuden ehkaisyn verkostotapahtumassa
toukokuussa Kokkolassa, jolloin jo paastiin kokoontumaan. Valtakunnallisesti toteutettuna
kasvatuksen kokoavat tapahtumien jarjestelyvastuu jakautui eri toimijoiden kesken. Molempien
teema "Ettei kukaan jad yksin” tuki hyvin hiippakunnan strategian toimeenpanoa. Kirkkopdivat
jarjestettiin Oulussa ja sen ohjelmatarjonta oli laaja. Kooste koulutusten ja verkostopdivien

toteutuksesta kaaviossa 1.

Oulun hiippakunnan omista koulutuksista verkossa toteutettiin digitaalisuutta koskevat
koulutukset ja asiantuntijaluennot. Kirkon tilastoihin lisdtdan vain kirkon koulutuskalenterissa

mukana olevat koulutukset. Webinaarien raportointi jid toimintakertomuksen tasolle.

Vuoden 2022 toimintasuunnitelmasta jdi toteutumatta Lasten ja Nuorten keskuksen kanssa
suunniteltu Lansi- ja Pohjois-Suomen kasvatuksen alueelliset kehittamispdivat Seindjoella 23.-
maaliskuussa epdvarmana jatkunut pandemiatilanne, silld yhteiskunnassa ruvettiin vasta

palaamaan normaaleihin kasvokkaisiin tapaamisiin tuolloin.

Kirkon yhteiset webinaarit ja TEAMS-kanavat korvaamassa kasvokkain tapahtuvaa

koulutusta ja verkostopdivii

Kirkkohallitus organisoi kirkon varhaiskasvatuksen kehittdmistydpajojen sarjan ja
aamupdivikahvit ammattilaisille-sarjan, erityisnuorisotyon kahvit, Osallisuus-verkoston
sdaannolliset tapaamiset jne. Lisdksi paljon kirkon kasvatuksen kehittdmisty6td tehdddn erilaisilla
TEAMS-kanavilla mm. Polku-toimintamallin viestintdmateriaalit 8ytyvit kanavalta hyvin.

Digitaaliset tyGtavat ovat tulleet vahvasti osaksi kirkon yhteistd kehittamistyota.
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Horisontti avasi koulutussuunnittelun 2023

Kasvatuksen neuvottelukunnan, kouluttavien oppilaitosten ja kirkon kasvatuksen jérjestdjen
kanssa toteutettu Horisontti -TEAMS-tapahtuma aloitti koulutussuunnittelun 2023. Ohessa

aivoriihitydskentelyn tuloksia:

2.4. Hanketoiminta

Kirkkohallituksen virastokollegio mydnsi 20 000€ kirkon kokeilutoiminnan rahoitusta
alueellisen katsomusdialogimallin rakentamiseen Rovaniemelld vuoden 2023 loppuun asti.
Pdahakijana oli Kulttuuri- ja uskontofoorumi FOKUS ry. Kokeilun yhteistydkumppaneina ovat
Rovaniemen kaupunki ja seurakunta, STEP-koulutus ja Oulun hiippakunta. Kulttuuri- ja
uskontofoorumi FOKUS ry:n kokeilussa pddmaéarand on katsomusopetuksen kehittdminen ja
katsomustietoinen dialogi. Tavoitteena on monistettava, alueellinen katsomusdialogimalli
kasvatuksen kentille sekd tdhan liittyva yhteistyoverkosto kokeilualueelle. Kehittdmishanke
tuottaa seurakunnille konkreettisen, monistettavan mallin. Kokeilujen myéta

rakennetaan Pohjois-Suomen monikatsomuksellisen kasvatuksen verkostoa.
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