OULUN B2 B
HIIPPAKUNTA Py

Suomen ev.lut. kirkko

Tarkastuslista piispantarkastusta varten Oulun hiippakunnan
seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa

Huom! Tdméd tarkastuslista tdytetddn kirkkoherran ja taloudesta vastaavan
viranhaltijan toimesta etukdteen ja Idhetetddn muiden asiakirjojen ohessa
tuomiokapituliin (oulu.tuomiokapituli@evl.fi) hyvissd ajoin ennen ennakkotapaamista,
joka on pappisasessorin, konsultin ja ldédninrovastin vastuulla. Lista kédydddn ldpi
ennakkotapaamisessa.

Kun kyseessa on seurakuntayhtymaan kuuluva seurakunta, on hyva tarvittaessa kuvata
seurakunnan ja seurakuntayhtyman toimintojen tyonjakoa ja sen toimivuutta
kasiteltavassa asiassa.

1 Ajankohtaista seurakuntaty©ssa
Missa menndan seuraavissa asioissa?
e Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa
e Henkinen huolto (Hehu) ja valmiussuunnittelu
e Rippikoulun paikallissuunnitelma
e Ymparistodiplomi
e Lapsivaikutusten arviointi (Lava)
e Nuorten vaikuttajaryhma
e Saavutettavuusohjelma (Saavu)
e Talousarviotukilahetystyolle ja kv. diakonialle (vahimmaissuositus 2 %)
e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat (kun tyoyhteisossa vahintaan 30
tyontekijaa)

2 Suunnitelmat ja ohjeet
Onko seurakunnassa ajantasaiset suunnitelmat ja ohjeet seuraavissa asioissa?

e Strategia /toiminnan painopisteet
e Kriisi- ja valmiussuunnitelma
e Henkilostosuunnitelma
e Tyobsuojelun toimintaohjelma
e Kiinteistosuunnitelma
e Aktiivisen tuen malli / Varhainen tuki
e Perehdyttaminen
e Epadasiallisen kohtelun ja hdirinnan ehkdisemista koskevat toimintaohjeet
= Ks. Suositus epaasiallista kohtelua ja hairintaa ehkaisevista toimenpiteista,
Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirje A3/2018



3  Viestinta
Miten seurakunnan viestintaa hoidetaan?

Vastuut ja kehittaminen

Eri kanavat (lehdet, verkko, radio, sosiaalinen media jne.)
Striimauksien jarjestdminen

Tekniikka, tyokalut ja osaaminen

kriisiviestinta

sisdinen viestintd, my0s asialistat ja muistiokdytannot seurakunnassa
Viranomaisviestinta (sahkoiset vaatimukset)

4  Henkilosto
Miten seurakunnassa toteutuvat

Kehityskeskustelut

Tyokokoukset (my0s asialista- ja muistiokdytanto)
tyosuojelu

Tyohyvinvointikyselyt

yhteistoiminta

Ty6terveyshuolto

Suorituslisa

tyonohjaus ja mentorointi

Koulutus

5 Omaisuus ja kiinteistot
Miten seurakunnassa on hoidossa

kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden esineiden sailytys
irtaimen omaisuuden luettelointi
Kirkollisen esineiston inventointi
= Vuonna 2017 hyvaksytyn kirkon kulttuuriperintdstrategian mukaan kaikissa
seurakunnissa suoritetaan kattava kirkollisen esineistdon inventointi ja
seurakunnilla tulisi olla se tehtyna vuoteen 2024 mennessa
vakuutusturva (henkildsto, vapaaehtoiset, seurakuntalaiset, kiinteistot)
halytysjarjestelmat
sahkojarjestelmien tarkastukset (erityisesti vanhat kiinteistot)
Metsat ja muut omaisuusluokat
Erilaiset katselmukset (esim. kiinteistot, hautausmaat) seurakunnassa

6 Virasto ja arkisto
Onko virasto ja arkisto jarjestetty asianmukaisesti?

arkistotoimesta vastaava henkil6; koulutus

arkiston jarjestaminen ja sdilyttaminen; havittaminen, materiaalit, luettelot, AMS
arkistotilat; riittavyys, turvallisuus

kirkonkirjat

sahkoiset tietojarjestelmat; onko kaytossa tai harkittu

arkiston tietosuoja; paasy, salassa pidettdavien merkinta ja sailytys,



omatoiminen sukututkimus
e Uuden kirkkolain (2023) sdannokset

/ Tietosuoja
Miten tietosuoja-asiat on hoidettu seurakunnassa?

e GDPR-standardit
e tietosuojan yhdyshenkilo
e esittakaa seuraavat dokumentit:
= Seloste kasittelytoimista
= Tietosuojaselosteet
= HenkilGtietojen kasittelyohjeet



