TIETOSUOJASELOSTE
REKRYTOINTIEN HAKUAT (KIRKKOREKRY)

Tassa kerromme, miten kasittelemme henkilotietojasi

Talla tietosuojaselosteella annamme sinulle, rekisterdidylle henkillle, tietoja henkilotietojesi kasittelysta ja
oikeuksistasi yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

Suosittelemme, etta tutustut tdman tietosuojaselosteen sisdltéon aika ajoin, jotta saat tietoosi selosteeseen
mahdollisesti tehdyt muutokset.

Viimeksi paivitetty: 21.12.2022

1 REKISTERINPITAJA

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli (y-tunnus: 0634440-2)
Hallituskatu 3, PL 85, 90101 Oulu
oulu.tuomiokapituli@evl.fi

2 REKISTERIASIOISTA VASTAAVAT HENKILOT JA/TAI YHTEYSHENKILOT

Hiippakuntapastori Seija Helomaa 31.10.2024 saakka (vs.), ja 1.11.2024 alkaen Paivi Liiti
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli

Hallituskatu 3, PL 85, 90101 Oulu

puh. 044 755 5512, seija.helomaa@evl.fi/ paivi.liti@evl.fi

Varahenkilo

Lakimiesasessori Mari Aalto

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli
Hallituskatu 3, PL 85, 90101 Oulu
puh. 040 744 3303, mari.aalto@evl.fi

Kirkon keskusrahaston tietosuojavastaava:
tietosuojavastaava.kkr@evl.fi

3 REKISTERIN NIMI

Kirkkorekry.fi-palvelun tydnhakijatietojen rekisteri.

4 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS

Henkil6tietoja kasitellaan rekrytointien toteuttamisessa.

5 REKISTERIN SISALTO

Rekisteroidysta kerdtdan seuraavat tiedot:

(a) perustiedot ja tunnistamiseen liittyvat tiedot, kuten nimi, syntymaaika, sukupuoli, puhelinnumero,
sahkopostiosoite, kieli, jolla kayttdja kayttaa hakijaportaalia;



(b) koulutukseen liittyva tieto, kuten suoritetut tutkinnot, lisd- ja tdydennyskoulutus;

(c) tyohistoriaan liittyva tieto kuten aiemmat tydnantajat, tehtdvanimike kuvaus tyétehtavistd, tydsuhteen kesto;
(d) kayttajatunnus ja salasana;

(e) jarjestelman tekninen kayttajatieto, audit trailit ja lokitiedot.

Rekrytointijarjestelmaan tallennettavat tyonhakijasta kerattavat tiedot riippuvat kulloinkin siita, mita tietoja

kohdennetun rekrytoinnin hakulomakkeella kysytaan, ja mita tietoja kyseinen henkilo itsestddn antaa ja tallentaa
rekrytointijarjestelmaan.

6 TIETOJEN LUOVUTUS

Tietoja voidaan luovuttaa rekrytoinnin osapuolille, joiden kanssa on tehty sopimus rekrytointiin liittyvien
palveluiden kaytosta.

Julkisissa hauissa hakijoiden julkiset tiedot voidaan luovuttaa pyydettdessa (hakijan nimi, ika, koulutus ja
tyokokemus).

Henkilotietoja ei luovuteta sddannénmukaisesti EU:n tai ETA:n ulkopuolelle. Tietojen luovutuksessa noudatetaan

palvelutarjoajien kanssa tehtyja tietosuojasopimuksia.

7 REKISTERIN SUOJAUKSEN PERIAATTEET

Rekisterinpitdja varmistaa, etta sdhkoisesti kasiteltavia tietoaineistoja kasitelladn kulloinkin ajan tasalla olevien
tietoturvakaytantdjen mukaisesti. Tietoturvakdytantoihin kuuluvat esim. tietoaineiston salaus tiedonsiirroissa,
kayttooikeuksien rajaukset ja ohjelmistojen asianmukaiset paivitykset.

Rekisterinpitdjan tyontekijat ovat sitoutuneet noudattamaan vaitiolovelvollisuutta ja pitdmaan salassa

henkilotietojen kasittelyn yhteydessa saamansa tiedot.

8 HENKILOREKISTERISSA OLEVIEN TIETOJEN SAILYTYS JA HAVITTAMINEN

Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetdan ainoastaan niin kauan ja siind laajuudessa kuin on tarpeellista suhteessa
niihin tarkoituksiin, joihin henkilotiedot on keratty.

Julkisessa viranhaussa valituksi tulleen hakijan tiedot sailytetdan pysyvasti tuomiokapitulin
asianhallintajarjestelmassa.

Avoimiin tyopaikkoihin jatetyt hakemukset anonymisoidaan automaattisesti kahden (2) vuoden kuluttua sen
jalkeen, kun tyénantaja on paattanyt rekrytoinnin kasittelyn tekemalla rekrytoinnille paattamistoiminnon. Mikali
paattamistoiminto jatetaan tekematta, jarjestelma paattaa rekrytoinnin automaattisesti vuoden kuluttua
tyOpaikan hakuajan paattymisen jalkeen. Tallaisessa tapauksessa hakemus siis sailyy jarjestelmassa kolme (3)
vuotta hakuajan paattymisesta.

9 REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisteroidylla on alla kuvatut oikeudet:

a) Oikeussaada rekisterinpitajalta vahvistus siitd, ettd hanta koskevia henkilotietoja kasitellaan tai etta niita
ei kasitelld, ja jos naita henkilotietoja kasitellaan, oikeus saada paasy henkilotietoihin;



b)
c)
d)

e)

g)

Oikeus peruuttaa antamansa suostumus, milloin tahansa taman vaikuttamatta suostumuksen perusteella
ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen;

Oikeus vaatia, ettarekisterinpitdja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta rekisteroitya koskevat epatarkat ja
virheelliset henkilotiedot seka oikeus saada puutteelliset henkilotiedot tdydennettys;

Oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan rekisteroitya koskevat henkilotiedot ilman aiheetonta viivytysts,
jos sovellettavan tietosuojalainsadadannon edellytykset tayttyvat;

Oikeus siihen, etta rekisterinpitdja rajoittaa kasittelya, jos sovellettavan tietosuojalainsdadannon
edellytykset tayttyvat;

Oikeus saada itsedan koskevat henkilotiedot, jotka rekisteroity on toimittanut rekisterinpitajalle,
jasennellyssa, yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtdd kyseiset tiedot
toiselle rekisterinpitdjalle sen rekisterinpitdajan estamatta, jolle henkilétiedot on toimitettu, jos
sovellettavan tietosuojalainsdadannon edellytykset tayttyvat;

Oikeus tehdavalitus valvontaviranomaiselle, jos rekisteroity katsoo, etta hanta koskevien henkilotietojen
kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta. Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamista koskevat
pyynnot osoitetaan edellda mainitulle rekisterinpitdjan yhteyshenkilolle.

Jos haluat kayttaa ylla lueteltuja oikeuksiasi, pyynnot arvioidaan tilanne - ja tapauskohtaisesti. Huomioithan, etta
voimme mahdollisesti pyynnostasi huolimatta sailyttaa ja kayttaa tietojasi, jos tdma on tarpeen esim.
lainsdadannon velvoitteiden noudattamiseksi, riita-asioiden ratkaisemiseksi tai oikeutettujen etujemme (esim.
oikeussuojan) varmistamiseksi.



