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81 Kokoustiedot

Viikkomessu Pyhdn Andreaan kirkossa

Toimitti piispa Jukka Keskitalo, saarnasi viittomakielisen tydn pappi Riikka
Honkavaara.

Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Hiippakuntavaltuuston puheenjohtaja avasi kokouksen.

Sihteeri suoritti nimenhuudon.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Esittelija Tuomiokapituli
Perustelut KL 10: 15§

Toimielin on paéatbsvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenisté on lasna,
Jollei pédétéksenteolle sdéddeté tdssé laissa muita vaatimuksia.

Lé&sné olevaksi katsotaan myds toimielimen jasen, joka osallistuu kokoukseen
séhkobisesti.

Hiippakuntavaltuuston tydjarjestyksen 2 §:n mukaan kokouksen esityslista
lahetetdan osanottajille siten, etta se on osanottajilla viimeistaan viisi paivaa
ennen kokousta.

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatettiin esityksen mukaisesti.

Poéytikirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta

Esittelija Tuomiokapituli

Perustelu Hiippakuntavaltuuston tydjarjestyksen 5 §:n mukaan hiippakuntavaltuusto
valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen poéytakirjan.
Valitut poytakirjantarkastajat toimivat myds aantenlaskijoina.

Esitys Poytakirjantarkastajaksi valitaan Arja Heikkinen ja Suvi Helanen.

Paatos Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Esittelija Tuomiokapituli
Esitys Hiippakuntavaltuusto hyvaksyy kokouksen tydjarjestyksen.

Paatos Paatettiin esityksen mukaisesti.

Piispa Jukka Keskitalo kaytti avauspuheenvuoron, toivotti osanottajat
tervetulleiksi ja kertoi ajankohtaisia asioita:

1. Hiippakuntapaivat 14.-15.6.2025 kerasivat liki 600 osanottajaa;
tydntekijoita, vapaaehtoisia ja luottamushenkildita. Ohjelma oli
monipuolinen ja siita on tullut paljon kiittavaa palautetta.

2. Kirkkohallituksessa on meneillddan muutoshanke, jonka tavoitteena on
organisaation uudistaminen ja tiivistaminen. Tulossa on myds tulossa
irtisanomisia. Muutoshanke vaikuttaa myds tuomiokapitulien toimintaan
niin, etta toiminta seurakuntien suuntaan tiivistyy entisestaan.

3. Uuden hiippakuntastrategian valmistelu on alkamassa ja tavoitteena on
saada se ensi vuoden kesdkuun hiippakuntavaltuustoon hyvaksyttavaksi.

4. Kirkolliskokouksessa kasiteltiin Saamelaiset kirkossa-hankkeen
loppuraportti seka vietettiin messua, jossa arkkipiispa esitti kirkon
anteeksipyynnon saamelaisille. Samoin kokouksessa kaytiin keskustelua
seurakuntarakenneuudistuksesta, jossa esiteltiin nk.
isantaseurakuntamalli seka yhteistydomalli, "kevytyhtyma”. Niin ikdan
kirkolliskokous aanesti piispojen esityksesta uudeksi avioliittomalliksi.
Esitys saavutti selkedan enemmistdn, muttei maaraenemmistoa, joten
esitysta ei hyvaksytty.

Ennen ensimmaisen pykalan kasittelya saamelaistyon sihteeri Erva
Niittyvuopio esitteli Saamelaiset kirkossa hanketta. Saamelaiset kirkossa-
hankkeen loppuraportti on julkaistu. Raportti rohkaisee saamenkielisen ja
saamelaiskulttuuriin sitoutuneen seurakuntaeldman vahvistamiseen
valtakunnallisesti, ja sisaltdd myos toimenpide-ehdotuksia kirkon eri
toimijoille.

Hankkeen suunnittelu alkoi vuonna 2022 ja se paattyi 2024. Kevaan 2025 on
viela jatkettu hankkeen lopputéita. Hankkeen taustalla on kaikki kirkossa jo
aiemmin aloitettu ja tehty tyd, mutta tdssa hankkeessa piispa Jukka Keskitalo
on ollut hankkeen eteenpain viejana. Hankkeen ote oli pastoraalinen ja
tilaisuuksia jarjestettiin ympari Suomen. Hankkeessa oli kolme keskeista
ulottuvuutta: haavoissa vierailu, lahjojen juhliminen ja
epaoikeudenmukaisuuksien muuttaminen.

Hanke sisaltaa suosituksia ja toeimenpide-ehdotuksia, joiden keskeiset
tavoitteet ovat: saamen kielen aseman parantaminen, hiippakunnallisten
saamelaistydn yhteyshenkildiden nimedminen, saamenkielisen
seurakuntatoiminnan vakiinnuttaminen ja lisdaminen, saamelaisten ja saamen
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kielen huomiointi kirkon hallinnollisella tasolla seka raamatunkaanndstyon
edistaminen.

Lisamateriaalia 16ytyy Oulun tuomiokapitulin seka Kirkon saamelaistyén
verkkosivuilta.



https://www.oulunhiippakunta.fi/hiippakunnan-toiminta/
https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/saamelaistyo/
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§2 Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin toimintasuunnitelma ja talousarvio 2026

Diaarinumero
Esittelija

Perustelut

Esitys

DOUL/121/02.00.01/2025
Tuomiokapituli

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on kasitellyt kokouksessaan 28.5.2025
Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin toimintasuunnitelman ja talousarvion
vuodelle 2026 ja paattanyt lahettaa sen hiippakuntavaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Toimintasuunnitelma

Tuomiokapituli on laatinut toimintasuunnitelman vuodelle 2026 seka
neuvottelukuntien, viittomakielisen tyon, saamelaistyon ja vankilatyon
toimintasuunnitelmat vuodelle 2026 (litteena).

Kirkon keskusrahaston ohjeistuksen mukaan hiippakunnan toiminta- ja
taloussuunnitelma tulee olla 3 sivua pitkd. Koska Oulun hiippakunnan
toimintasuunnitelman on huomattavasti laajempi, on toimintasuunnitelma
laadittu siten, ettd sen alkuun on pyritty tiivistdmaan hiippakunnan toiminta ja
vain nama sivut toimitettaisiin keskusrahastolle.

Talousarvio

Kirkon keskusrahasto on linjannut, etta hiippakuntien talousarviokehyksiin
vuodelle 2026 lisataan kirkolliskokouksen vuodelle 2024 hyvaksyma
lisdmaararaha (14.000 euroa) ja lisdksi tehdaan 1,9 % korotus. Oulun
hiippakunnalla on siten kaytettavissa ensi vuonna 1.721.400 euroa, joka on n.
48.000 euroa enemman kuin vuonna 2025. Maararahasta n. 80 % menee
edellisvuosien tapaan henkildstokuluihin.

Kiinteistokulut katetaan edelleen taysimaaraisesti.

Tilikohtainen talousarvio seka toiminnan ja palkkojen etta kiinteiston osalta
liitteena.

Kirkkojérjestyksen 4 luvun 10 §:n mukaan hiippakuntavaltuuston tehtévéné on
mm. hyvéaksyé vuosittain hiippakunnan ehdotus talousarvioksi seka toiminta-
Ja taloussuunnitelmaksi

Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuustolle paatettiin [ahettda tiedoksi Oulun
hiippakunnan tuomiokapitulin neuvottelukuntien seka viittomakielisen tyén,
saamelaistyon ja vankilatyon toimintasuunnitelmat vuodelle 2026 (liite s.14—
37).

Hiippakuntavaltuusto

a. hyvaksyy Oulun hiippakunnan toimintasuunnitelman ja talousarvion
vuodelle 2026,



OULUNEE W
HIIPPAKUNTA &

Tuomiokapituli

PSytakirja /2025 5

07.06.2025

Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto

Paatos
Toimenpiteet

Lisatiedot

Muutoksenhaku

b. merkitsee tiedoksi Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin neuvottelukuntien
seka viittomakielisen tyon, saamelaistyon ja vankilatyon toimintasuunnitelmat
vuodelle 2026 ja

c. hyvaksyy ldhetettdvaksi hiippakunnan toimintasuunnitelmasta ja

talousarviosta kirkon keskusrahastolle ohjeistuksen mukaisesti tiivistelman
(liite s. 4-7).

Paatettiin kohdat a., b., ja c. esityksen mukaisesti.
Poytakirjanote kirkkohallitukselle liitteeksi liitteen sivut 4—7.

Hiippakuntadekaani Juha Rauhala, p.044 7555 556, juha.rauhala@evl fi,
lakimiesasessori Mari Aalto, p. 040 7443 303, mari.aalto@evl.fi.

Valitusosoitus kohtiin a. litteend. Paatdéksen kohtaan b. ja c. ei kirkkolain 12
luvun 4 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2026-2028

Johdanto

1. Toiminta-ajatus ja tehtava
Oulun hiippakunnan ja sen seurakuntien tehtdvana on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen seké rohkaista vélittdiméaan

ladhimmadisistd ja luomakunnasta. Pelastavan evankeliumin julistus, osallisuus, yhteisvastuu, heikoimpien puolesta
puhuminen, sielunhoito, tasa-arvosta ja ihmisarvosta huolehtiminen sekéd luomakunnan eheyden vaaliminen kuuluvat

yhteen.

Katsaus suunnitelmakauteen 2026-2028 Kirkosta eroaminen, muuttoliike ja vdeston ikdantyminen vaikuttavat
seurakuntien edellytyksiin toimia. Suunnitelmakauden aikana tuomiokapituli etsii yhdessd seurakuntien kanssa
rakenneratkaisuja ja toimii aktiivisesti rakenneselvitysten aloittamiseksi. Oulun hiippakunnalle tehddén uusi strategia
vuoden 2026 aikana. Hiippakunnan strategiatydskentelyssa liitytddn kokonaiskirkon strategiatydskentelyyn.
Yllattavat ja negatiiviset muutokset toimintaympaéristossa kuten Ukrainan sota ja kotitalouksien taloudelliset haasteet
ovat lisdnneet turvattomuuden tunnetta ihmisten ja perheiden eldméssd. Hiippakunta ottaa tdimén huomioon
toiminnassaan, jarjestdmalld asiaan liittyvda koulutusta ja vahvistamalla viranomaisyhteistyota.

Olemme aktiivisesti mukana muiden toimijoiden kanssa suunnittelemassa ja valmistelemassa Euroopan
kulttuuripddkaupunkivuotta Oulussa 2026. Hiippakunnan ja seurakuntien yhteistydn kehittdminen viranomaisten ja
muiden toimijoiden kanssa, niin ettd kirkon toiminta liittyy itsendisend osana hyvinvointialueiden ja kuntien

palvelukokonaisuuksiin.

Esihenkildiden osaamista vahvistetaan Kevan kanssa toteutettavalla tydhyvinvoinnin esihenkilévalmennuksella.
Tama koulutus on suunnattu kirkkoherroille ja talouspéaallikéille. Kirkon koulutuksen kanssa toteutettava Johtajana
kirkossa —koulutus on puolestaan tarkoitettu mm. kasvatuksen ja diakonian esihenkildtehtdvassa tydskenteleville.
Kirkkoherramentorointia kehitetddn aktiivisesti niin ettd se antaisi paremman tuen kirkkoherratehtdvaa hoitavalle.
Vapaaehtoistyon kehittdmistd varten jarjestimme Vapaaehtoistydn johtaminen -koulutuksen yhteistydssa
Kirkkohallituksen kanssa. Muuttuvan toimintaympériston haasteisiin vastaamme jarjestamaélld Kriisit ja

selviytyminen —koulutuksen yhteistydssd Mieli ry:n kanssa.

Tulevan vuoden 2026 aikana ty6td tuomiokapitulissa tehdddn neuvottelukuntien asiantuntijajdsenten tuella ja
tiimeissd. Tiimit on perustettu kolmeen eri tarpeeseen.
1) Jumalanpalvelus- ja kirkkomusiikin ty6n kehittdmisen tiimiin kuuluvat: viittomakielisen ty6n pappi,
hiippakuntadekaani, tuomiokirkkoseurakunnan kanttori ja edellisen neuvottelukunnan puheenjohtaja.
2) Esihenkiloiden tyokykyvalmennuksen tiimiin kuuluvat: hiippakuntadekaani, lakimiesasessori, kasvatuksen
tyOalasihteeri, hiippakuntapastori ja tydryhmén seurakuntien edustajat (esihenkilot),
3) Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo tyon kehittdmisen tiimiin kuuluvat: hiippakuntadekaani, hiippakuntapastori ja

kutsutut seurakuntien edustajat.

4 ]1Sivu
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Riskit Oulun hiippakunta ndkee riskeind mm. seurakuntien talouden heikentymisen ja haastavat muutokset
toimintaympaéristossd, henkiloston jaksamisen muutostilanteissa ja tyon vaatimusten alla seké rekrytoinnin
haasteellisuuden. Turvattomuuden kokemuksen ja sosiaalisen eriarvoistumisen kasvu haastaa yhteiskuntaa.

Haasteena on my0s vaalia ja kehittdd kunnioittavaa keskustelua seurakunnissa.

Mahdollisuudet Oulun hiippakunnalla on hyvét suhteet yhteiskunnan muihin toimijoihin ja pohjoismaisiin
sisarkirkkoihin. Yhteistyd ja verkostoituminen tuovat mahdollisuuksia. Ndemme mahdollisuutena myos
hiippakuntamme seurakuntien elinvoimaisen seurakuntaeldmaén ja vapaaehtoistoiminnan. Verkossa tapahtuva

koulutus sopii hyvin alueellisesti laajaan hiippakuntaamme.

2. Henkilostomaaran kehitys
Tamaénhetkinen henkildstoméadra Oulun hiippakunnan tuomiokapitulissa on 12 henkil4, joista erityisviroissa 2

(saamelaistyonsihteeri ja kuurojenpappi), lisdksi ilman viranhaltijaa ovat vankiladiakonin ja yksi
hiippakuntasihteerin (musiikki ja jumalanpalveluselamd) virka. Suunnitelmissa on tdyttdd vankiladiakonin virka

vuoden 2025 aikana. Suunnittelukaudella 2026—2028 ei ole ndhtdvissd muutoksia henkilostomaarissa.

3. Vuoden 2026 toimintasuunnitelma, tavoitteet, mittarit ja talousarvio
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli haluaa vuonna 2026 erityisesti vahvistaa seurakuntien kykyéa reagoida

toimintaympériston muutoksiin, lisdtd seurakuntien kykya tydhyvinvoinnin ja johtamisen kehittdmiseksi sekd tukea
seurakunnan tydntekij6itd hengellisen eldmén hoitamisessa. Nama tavoitteet nousevat Oulun hiippakunnan
strategiasta. Tuomiokapituli haluaa, ettd seurakunnissa, joissa on talouteen tai henkildstoresurssiin liittyvid erityisid

haasteita, aloitetaan rakennekeskustelut.

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli haluaa vuonna 2026 erityisesti vahvistaa seurakuntien kykyéa reagoida
toimintaympdriston muutoksiin, lisitd seurakuntien kykya ty6hyvinvoinnin ja johtamisen kehittdmiseksi seka tukea
seurakunnan tyontekijoitd hengellisen eldmén hoitamisessa. Nama tavoitteet nousevat Oulun hiippakunnan
strategiasta. Tuomiokapituli haluaa, ettd seurakunnissa, joissa on talouteen tai henkildstéresurssiin liittyvid erityisia

haasteita, aloitetaan rakennekeskustelut.

Hiippakuntien vuoden 2026 talousarviokehyksiin liséttiin kirkolliskokouksen 2024 hyvédksymét lisdaméadrédrahat
(Oulun hiippakunnalle 14.000 euroa) seka tehtiin +1,9 % korotus. Oulun hiippakunnalla on siten kaytettdvissa
1.721.400 euroa, joka on noin 48.000 euroa enemmaén kuin vuonna 2025. Vuoden 2025 ja 2026 palkankorotusten

takia palkkamddrdrahojen korotus vie tdstd lisdmédrarahasta ison osan.

KESKEISIMMAT TOIMINNAN TAVOITTEET VUONNA 2026

1. Tuemme strategisen tyéoskentelyn, tyon ohjauksen ja yhteistyon kehittamista
seurakunnissa
e Tuemme seurakuntia muutostilanteissa ja verkostoitumisessa, seké etsimme yhdessé seurakuntien kanssa
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rakenneratkaisuja, toimimme aktiivisesti rakenneselvitysten aloittamiseksi. 11

e Vahvistamme yhteisty6td hyvinvointialueiden kanssa tukemalla seurakuntia niin ettd sen tyontekijat 10ytavat

yhteistydhenkil6t hyvinvointialueiden organisaatioissa ja psykososiaalisen tuen koordinoimisesta tule
sujuvampaa.
e Jarjestdmme hiippakuntavaltuuston-, neuvottelukuntienjdsenille ja tuomiokapitulin henkil6stolle

strategiaprosessiin liittyvan tydskentelypdivén.

e Jdrjestdmme Vapaaehtoistoiminnan johtaminen —koulutuksen (5 op) yhteistyosséd Kirkkohallituksen kanssa.

e Tuemme seurakuntia luottamushenkildiden kouluttamisessa yhteistydssd Step-koulutuksen kanssa. Lisdksi

tukeudumme hiippakunnan koulutusmateriaaliin.
e Tuemme rekrytoinnin kehittdmistd mm. hoitamalla suhteita yliopistoihin ja kouluttaviin oppilaitoksiin.
e Tuomiokapituli toimii uusien tyontekijoiden kirkollisen ty6eldmdosaamisen vahvistamiseksi mm.
kehittdmalla orientoitumiskoulutusta ja sen sisdlt6ja seka kiinnittdmallda huomiota hengellisen

matkakumppanuuden vahvistamiseen

2. Toimimme tyohyvinvoinnin lisdaamiseksi ja johtajuuden vahvistamiseksi
e Jirjestimme yhteistydssd Kirkon koulutuskeskuksen kanssa Johtajana kirkossa —koulutuksen (20 op)

Oulussa.
e Toteutamme Kevan kanssa esihenkil6iden tydkykyjohtamisen valmennuksen vuosina 2026-2027.
e Jarjestamme koulutuksia johtajuuteen ja tydyhteison toimivuuteen liittyen: ajankohtaisikkunat ja
teemapadivat.

e Jatkamme ja kehitimme vuonna 2024 alkanutta uusien kirkkoherrojen mentorointia.

e Kapitulin yhteyshenkilo jatkaa tyotd seurakuntien tydhyvinvoinnin ja konsultaatiopyyntdjen kysymyksissa.

3. Tuemme hengellisen elaman hoitamista
e Jarjestdmme Oulun hiippakunnan ldhetysjuhlat 2026 Raahessa

e Olemme mukana jarjestamassa Hengellisen elaman foorumia Oulussa 2026
e Jirjestdmme ingnatiaatisen retriitin seurakuntien tyontekijoille.

e Tuemme taloudellisesti pienten ja vdhévaraisten seurakuntien tydntekijoiden mahdollisuuksia osallistua
retriitti- ja pyhiinvaellustoimintaan.

Keskeisimmiit toiminnalliset tavoitteet eri tyoaloilta vuodelle 2025

Oulun hiippak
ulun ilippaicunnan Tavoitteet vuodelle 2026 Mittarit/arviointikriteerit

strategiset tavoitteet
1. Tuemme strategisen tyoskentelyn, tyon ohjauksen ja yhteistyon kehittimista

seurakunnissa

Oulun hiippakunnan -Tuemme seurakuntia muutostilanteissa -Itsearviointi

tuomiokapituli vahvistaa ja verkostoitumisessa, sekd etsimme -Palautekyselyt koulutuksiin ja

seurakuntien kykyé reagoida yhdessd seurakuntien kanssa tapahtumiin osallistuneille.

toimintaympariston muutoksiin. | rakenneratkaisuja, toimimme aktiivisesti | -Osallistujamdérien seuranta.
rakenneselvitysten aloittamiseksi. -Piispantarkastuksessa annettujen
-Vahvistamme yhteistyota kehittamistehtdvien toteutuminen.
hyvinvointialueiden kanssa tukemalla -Kyselyt seurakuntien
seurakuntia niin ettd sen tyontekijét konsultointeihin liittyen.

loytavat yhteistyohenkilt
hyvinvointialueiden organisaatioissa ja
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psykososiaalisen tuesta tulee 12
sujuvampaa.

-Toteutamme Kiriisit ja selviytyminen —
koulutuksen Mieli ry:n kanssa
-Jarjestaimme koulutustilanteita
rovastikunnissa ja seurakunnissa.
-Jarjestdmme Johtamisen pédivat Oulussa.
-Jarjestimme Vapaaehtoistyon
johtaminen —koulutuksen.

-Jarjestdmme

-Jarjestamme hiippakuntavaltuuston-,
neuvottelukuntienjasenille ja
tuomiokapitulin henkildst6lle yhteisen
strategiapdivan.

Oulun hiippakunnan -Jarjestimme yhteisty6ssd Kirkon Itsearviointi
tuomiokapituli tukee koulutuskeskuksen kanssa Johtajana s
L ) Palautekyselyt koulutuksiin ja
seurakuntia tybhyvinvoinnin ja | kirkossa —koulutuksen (20 op) Oulussa. - . .
. . - tapahtumiin osallistuneille.
johtamisen kysymyksissa. -Toteutamme Kevan kanssa
esihenkildiden tyokykyjohtamisen Osallistujamaérien seuranta.

1 k i 2026-2027.
valmennuksen vuosina Kyselyt seurakuntien konsultointeihin

liittyen.

3. Tuemme hengellisen eléimiin hoitamista
Oulun hiippakunnan -Jarjestimme hiippakunnan lahetysjuhlat | Itsearviointi
tuomiokapituli tukee 2026 Tapahtumien ja osallistujaméérien
seurakunnan tyontekijoitd - Olemme mukana jarjestdméassd seuranta
hengellisen eldmén Hengellisen eldmén foorumia Oulussa o

o Palautekyselyt koulutuksiin ja
hoitamisessa. 2026

e . N - tapahtumiin osallistuneille.
-Jarjestdmme ingnatiaatisen retriitin

seurakuntien tyontekijoille.

-Tuemme taloudellisesti pienten ja
vahéavaraisten seurakuntien
tyontekijoiden mahdollisuuksia osallistua
retriitti- ja pyhiinvaellustoimintaan

HIIPPAKUNNAN TOIMINNAN TAVOITTEET VUOSILLE 2026-2028

1. Tuemme strategisen tyoskentelyn, tyon ohjauksen ja yhteistyon kehittamista
seurakunnissa

e Tuemme seurakuntia muutostilanteissa ja verkostoitumisessa, sekd etsimme yhdessd seurakuntien kanssa
rakenneratkaisuja, toimimme aktiivisesti rakenneselvitysten aloittamiseksi.

e Vahvistamme yhteisty6td hyvinvointialueiden kanssa tukemalla seurakuntia niin ettd sen tydntekijét 16ytavat
yhteistydhenkil6t hyvinvointialueiden organisaatioissa ja psykososiaalisen tuen koordinoimisesta tule
sujuvampaa.

e Jdrjestamme hiippakuntavaltuuston-, neuvottelukuntienjasenille ja tuomiokapitulin henkilostolle
strategiaprosessiin liittyvan tyoskentelypdivan.

e Jarjestdmme Vapaaehtoistoiminnan johtaminen —koulutuksen (5 op) yhteistyossa Kirkkohallituksen kanssa.

e Tuemme seurakuntia luottamushenkildiden kouluttamisessa yhteistytssa Step-koulutuksen kanssa. Lisdksi
tukeudumme hiippakunnan koulutusmateriaaliin.

e Tuemme rekrytoinnin kehittdmistd mm. hoitamalla suhteita yliopistoihin ja kouluttaviin oppilaitoksiin.

e Tuomiokapituli toimii uusien tydntekijéiden kirkollisen tydeldmdosaamisen vahvistamiseksi mm.
kehittdmalla orientoitumiskoulutusta ja sen sisdltdjd sekd kiinnittdmalld huomiota hengellisen
matkakumppanuuden vahvistamiseen

e Viestimme suunnitelmallisesti ja tuemme seurakuntien viestintdd kriisiviestintétilanteissa.
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e Edistimme uskonnonvapauden toteutumista oppilaitoksissa, puolustusvoimissa ja vankiloissa sekiBmuutoin
yhteiskunnassa.

e Vahvistamme taloushallinnon tukea seurakunnille. Jarjestimme talouden ja hallinnon koulutusta yhdessa
kirkkohallituksen ja muiden toimijoiden kanssa.

e Tuemme seurakuntien keskindistd yhteistyotd. Lisdksi rohkaisemme seurakuntia verkostoitumaan eri
toimijoiden kanssa.

e Toimimme aktiivisesti Pohjoiskalotin kirkollinen yhteistyoverkoston toiminnan kehittdmiseksi ja
vahvistamiseksi

Vahvistamme toimia tyohyvinvoinnin lisdamiseksi ja johtajuuden vahvistamiseksi
e Jdrjestdmme yhteistydssd Kirkon koulutuskeskuksen kanssa Johtajana kirkossa —koulutuksen (20 op)
Oulussa.
e Toteutamme Kevan kanssa esihenkil6iden tydkykyjohtamisen valmennuksen vuosina 2026-2027.
Jérjestimme koulutuksia johtajuuteen ja tydyhteisdn toimivuuteen liittyen: ajankohtaisikkunat ja
teemapdivat.
Jatkamme ja kehitdmme vuonna 2024 alkanutta uusien kirkkoherrojen mentorointia.
Kapitulin yhteyshenkil® jatkaa tydtd seurakuntien tydhyvinvoinnin ja konsultaatiopyyntdjen kysymyksissa
Kapitulin yhteyshenkil jatkaa ty6td seurakuntien ty6hyvinvoinnin ja konsultaatiopyynt6jen kysymyksissa.
Vahvistamme piispantarkastusten prosessilla seurakuntien johtamista ja tyoyhteisoja.
Jarjestamme koulutuksia johtajuuteen ja tydyhteison toimivuuteen liittyen: ajankohtaisikkunat ja
teemapdivat.
Hiippakunnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus toiminnan aloittaminen ja seurakuntien tukeminen
toiminallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tyon kehittdmiseksi.

Tuemme hengellisen elaman hoitamista

Jarjestamme Oulun hiippakunnan ldhetysjuhlat 2026 Raahessa

Olemme mukana jarjestiméssd Hengellisen eldméan foorumia Oulussa 2026

Jarjestdamme ingnatiaatisen retriitin seurakuntien tydntekijoille.

Tuemme taloudellisesti pienten ja vdhdvaraisten seurakuntien tydntekijéiden mahdollisuuksia osallistua

retriitti- ja pyhiinvaellustoimintaan.

e Tuemme hengellistd eldm&a koulutuksen, valmennuksen ja esimerkin keinoin piispan ja hiippakunnan
viranhaltijoiden toimesta, kun kohtaamme seurakuntien tyontekijoité ja luottamushenkil6ita.

e Jaamme hengellistd sisadltdd hiippakunnan viestintdkanavissa.

e Jirjestimme Teologinen ikkuna -koulutuksia

o o o o

Vahvistamme vapaaehtoisuutta

Jérjestimme Vapaaehtoistoiminnan johtaminen —koulutuksen (5 op) yhteistyossd Kirkkohallituksen kanssa.

e Haluamme etsid yhdessa uutta toimintakulttuuria, jossa seurakuntalaisen osallisuus ja vapaaehtoisuus
vahvistuvat

e Haemme vaikutteita muista kirkoista ja yhteisdistd ja hakeudumme yhteistyéhon.

e Luomme yhdessa hyvia toimintamalleja ja verkostoituen kerromme niista toisille seurakunnille.
Tuomiokapituli ohjaa ja tukee tehtdvaa tyota.

e Jarjestdmme teemapdivan vapaaehtoisuudesta kirkon tyossa.

* h

Toimimme digitaalisella tyétavalla

e Painotamme tyossamme digitaalisen yhteydenpidon keinoja, niin kokouksien kuin koulutuksien
jarjestdmisessa.

e Jarjestdmme koulutuksen: hyva ja toimiva digitaalinen kokous.

Saamelaistyon tukeminen

e  Oulun hiippakunnan tuomiokapituli edistdd Piispainkokouksen Saamelaiset ja kirkko —hankkeeseen
liittyvien suositusten toteutumista erityisesti saamen kielen opiskelun tuen mahdollistamiseksi.

e Vuonna 2026 luodaan suunnitelma saamen kielikoulutukselle ja vahvistetaan yhteisty6td hiippakuntien
nimedmien yhteyshenkildiden kanssa.
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7. Tuemme seurakuntia kiinteistéjen ja kulttuuriperinnon hoitamisessa
e Kirkon kulttuuriperinté- ja kiinteistonhallintajarjestelmén (Basis) kdyttdonoton tukeminen. Rekisteri koostuu
Kohderekisteristéd (rakennukset ja kiinteistot) ja Esinerekisteristd (kirkolliset arvoesineet).

8. Ymparistotietoisuuden lisaaminen ja konkreettiset toimet siihen liittyen

e Kannustamme seurakuntia uusimaan ymparistéohjelman uuden Kirkon ympaéristédiplomin kéasikirjan
mukaisesti.

e Ympdrist6toiminnan neuvottelukunnan tavoitteena on jakaa tietoa ja tukea seurakuntien hiilineutraalius-
suunnitelmien edistamiseen.

e Vuoden 2026 aikana Oulun hiippakunnan tuomiokapituli uudistaa oman ympaéristédiplominsa.

9. Harjoitamme aktiivista vaikuttamistoimintaa vankilatyon ja viittomakielisen tyén
edellytysten turvaamiseksi

e Pyrimme vaikuttamaan Rikosseuraamuslaitoksen suuntaan, jotta vankilasielunhoidon nykyiset resurssit
sdilyisivat hiippakunnan alueella sijaitsevissa neljdssd vankilassa.

e Suuntaamme ty6n niille alueille ja ryhmille, jotka ovat etééllé viittomakielisestd seurakuntayhteisdstd

e Tuemme viittomakielisen tyon edellytyksid pienissd seurakunnissa (tyontekijét) jarjestamalld viittomakielen
kurssin.
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TOIMINTASUUNNITELMAN 2026 ERITTELY TOIMINTOJEN MUKAAN 15

Piispan toiminta
Piispa Jukka Keskitalon viran hoitaminen jatkuu my6s vuonna 2026 vakiintuneeseen tapaan ja kirkon saddoksiin

perustuen. Piispan tehtdvdnd on johtaa hiippakunnan hallintoa seké valvoa seurakuntia ja pappeja (KL 17 b 1 §).
Piispa on pastoraalisesti sanottuna seurakuntiensa ja papistonsa ylin kaitsija.

Piispan viran ydintehtdvid ovat piispantarkastukset, kirkkoherrojen virkaanasettamiset seka pappien ja
diakoniatyontekijoiden vihkimiset. My6s muut seurakuntavierailut ovat tdrkeitd ty6tehtdvid. Oulun hiippakunnan
seurakunnissa on myds vuosien 2025-2026 aikana kdynnissd tavallista enemmaén kirkkoherrarekrytointeja, joten
piispa tekee 2026 paljon seurakuntavierailuja virkaan asettamisten merkeissd. Piispantarkastusten syklissd padstdan
vuoden 2026 aikana noin kymmenen vuoden tarkastusviliin.

Piispa toimii hiippakunnan tuomiokapitulin kollegion puheenjohtajana sekd tuomiokapitulin tyontekijéiden
esihenkilond. Piispa osallistuu kokonaiskirkon tasolla piispainkokouksen ja kirkolliskokouksen tydskentelyyn.
Piispuus edustaa kirkon hengellistd johtajuutta paitsi kirkon sisdlla myds ulospdin yhteiskuntaan ja kulttuuriin. Piispa
on arvovaikuttaja, joka toimii aktiivisesti ja ndkyvasti perinteisen median liséksi myds sosiaalisessa mediassa.
Yhteiskuntasuhteiden hoitaminen ja verkostoituminen ovat keskeisid osia piispan tyotd. Tarkeitd
yhteistyokumppaneita ovat valtion, kuntien, hyvinvointialueiden, puolustusvoimien ja muiden julkisten toimijoiden
sekd jdrjestdjen, yritysten ja yhteisdjen edustajat koko pohjoisessa Suomessa. Ndissd verkostoissa piispan tehtdvéana
on valittda ja viestid kristillisen uskon arvopohjaa ja olla myds luomassa laajemmin edellytyksid seurakuntien
toiminnalle seka yhteistyolle.

Piispojen keskindisessd tydnjaossa piispa Keskitalon vastuulla on ulkosuomalaistyd. Téhén liittyen hén toimii
Suomen Merimieskirkko ry:n hallituksessa. Ulkosuomalaistydn merkeissd myds vuonna 2026 ohjelmassa lienee
ainakin yksi ulkosuomalaisten seurakunnassa vierailu.

Pohjoisimman hiippakunnan piispan rooliin kuuluu vahvasti myds saamelaisen kirkollisen tyén vaaliminen ja
edistdminen sekd kansainvélinen ty0 erityisesti Pohjoiskalotin alueella. Pohjoismainen yhteisty® jatkuu
Pohjoiskalotin kirkollisen yhteisty6verkoston puitteissa. Piispa jatkaa kirkon saamelaistydn neuvottelukunnan
jdsenend. Saamelaisty6 on uudessa tilanteessa vuonna 2026, kun Saamelaiset kirkossa -hanke on péattynyt ja sen

tuloksia arvioidaan sekd toimenpide-ehdotuksia pannaan taytant6on.

Hiippakuntavaltuusto
Hiippakuntavaltuusto kokoontuu vahintddn kaksi kertaa vuodessa; hyviaksymaén hiippakunnan edellisen vuoden

toiminta- ja talouskertomuksen ja vahvistamaan seuraavan vuoden toiminta- ja taloussuunnitelman seka
késitteleméddn mahdollisia aloitteita, lausuntopyynt6jé tai muita sille annettuja tehtdvid. Hiippakuntavaltuuston

Teams-iltakouluja jdrjestetddn tarvittaessa vuonna 2026.

Diakonia ja yhteiskunnallinen tyo
Diakonian painopistealueina ovat ldhituki, turvassa ja pyha huolettomuus.

Lahitukea tarjotaan erityisesti pienissd seurakunnissa yksin tyota tekeville diakoniatyontekijéille ja johtaville
diakoniatyontekijoille. Keskusteluissa ja kohtaamisissa vahvasti mukana ty6hyvinvointi, jaksaminen, rekrytointi ja
resurssit. Sekd tyoturvallisuutta ja henkistd turvallisuutta tarvitaan diakoniaty®ssé ja haasteena on luoda

turvallisuutta ja luottamusta myos seurakuntalaisiin. Sota Euroopassa ja ldhialueilla ahdistavat. Asiakasmaarét
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kasvavat ja ikdvid lieveilmitté esiintyy, kun yhteiskunnan turvaverkot heikkenevét. Toivon ndkdkulma od @rkedmpi
kuin koskaan. Pyhd huolettomuus: Diakoniatyontekijét ovat “taakankantajia” ja siksi haluamme rohkaista taakkojen
ja vaikeiden asioiden jakamiseen. Ty6n priorisointi ja omasta hyvinvoinnista huolehtiminen korostuu.
Vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin parantaminen, koulutus ja tuki tuovat resursseja seurakuntatydhén ja antavat
seurakuntalaisille merkityksellisyytta ja paikan toimia yhdessa tyontekijoiden rinnalla.

Yhteistyohon, verkostoitumiseen ja tydhyvinvointiin liittyen jarjestdmme moniammatilliset verkostopéaivat
maakunnittain. Yhteistyd yli monenlaisten rajojen antaa lisda resursseja ja mahdollisuuksia ja lisda edellytyksia

tydhyvinvoinnille, jaksamiselle ja ilolle.

Hallinto
Tuomiokapitulin hallinnollisen osaston tehtdvdnd on mm. huolehtia hiippakunnan hallinnosta ja papiston

henkilostoasioista. Tuemme ja konsultoimme seurakuntien ja seurakuntayhtymien henkil6itéd hallintoon ja

juridiikkaan liittyvissd asioissa sekd tarvittaessa myos luottamushenkilditd ja seurakuntalaisia.

Jumalanpalvelus ja musiikki
Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan tavoitteena on tukea, ohjata ja edistdd Oulun

hiippakunnan seurakuntia ja niiden tyontekijoitd jumalanpalveluseldmaén ja kirkkomusiikin kysymyksissa.
Vuoden 2026 aikana tullaan jarjestiméédn Lounastauko -jumalanpalveluspdivit, kanttorien koulutuspéiva,
perhejumalanpalvelus koulutus seka liitytddn Oulun kaupungin kulttuurikaupunkivuoden ohjelmatarjontaan

(Jouluoratorio).

Kasvatus
Leirityén hyvinvointijohtaminen -olet turvassa leirilld. Vuonna 2026 Rovastikuntien leirity6n

hyvinvointisuunnitelmien toteuttamista tuetaan tiimien itseopiskelun, viestinnén, tutkimuksen, koulutusten ja
konsultaatioiden keinoin. Tavoitteena leirityon laadun kehittdminen. Kirkon sdhkdiseen peda.net -
oppimisympadristodn avataan Oulun hiippakunnassa luotu itseopiskelumateriaali Leiritydn hyvinvointijohtaminen
kirkon leirihenkildstdn kayttoon. Kirkon kasvatuksen ja diakonia barometrin leirityé 2026 valmisteluun

osallistuminen Oulun hiippakunnan leirityén hyvinvointijohtamisen kokemuskartoituksen pohjalta.

Turvan ja luottamuksen vahvistaminen seurakunnissa ennakoinnin avulla. Olet suojassa -painopisteen toimenpiteind
jarjestetddn tyokykyjohtamisen esihenkilovalmennus, maakunnalliset moniammatilliset verkostopéivét ja
digimentorointikoulutus. Esihenkildiden tydkykyvalmennuksen tiimiin kuuluvat: hiippakuntadekaani,
lakimiesasessori, kasvatuksen tydalasihteeri, hiippakuntapastori ja tydryhmén seurakuntien edustajat (esihenkilét).
Esihenkiltiden tydkykyosaaminen on korostunut poikkeusolojen ja muutosten keskelld. Valmennuksen tavoitteena
on ty6hyvinvoinnin, tydkykyosaamisen vahvistaminen, organisaation toimintamallien ja prosessien kehittdminen ja

aktiivisempi kéyttdonotto sekd opitun soveltaminen kokeilujen kautta omaan tydyhteisdon.

Yhteistjen tuki ldhelld ja Kristuksen kirkossa. Jarjestetddn ystdvyyshiippakuntamatka Tansaniaan ja
perhejumalanpalvelus-, kasvatuksen- sekd muuta ajankohtaiskoulutusta sekd Hengellisen eldméan foorumi. Nuorten

vaikuttajaryhmaleiri toteutetaan hiippakuntavaltuuston yhteydessa.
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Lahetys ja kansainvdlinen tyo
Lahetyksen ja kansainvélisen tyon tavoitteena on kirkon uskosta nousevan seurakuntien missionaarisuuden

edistdminen ja syventdminen muuttuvassa ympdristdssad ja maailmassa.

Tyon painopisteend on toimintavuonna ensinndkin piispojen uuden suosituksen esilld pitiminen, joka suosittaa
seurakuntia tukemaan ldhetysty6td 3 % verovaroista. Téhdn painopisteeseen liittyy myos keskustelu ldhetystyon
merkityksesta ja siitd, miten ldhetystyotd toteutetaan eri tydaloilla arjen tyén keskelld. Toisena painopisteend on
Ukrainan ja ukrainalaisten pakolaisten tukeminen. Tyoala pyrkii tukemaan sitd, miten yksittdinen seurakunta voi

solmia yhteyden jonkun ukrainalaisen seurakunnan kanssa.

Matkailijatyo
Tuetaan Lapin seurakuntia matkailijatyon hoitamisessa ja osallistutaan tunturikappelitoiminnan organisoimisen

tunturikappelikokouksissa. Erityisesti kiinnitetddn huomiota viestinndn parantamiseen ja talouden seurannan

kehittimiseen.

Saamelaistyo
Kirkon keskusrahastosta ohjataan vuosittain koko maan alueella tehtdvédédn saamelaisty6hon méaédrarahaa. Ty6alasta

vastaava saamelaistyon sihteeri vastaa yhdesséd saamelaisten kotiseutualueen seurakuntien ja eri yhteisty6tahojen
kanssa kirkollisen saamelaistydn toteutuksesta. Painopisteend on saamenkielisen sieluhoitotydn edistdminen,
kristillisen kasvatuksen vahvistaminen ja saamenkielisen seurakuntatoiminnan tukeminen koko maan alueella.
Piispainkokous on vahvistanut Saamelaiset kirkossa -hankkeen loppuraporttiin sisédltyvét suositukset ja konkreettiset
toimenpide-ehdotukset kirkkohallitukselle, tuomiokapituleille, seurakunnille ja seurakuntayhtymille. Vuonna 2026
luodaan suunnitelma saamen kielikoulutukselle ja vahvistetaan yhteisty6td hiippakuntien nimedmien

yhteyshenkildiden kanssa.

Tyonohjaus
Tyo6nohjaajia tai tydnohjaajaksi opiskelevia on Oulun hiippakunnassa 44. Ison hiippakunnan maantieteellinen

laajuus ja tarpeet ovat tulleet kuulluksi Kirkon tutkimus ja koulutuskeskuksessa. Valintakriteereissd korostuvat
sopivuus, kdytettdvyys ja alueellisuus.

Tyonohjaajien tukea halutaan lisdtd. Tydnohjaajille tarjotaan tyénohjauksen tyénohjausryhmid, itseohjautuvia
vertaistukiryhmid. Hiippakunnallinen verkostopdiva jdrjestetddn tulevanakin vuonna. Joka toinen tai vihintdédn joka

kolmas vuosi voisi olla kahden péivédn mittainen kokoontuminen tydnohjaajille kiitokseksi tehdyista tyosta.

Tyoyhteisokonsultointi
Tyoyhteisokonsultteja on Oulun hiippakunnassa 24. Konsultit tekevét konsultointity6td oman tyonsa ohessa.

Tyoyhteison kehittdminen (organisaatiokonsultointi) on kehittdjédn ohjauksessa tapahtuvaa tydskentelyéd, joka tukee
johtajaa ja tydyhteisoa tyossa.

Vankilatyo

Pyrimme vaikuttamaan Rikosseuraamuslaitoksen suuntaan, jotta vankilasielunhoidon nykyiset resurssit sdilyisivt

hiippakunnan alueella sijaitsevissa neljassé vankilassa.
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Viestinta
Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin viestintdd suunnittelee ja koordinoi viestintdtiimi, jonka puheenjohtajana toimii

hiippakuntadekaani. Viestintdd ohjaa viestintdohjelma. Jokaisella tuomiokapitulin ty6ntekijdlld on oman tydalansa

asioiden viestintavastuu. Tuomiokapituli auttaa seurakuntia mahdollisuuksien mukaan kriisiviestintatilanteissa.

Viittomakielinen tyo
Oulun piirin viittomakielisen tyon tavoitteena on kutsua viittomakielisid Jumalan yhteyteen, vahvistaa piirin alueella

asuvien kuurojen ja kuurosokeiden hengellistd identiteettid, tukea ja tarjota viittomakielistd seurakuntayhteyttd seka
tarjota kuuroille mahdollisuus kirkollisiin toimituksiin ja sielunhoitoon omalla kielelldén yhteistydssa

paikallisseurakuntien kanssa.

Ympadristotoiminta
Hiilineutraalikirkko 2030 karkihankkeen konkreettisista tavoitteista seurakunnille on laadittu tiekartta sekéa

pdastolaskuri. Tyokalujen avulla voidaan tunnistaa erilaisia toimia, joita hiilineutraalius vaatii. Ympéristotoiminnan
neuvottelukunnan tavoitteena on jakaa tietoa ja tukea seurakuntien hiilineutraalius-suunnitelmien edistdmiseen.
Ympéristotoiminnan neuvottelukunnan tavoitteena on lisdksi edistda laaja-alaisesti seurakuntien ympéristotyota
Oulun hiippakunnassa ja mahdollistaa ympéristodiplomiprosessit — Kirkon oman ympéristojarjestelméan

osallistuminen. Ympéristokasvatuksessa pidetdédn ylla tulevaisuustoivoa.
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KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET ERI TYOALOILTA VUODELLE
2026

Diakonia ja yhteiskunnallisen tyon toimintasuunnitelma 2026

Neuvottelukunta
DY neuvottelukunnan tehtavi

Hiippakunnan diakonia- ja yhteiskunnallisen ty6n neuvottelukunnan tehtdvédnd on kehittda diakonia- ja
yhteiskunnallista ty6td ja siihen liittyvdd koulutusta hiippakunnan alueella. Sen tehtdvand on tukea erityisesti
seurakuntien diakoniaty6ntekijoitd ja tydalalla toimivia pappeja diakonian ja yhteiskunnallisen ty6n toteuttamiseksi
seurakunnissa seké tukea tyontekijéiden hengellistd elaméaa ja tydssa jaksamista.

Diakonia ja yhteiskunnallisen tydn neuvottelukunta on nimetty ajalle 1.1.2025-31.12.2028. Neuvottelukunnan

jdsenind ovat

Tiia Helander Diakonissa-sairaanhoitaja, Kolari. neuvottelukunnan puheenjohtaja

Paula Pesonen-Kytomaéki Sosionomi-diakoni, palvelujohtaja, Kuusamon seurakunta. neuvottelukunnan
varapuheenjohtaja

Camilla Honkala Diakonissa-sairaanhoitaja, johtava diakoniatyontekija, Kokkolan suom. seurakunta
Matias Jurmu Sosionomi-diakoni, Oulujoen seurakunta

Teemu Riithiméki Kappalainen, diakonia- ja yhteiskuntatyén pappi, Kempeleen seurakunta
Maija Kupsala Asiantuntija, lehtori, Diakonia-ammattikorkeakoulu, Oulu

Satu Saarinen Tuomiorovasti. Kollegion edustaja:

Asiantuntijajdsenind

Outi Uusimaki Diakonian asiantuntija, pastori, Oulun diakonissalaitoksen S&étio

Johanna Vesentera Toimitusjohtaja, Caritas Sadtio

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Kolarin seurakunnan diakoniatyontekija Tiia Helander ja
varapuheenjohtajana Kuusamon diakoniatyontekijd, palvelujohtaja Paula Pesonen-Kytomaéki. Tuomiokapitulin
kollegion nimedma edustaja ldsndolo ja puheoikeudella on tuomiorovasti Satu Saarinen. Neuvottelukunnan
sihteerind ja asioiden esittelijénd toimii hiippakuntasihteeri Mirva Kuikka. Kokouksessa on ohjesddnnon 3§:n
mukaisesti hiippakuntadekaani Juha Rauhalalla ldsndolo-oikeus ja puheoikeus.

Uusi neuvottelukunta on aloittanut toimintansa 2025 alusta. Neuvottelukunta kokoontuu vuoden aikana 3—4 kertaa.
Yksi kokoontumisista on Hiippakunnallinen diakoniaseminaari, johon kutsutaan rovastikuntien diakoniavastaavat.
Téamaén seminaarin paikka vaihtelee hiippakunnan eri puolille. Samalla tutustumme sen alueen diakonia- ja

yhteiskunnallisen ty6n erityispiirteisiin ja kdytdntoihin.

Toimintasuunnitelmassa esitellddn mydos hiippakuntasihteerin ty6hon kuuluvia moniammatillisia yhteisia asioista,
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jotka eivét ole diakonia ja yhteiskunnallisen ty6n neuvottelukunnan toimintaa. Néistd mainittakoon moni@fimatilliset
koulutukset ja ohjaustoiminnat: tydnohjaus, sielunhoito, kirkon henkinen huolto (HeHu), mielenterveystyon

koulutukset (MTEA) ja suntioiden ja toimistosihteereiden koulutukset.

Diakonian painopisteind 2026 jatketaan edellisend vuonna aloitettuja, koska ne ovat edelleen tdrkeita ja

ajankohtaisia.

2.1 Lahituki:

Jatketaan ldhituen tarjoamista tyontekijoille eri kohderyhmien Teams alustoilla, puhelimitse ja vierailemalla
rovastikunnallisissa tapaamisissa.

Erityisind ryhminé ovat johtavat diakoniatyontekijét, joita tavataan teams alustalla kerran kuussa. Live tapaamisia
jarjestetddn 1-2 kertaa vuodessa. Johtavien tukeminen korostuu haastavina aikoina. Haastavia nyt monella tapaa,
kun ihmisten kdyhyys, toimeentulo ja mielenterveysongelmat lisddntyvat ja samalla rekrytointi haastaa ja resurssit
vaheneviit.

Toisena ryhména pienissd seurakunnissa yksin seurakunnassaan tydskenteleville diakoniatyontekijoille on
vertaistuki teams 4-5 kertaa vuodessa. Vertaistuen tarve on ilmeinen, tarvitaan rohkaisua ja uusia ndkékulmia hakea
yhteistydkumppaneita tydalojen ja seurakuntarajojen yli ja yhteiskunnan puolelta. My®os télle yhteisélle on
suunniteltu verkostotapaaminen kasvokkain.

Seurakuntien rekrytoinnin tukeminen monella tapaa on tdrkedd, kun tyontekijoitd on vaikea saada varsinkin pieniin
ja kaukana keskuksista sijaitseviin seurakuntiin. Rohkaistaan seurakuntaharjoittelijoiden ottamisen puolesta, he ovat

vahva resurssi tyontekijapulaan ja potentiaalisia tyontekijoitd valmistuttuaan.

2.2 Turvassa:

Yhteiskunnallinen tilanne haastaa seurakunnan diakoniatytd monella tapaa. Sota

Euroopassa ja ldhialueilla ahdistaa seurakuntalaisia mutta myds tyontekijoitd. Asiakasmaarat

kasvavat ja ikdvid lieveilmitté esiintyy, kun yhteiskunnan turvaverkot heikkenevét. Tama koskee erityisesti
opiskelijoita, ty6ttomid, perheitd ja maahanmuuttajia. On tirked antaa tyontekijoille vélineita toimia
oikeudenmukaisesti ja kiinnittdd huomiota omaan jaksamiseen ja tydturvallisuuteen.

Rohkaisemme ongelmiin tarttumiseen ja niiden ratkaisemiseen varhaisen puheeksi ottamisen periaatteella.

2.3 Pyhi huolettomuus:

Diakoniatyontekijdt ovat “taakankantajia” ja siksi haluamme rohkaista myos taakkojen ja vaikeiden asioiden
jakamiseen. Tyon priorisointi ja omasta hyvinvoinnista huolehtiminen korostuu. Ty6hyvinvointi on esilld useissa
koulutuksissa ja yhteisisséd tapaamisissa. Pyrimme yhdessé siihen, ettd seurakuntien perustoiminta voisi yha
paremmin liittyéd osaksi hyvinvointialueiden ja kuntien palvelukokonaisuuksia. Tuemme seurakuntien keskindista
yhteisty0td, erityisesti rovastikuntatasolla. Lisdksi rohkaisemme seurakuntia verkostoitumaan eri toimijoiden kanssa.
Jarjestamme Ajankohtaisikkuna -koulutuksia, jotka palvelevat matalan kynnyksen koulutustilanteina arkipdivana
omalta tyOpisteeltd kdsin. Ajankohtaisikkunoita voidaan jarjestdd nopealla ja ketterdll tavalla tarpeen mukaan.

Jarjestdmme vapaaehtoistydn koulutusta ja rohkaisemme vapaaehtoistyon kehittdmiseen sekd seurakunta etta
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rovastikuntatasolla. Aktiiviset vapaaehtoiset ovat tybtovereita arjessa ja ndin parhaillaan parantavat tyohy2invointia.

Tuemme hengellisen eldmén hoitamista sisdllyttdmaélla hartauseldmén elementtejd koulutuksiin ja tapahtumiin.

Koulutus ja muut tapahtumat

Johtajana kirkossa, erityisesti ldhiesimiehille tdydentévaa johtamiskoulutusta. Koulutus toteutetaan kirkon tutkimus-
ja koulutuskeskuksen kanssa yhteistytssa ja sen toteuttamispaikka on Oulussa.

Koulutus alkaa jo 2025 orientoivalla jaksolla, mutta pddosa koulutuksesta sijoittuu vuodelle 2026. 1. jakso 11.-
13.2.2026. 2. jakso11.-13.5.2026. 3. jakso 9.-11.9.2026. 4. eli paatosjakso 23.-25.11.2026. Koulutus vastaa erityisen

hyvin painopisteeseen 1. Lahituki esimiehille

Kriisit ja selviytyminen, 4.-5.2.2026 ja 26.4.2026. Kouluttaja kumppanina Mieli ry. Koulutus antaa valmiuksia

toimia muuttuvassa toimintaympaéristdssd Koulutus vastaa erityisen hyvin painospisteeseen 2.Turvassa

Maakunnalliset verkostopdiviit, jotka kokoavat erityisesti diakonian, kasvatuksen ja maahanmuuttajatyon
tyontekijoitd yhteisten ilmididen tiimoilta kokoon. 11.3.2026 Kokkolassa, 12.3.2026 Oulussa ja 18.-19.3.2026
Rovaniemen Norvajarvelld. Koulutus vastaa useampaankin painopisteeseen, erityisesti yhteistyéhon,

verkostoitumiseen ja tydhyvinvointiin liittyen.

Hengellisen matkakumppanuuden ja ty6hyvinvoinnin jatkokoulutus, pyhiinvaellus 28.-9.-4.10.2026. Koulutus

vastaa erityisen hyvin painopisteeseen 3. Pyha huolettomuus

Kirkon palvelijoille suunnattu koulutus syksylld 2026, johon kutsutaan erityisesti suntioita, seurakuntamestareita,
toimistosihteereitd ja kiinteistohenkilokuntaa. Aika ja paikka ovat vield tarkentumatta. Tyoryhma aloittaa

tyoskentelynsa kevaallda 2025.

Orientoitumiskoulutus Osallisena kirkon uskosta ja tehtdvasta 14.-16.9.2026, Koulutus on moniammatillinen

koulutus kaikille kirkon uusille tyontekijoille, jotka ovat olleet tydssé alle 3 v.

Diakonian asiantuntijapdivdt neuvottelukunnan jasenille ja rovastikuntien diakoniavastaaville neuvottelukunnassa

myohemmin sovittavana ajankohtana 2026.

Mielenterveyden ensiapu MTEA koulutus syksyllda 2026
Kirkon henkisen huollon (HeHu)koulutus yhteistydssd hyvinvointialueen kanssa, 2026 joko Lapha tai Pohde.
Valtakunnalliset diakoniatyontekijoiden pdivat Himeenlinnassa 16.-17.3.2026

Pienten seurakuntien yksin tyotitekevien verkostotapaaminen 13.-15.4.2026

Muut tapahtumat
Diakoniavihkimys jérjestetddan Oulun tuomiokirkossa 30.8.2026. Sité edeltda ordinaatiovalmennus 26.-28.8.2026.
Ajankohtaisikkunoita jarjestetddn verkossa ajankohtaisista asioista 2—4 kertaa vuodessa. Erityisesti toivotaan
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nostettavaksi yhteiskunnallisia asioita, jotka vaikuttavat seurakuntien toimintaan. Sosiaaliturvan pédivitys,2@yhyys,
mielenterveyskuntoutujan kohtaaminen, yksindisyys ovat teemoja, jotka nousevat esiin, kun tapaa eri

tyontekijaryhmia.

Talous

Tulot

Osallistumismaksut
Muut tulot
Tulot YHTEENSA

Menot

Koulutus / toiminta

-Henkisen huollon koulutuspéiva 1000
-Rovastikunnalliset koulutukset, mm MTEA 1000
-Viestinndn asiantuntija -apu 500
-Maakunnalliset verkostotapaamiset 1500
Neuvottelukunta ja rovastikuntavastaavat

-Neuvottelukunnan kokoukset 1000
-Diakonian asiantuntijapdivét 3000
Muu toiminta 3000
-Hiippakunnallinen edustaminen

-Yhteisty® verkostojen kanssa

-Pro diakonia mitalit

-Muistamiset, kirjallisuus

-Diakoniavihkiys ja ordinaatio valmennus

Matkakulut

-Hiippakuntasihteeri 9000
Menot YHTEENSA 20 000
Tulot ja menot yhteensi 20 000

(Tyonohjaustyoté ja tydyhteisokonsultointia tehdéén sille asetetun mééarédrahan puitteissa. 5000 €.
Tyo6nohjaajien neuvottelupdiva 2000 €
Konsultointeja ja sovitteluja 3000 €

(Sis. Matka ja majoituskuluja)

YHTEENSA 5000 €

Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan toimintasuunnitelma 2026

Tavoite

Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan tavoitteena on koulutuksellisin ja toiminnallisin keinoin
tukea, ohjata ja edistdd Oulun hiippakunnan seurakuntia ja niiden tyontekijoitd jumalanpalveluseldmén ja

kirkkomusiikin kysymyksissa.
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Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnasta vastaa télld hetkelld hiippakunnassa hiippakuntadekaani, viittonZgkielisen
tyon pappi, kanttori Lauri-Kalle Kallunki ja kirkkoherra Kari Tiirola. Oulun hiippakunnan jumalanpalvelus- ja
musiikkitoiminnan neuvottelukuntaa ei ole nimetty vaan tydn suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa edelld mainittu

tiimi.

Toiminta

Vuoden 2026 aikana tullaan jarjestimédédn Lounastauko -jumalanpalveluspdivit, kanttorien koulutuspéivé,
perhejumalanpalvelus koulutus seka liitytddn Oulun kaupungin kulttuurikaupunkivuoden ohjelmatarjontaan

(Jouluoratorio).

Budjetti

Tulot

Osallistumismaksut, kanttorien koulutuspdivd 1500
Tulot YHTEENSA 1500

Menot

Koulutus / toiminta

-Lounastauko -jumalanpalveluspéivit 8000
-Kanttorien koulutuspéiva 3500
-Perhejumalanpalvelus -koulutus (budjettivaraus

kasvatustyo)

-Jouluoratorio -projekti 7000

Neuvottelukunta ja rovastikuntavastaavat sekd

matkakulut

-ulkopuoliset 1000
-tyontekijat 2000
Menot YHTEENSA 21500
Tulot ja menot yhteensi 20 000

Kasvatuksen toiminta- ja taloussuunnitelma 2026

Kasvatustoiminnan neuvottelukunta
Tavoite

Hiippakunnan kasvatustoiminnan neuvottelukunnan tehtdvand on kehittdd kasvatusty6ta ja siihen liittyvéaa koulutusta
hiippakunnan alueella.

Neuvottelukunta

Kasvatustoiminnan neuvottelukunta on nimetty ajalle 1.1.2024-31.12.2027.

Neuvottelukunnan jésenind ovat
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Varhaiskasvatuksenohjaaja Mari Pohjanen, Rovaniemi, puheenjohtaja 24
Arviointivastaava Suvi Helanen, Pohde, Oulu

Koulutuspaallikko Hanna Ruuttunen, Suomen Diakoniaopisto, Oulu

Nuorisotyonohjaaja Arto Pisild, Kempele

Palveluvastaava Piritta Pietild-Litendahl, Oulu

Luottamushenkild, tradenomi  Tapio Myllymaki, Kdrsamaki

Verkostokoordinaattori Satu Haapanen, Oulu, asiantuntijajdsen

Kirkkoherra, pappisasessori Mirva Ahola, Pyhdjérvi

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii varhaiskasvatuksenohjaaja Mari Pohjanen. Tuomiokapitulin kollegion
edustajana pappisasessori Mirva Ahola. Kokouksessa on ohjesddnnén 3§:n mukaisesti hiippakuntadekaani Juha
Rauhalalla ja sihteerilld ja esittelijalld, hiippakuntasihteeri Saija Krongvistilla, lasndolo-oikeus ja puheoikeus.

Neuvottelukunta kokoontuu 3-6 kertaa toimintavuoden aikana. Neuvottelukunnan toimikausi on 2024—-2027.

2. Kasvatustoiminta

2.1. Toiminnan painopisteet

“Brittjg»

Maailma tuntuu
hauraalta... MIKA ON
PYSYVAA?

Tarvitaan RESILIENSSIA:

* Varmista perusta

* Vahvista sisaista sitkeytta
* Varaudu muutoksiin

" -
Noﬂlinear.,
Maailma tuntuu

hajanaiselta...
MISTA SAAN KIINNI?

@ Tarvitaan SOVELTAMISTA:

s * Vakauta nykyhetki, katso moneen
suuntaan
* Huolehdi palautumisesta
« Vaali tuoreita silmid ja joustavuutta

‘ﬂnxio,_,su
Maailma tuntuu
ahdistavalta...
KUKA VALITTAA?

Tarvitaan EMPATIAA:
¢ Rauhoitu ja rauhoita
e Ole lasna

¢ Osoita empatiaa

Copn
Maailma tuntuu prehens,'b',e,,

hallitsemattomalta...

MIKA ON OLENNAISTA?

Tarvitaan INTUITIOTA:

o Lisdd lapindkyvyyttd =>
olennainen nakyy!

* \Valitse rohkeasti ja iloisesti
* Huomaa, mitd hallitset

Kuva: Johtava sairaalapastori Artturi Kivineva, Maakunnalliset verkostopdivat 2026.

Vuoden 2025 painopisteet-jisennetiiin 2026 painopisteet:
Leirityon hyvinvointijohtamisen tuki
Turvan ja luottamuksen vahvistaminen seurakunnissa ennakoinnin avulla -olet suojassa.

Yhteisojen tuki ldhelld ja Kristuksen kirkossa: mm. ystdvyyshiippakuntamatka Tansaniaan suunnitteilla

2.2. Toimintasuunnitelma
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Arviointi 25
Seurataan koulutusten toteutumista ja osallistujien méérdé sekd osallistujien palautetta. Hiippakunta kerdd tietoa

strategiansa vaikuttavuudesta vuosittaisella sdhkoiselld kyselylla.

Lahikoulutuksina:

Lahikoulutuksina jarjestetddn vuorovaikutusta edellyttavét tapaamiset, erityisesti verkostoituminen; hengelliset ja
sielunhoidolliset koulutukset; ammatti-identiteettid syventdvat koulutukset (esim. orientoitumiskoulutus ja ylemmén
johdon koulutukset). Tehtdesséd arviointia, sopiiko jokin tilanne verkkoon, tulee pohtia tavoitteita, joita tapaamiselle

on asetettu.

Verkkokoulutus, webinaarit ja viestinti:

Verkkokoulutusta hyddynnetddn prosessien tukena. Oppimisalustana toimii Peda.net.

Verkkokoulutuksina voidaan toteuttaa:
1. ne, jotka koskevat digitaalisuutta, esim. some
2. tiedonjakamista koskevat koulutukset

3. Suunnittelu ja sopiminen, neuvottelut. Erityisesti, kun tuttu ammattiryhmaé tai vastaava.

Webinaarien ja niiden viestinnén osalta pyritdan tiivistamaan kirkon kasvatuksen yhteistyotd, jotta eri toimijoiden
ajankohtaiswebinaareista viestittdisiin laajasti. Hiippakunta jérjestaa harkitusti webinaareja erityisesti
yhteistyokumppaneiden kanssa ja strategian pohjalta nousten. Webinaareista viestitddn istuntopdivind ilmestyvéssa
uutiskirjeessa sekd hiippakunnan kotisivujen kalenterissa. Kehittdmistoiminnassa erilaiset teemapohjaiset kirkon
sisdiset sahkdiset (TEAMS) verkostot ja itseopiskelumateriaalit nousevat yhé tarkedmpéén rooliin tiedon

vélittdmisessa ja -hakemisessa.

2.3. Koulutustoiminta

Hiippakunta tarjoaa koulutustoimintaa alueensa seurakunnille verkossa ja kasvokkain.

Leirityon hyvinvointijohtaminen -olet turvassa leirilld

Toimenpiteet: Itseopiskelumateriaali Leirityén hyvinvointijohtaminen kirkon leirihenkil6ston kayttoon sahkoiselld
peda.net -alustalla. Kirkon kasvatuksen ja diakonia barometrin leirityé 2026 valmisteluun osallistuminen Oulun
hiippakunnan leirityén hyvinvointijohtamisen kokemuskartoituksen pohjalta.

Rovastikuntien leirityén hyvinvointisuunnitelmien tukeminen tiimien itseopiskelun, viestinnén, tutkimuksen,
koulutusten ja konsultaatioiden keinoin leirityén laadun kehittdmisessa. Leiritydn hyvinvointijohtaminen -

rovastikuntakoulutus ja hyvinvointijohtamisen suunnitelma Kokkolan rovastikunta.

Kirkon tyosuojeluosaaminen ja tyon rakenteet leirityon vahvuutena

Oulun hiippakunta kerdsi 2025 Leirityon hyvinvointijohtamisen kokemuskartoituksen leirihenkil9stoltaan.
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Rovastikunnittain analysoituna kokemuskartoitus osoittaa, ettd alueelliset leiritydn vahvuudet ja haasteet.28nalyysin
kautta on tehty rovastikuntien leirityon hyvinvointijohtamisen suunnitelmat. Vastausten keskiarvoja vertaamalla
saatiin esiin rovastikuntien heikkoudet suhteessa koko hiippakunnan vastauksiin. Hyvinvointisuunnitelma on
vuosisuunnitelma rovastikunnan haasteiden voittamiseksi. Tdma haasteet jdsennettiin vuosikelloon: budjetoinnin

yhteydessd, ennen leirikautta, ilmoittautumisten jalkeen, leirikauden aikana, leirikauden jdlkeen

Vuonna 2026 Rovastikuntien leirityén hyvinvointisuunnitelmien toteuttamista tuetaan tiimien itseopiskelun,
viestinndn, tutkimuksen, koulutusten ja konsultaatioiden keinoin tavoitteena leiritydn laadun kehittdminen. Leirityén
hyvinvointijohtaminen -rovastikuntakoulutus ja hyvinvointijohtamisen suunnitelma toteutetaan Kokkolan
rovastikunnassa. Aineistosta valmistuu vuonna 2026 Centria YAMK opinndytetyd, jonka tuloksista viestitddan

hiippakuntaan.

Kirkon sdhkoiseen peda.net -oppimisympéristoén avataan Oulun hiippakunnassa luotu itseopiskelumateriaali
Leirityén hyvinvointijohtaminen kirkon leirihenkildston kdytt6on.
Oulun hiippakunta osallistuu kirkon kasvatuksen ja diakonia barometrin leirityé 2026 valmisteluun Oulun

hiippakunnan leirity6n hyvinvointijohtamisen kokemuskartoituksen pohjalta.

Turvan ja luottamuksen vahvistaminen seurakunnissa ennakoinnin avulla -olet suojassa.

Toimenpiteet:

Tyokykyjohtamisen esihenkilovalmennus
Maakunnalliset verkostopdivat: kasvatus, diakonia, maahanmuuttajaty®

Digimentorointikoulutus

Tyokykyjohtamisen esihenkilovalmennus, yhteistyossi KEVA ja Oulun hiippakunta

aloitustapaaminen kasvokkain maalis-huhtikuu 2026.
webinaarit (3) kevit ja alkusyksy 2026, pienryhmien tapaamiset verkossa.

pdatosseminaari kasvokkain loka-marraskuu 2026.

Esihenkildiden tydkykyosaaminen on korostunut poikkeusolojen ja muutosten keskelld. Tydkykyjohtamisen
valmennus vahvistaa esihenkildiden valmiuksia tukea tyontekijéiden hyvinvointia. Valmennuksessa osallistujat
kehittdvit ja luovat organisaation omia tydkyvyn tuen malleja omissa kehittdmistehtdvissddn. Valmennuksen
tavoitteena on tydkykyosaamisen vahvistaminen, organisaation toimintamallien ja prosessien kehittdminen ja

aktiivisempi kdyttoonotto sekd opitun soveltaminen kokeilujen kautta omaan tydyhteisdon.

Valmennuksen teemat ovat ldhteneet seurakuntien tarpeista ja ne painottuvat nimenomaan seurakuntien

esihenkil6toiminnan kehittdmiseen.

Kustannukset: KEVA vastaa koulutuksen siséllostd, tilavuokrista ja osallistujien ruokailukustannuksista aloitus- ja

padtostapahtumissa. Kouluttajana asiakaspddllikké Minna Rihtniemi. Koulutuksen koordinoinnista vastaa Oulun
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hiippakunta ja tydryhma. 27

Maakunnalliset verkostopdivét, Oulun hiippakunta kasvatus, diakonia ja kansainvélinen ty6
11.3. Kokkolan seurakuntakeskus, Lantinen Kirkkokatu 17, Kokkola -Keski-Pohjanmaa, tdysihoito.
12.3. Seurakuntakeskus Sofia, Isokatu 17, Oulu -Pohjois-Pohjanmaa.

18.—19.3. Norvajarven leirikeskus, Leirikeskustie 177, Rovaniemi -Lappi.

"Eldma on joukkuelaji", sanotaan Osallistujien Suomi. — toimintaohjelmassa. Se tdhtdd yksindisyyden nujertamiseen

yhteisten tekojen tuloksena ja kutsuu mukaan eri organisaatiota tavoitteen toteuttamiseen. Yhteiskunnassa yksilot
joutuvat yhd useammin pohtimaan mikd on pysyvada? Kuka vilittdd? Misté saan kiinni ja mikd on olennaista?
Maakunnallisuus mahdollistaa myds hyvinvointialueyhteistyon péivien toteutuksessa.

Moniammatillinen ldhestyminen (kasvatus, diakonia, maahanmuuttajaty®), osaamistavoitteet:

osallistujat vahvistavat moniammatillisia yhteistydn rakenteita, verkostoitumista ja tyShyvinvointia.
Kustannukset 4000 €: Verkostopdiva on ilmainen osallistujille, osabudjetointi kasvatus 1500 € ruokailu- ja

tayshoitokustannuksiin sekd kouluttajien matkoihin.

Digimentorointikoulutus, Oulun hiippakunta

kevit 2026 TEAMS
Uusien mentoreiden rekrytointi ja koulutus, séhkdisen oppimisalustan Peda.netin materiaalipankki mentoroinnin
tukena: aika- ja paikkariippumattomat videot tuotettu 2025, materiaalin tdydentdminen. Kouluttajana

vaitoskirjatutkija Pia Eriksson Lapin yliopistosta.

Kustannukset: kouluttajapalkkio 1000 €.

Yhteisojen tuki lihelli ja Kristuksen kirkossa

Toimenpiteet:

Ystavyyshiippakuntamatka Tansaniaan
Perhejumalanpalveluskoulutus

Kasvatuksen koulutus

Hengellisen eldmén foorumi

Kirkon usko, eldma ja tunnustus, pastoraalikoulutus
Orientoitumiskoulutus

OPI12026

Nuorten vaikuttajaryhmaleiri hiippakuntavaltuuston yhteydessad 14.2.2026

Ystiavyyshiippakuntamatka, Oulun hiippakunta, Suomen Lihetysseura

Victorianjdrven Itdinen hiippakunta on Oulun hiippakunnan ystdvyyshiippakunta. Ohjelma suunnitellaan
yhteisty0ssd painottaen kasvatuksen kohteita.
Ohjelma (luonnos) 3.-13.11.2026
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Tulo Kilimanjaron lentokentélle, 28
Arusha (Felm ja kirkon péatoimisto),

Makumira (koulujen kehittdmisen PITA-hanke/Katri Niiranen-Kilasi),

Serengeti/Ngorongoro, ELVD Mwanza ja Victorianjdarven saaret (Sinema Leo ja nuorisoty®).

Mwanzasta lento Kilimanjarolle/Dar es Salaamiin, josta lento kotimaahan.

Budjetointi: SLS:n matkanjohtajan lentokuluista 50 % osuus n 1100 € (hiippakunnan kansainvélinen ty® 50 %) ja

hiippakuntasihteerin matkankustannukset 3100 €.

Kasvatuksen koulutus 7.-8.10.2026, Oulu

Kouluttajina Satu Reinikainen ja Selja Koponen, STEP.

Osallistumistavoite:

Osallistuja syventdd luontosuhdetta, liikuntaa ja spiritualiteettia vahvistavia toimintatapoja seurakunnan
kasvatuksessa. Osallistuja tuntee uskonnonvapauslain edellyttdman yhteistyén periaatteet koulun ja
varhaiskasvatuksen kanssa. Syventda leiriosaamista. Tuntee kirkon kasvatuksen toimintamallin, Polun,

arviointivdline Kompassin mahdollisuuksia kehittdmisen tukena.

Perhejumalanpalveluskoulutus Qulun hiippakunta, Rovaniemen seurakunta, STEP.

13.-14.1.2026 Rovaniemi

Millaista on jumalanpalveluseldmd, jossa toteutuu eri-ikdisten osallisuus? Millainen tila, tunnelma ja symboliikka
kutsuu mukaan? Musiikin ja pedagogisten mahdollisuuksien monipuolinen hyddyntdminen lisaa

jumalanpalveluselamé&n merkityksellisyytta lasten, nuorten ja perheiden nakokulmasta.

Osallistuja

osaa rakentaa monimuotoista jumalanpalveluseldmada lasten, nuorten ja perheiden kanssa ja ylisukupolvisesti
hy6dyntdd musiikkia eri ikdryhmien kanssa perheystdvéllisen messun toteuttamisessa

vahvistaa jumalanpalvelusyhteyttd perhetoiminnassa

tutustuu Raamatun ja kirkkovuoden aarteisiin lasten ja perheiden Polulla

tuntee tapoja vahvistaa osallisuutta ja perheystéavallisyyttd jumalanpalveluseldmaéssa erilaisin pedagogisin

menetelmin

Kohderyhma:

Kanttorit, lastenohjaajat, nuorisotydnohjaajat, papit, varhaiskasvatuksen ohjaajat

Kustannukset: 2000 €, osabudjetointi Rovaniemen seurakunnan kanssa. Oulun hiippakunta padjérjestdjand.

Osallistumismaksu 50 € (sisdltdd ruokailut, mutta ei majoitusta).

Tunnustuksen pastoraali 2026
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Saija Krongvist ja Matti Laurila. 29

Orientoitumiskoulutus syyskuu 2026

Mirva Kuikka, Saija Krongvist ja Matti Laurila.

Nuorten vaikuttajaleiri ja rovastikuntien tuki vaikuttajaryhmétapaamisten jarjestdmisessa

Jérjestetddn nuorten vaikuttajaleiri hiippakuntavaltuuston yhteydessd 14.2. Tuetaan rovastikuntien nuorten
vaikuttajaryhmétapaamisia vuosina 2026-2027. Rahoituksena kaytetddn 2025 kerdtyn hiippakuntakolehdin varoja.
Haku vuonna 2026.

OPI2026 paivét Oulun yliopistolla 30.-31.1.26. Hiippakuntasihteeri ja hiippakuntadekaani.

2.3. Hanketoiminta

Walk in terapia -ESR-kehityshankeyhteistyokumppanuus, paatoteuttajan Lasten ja nuorten keskus, mukana Oulun,

Kuopion, Lapuan ja Espoon hiippakunnat. Hiippakuntasihteeri on mukana hankkeen ohjausryhmaéssa.

2.4. Viestinta

Viestintd kulkee Oulun hiippakunnan Kasvatuksen kentéllad -uutiskirjeen ja Tiennayttdja-Ofelas-uutiskirjeen kautta,
joka tavoittaa kaikki ammattiryhmat. Se ilmestyy kuukausittain istuntopdivind. Sosiaalista mediaa voidaan kayttaa
tiedotuksen tukena. Tiedotuskanavana toimii hiippakunnan kotisivujen kalenteri, jossa 16ytyy tapahtumien ohjelmat.
Kasvatuksella on my6s omat sivustonsa kotisivuilla. Tiedottamista suunnataan tarveharkintaisesti hiippakunnan

alueella toimiviin tiedotusvalineisiin.

Hiippakunta jarjestda erilaisia verkostopdivid ammattikunnittain ja yli ammattikuntarajojen myos

verkkotapaamisina. Lisdksi se tarjoaa vuosittain nuorten vaikuttajaryhmétapaamisen uuden kirkkolain mukaisesti.

2.5. Yhteistoiminta

Neuvottelukunta kutsuu koolle tydryhmid tarpeen mukaan. Hyddynnetddn kokouksissa ensisijaisesti etdkokouksia.
Kasvatuksesta vastaava hiippakuntasihteeri ja neuvottelukunnan jasenet tai hiippakunnan edustajat osallistuvat
hiippakunnan kasvatustoiminnan kannalta mielekkdisiin yhteistoimintakumppanien jarjestamiin koulutus- ja
neuvottelutilaisuuksiin. Tavoitteena on edistdd seurakunnan kasvatustoiminnan kehitysmahdollisuuksia Oulun

hiippakunnan alueella.

Neuvottelukunta jatkaa aktiivista koulutus- ja muuta yhteisty6ta kirkkohallituksen ja eri kristillisten jérjestdjen
(Lasten ja nuorten keskus ry, STEP-koulutus, Suomen Léhetysseura). Lisdksi yhteisty6té jatketaan edelleen valtion
puolelta Pohjois-Suomen, Lapin ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston (AVI) ja Centria ammattikorkeakoulun seka
hiippakunnan alueella lastenohjaajia kouluttavien kansanopistojen (Suomen Diakoniaopisto, STEP-koulutus— ja

Kalajoen kristillinen opisto) kanssa. Lisédksi seurataan yhteiskunnallisia muutosprosesseja.
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Hiippakuntasihteeri vastaa yhteyksista kristillisiin jarjest6ihin (Suomen Rauhanyhdistysten keskusyhdistykselld,
SRK, SLEY ja Léhetysyhdistys Rauhan Sana, LYRS), jotka jarjestdvét rippikouluja hiippakunnan alueella. SLEY:11d
ei ole ollut viimevuosina rippileireja Oulun hiippakunnassa. Vuosi-ilmoitukset tulee toimittaa tuomiokapituliin

syyskuun loppuun mennessa.

Hiippakuntasihteeri on mukana Mannerheimin lastensuojeluliiton Pohjois-Suomen piirin hallituksessa.

3. Talous

Kasvatustyon toimintaa toteutetaan tuomiokapitulin sille osoittaman mé&rdrahan 20 000€ puitteissa.

Tuomiokapitulin mairaraha 20 000€

Tulot

Osallistumismaksut

-maakunnallinen verkostopaiva 0€

-perhejumalanpalveluskoulutus, 50€ 3140€

-kasvatuksen koulutus, 50€ 2000€

-Digimentorointikoulutus, 50€ 750€

Tulot YHTEENSA 5890€

Menot

Koulutus / toiminta

-leirityon itseopiskelumateriaalin kehittdminen, 600€

erityispedagogiikka

-maakunnallinen verkostopaiva, kokonaiskustannus 1500€

4000¢€.

-ruokailukulut 2650€

perhemessu- ja kasvatuksen koulutus

-perhejumalanpalveluskoulutus 4140€

-Kasvatuksen koulutus STEP 4500€

-kouluttajien matkat 1000€

-Hengellisen elaman foorumi, Kirkkohallitus 0€
-Digimentorointikoulutus 1000€

Neuvottelukunta 675€

Muu toiminta

-Tansanian ystavyyshiippakuntaan kasvatuksen 4200€
opintomatka (matkanjohtajien matkakustannukset)
-Nuorten vaikuttajaryhmatuki rovastikunnille 2025 hiippakuntakolehtivaroilla

=Nuorten vaikuttajaryhmat 14.2.26
hiippakuntavaltuusto ja nuorten aikuisten tapahtuma

OPI2026 625€
Matkakulut

-koulutus- ja virkamatkat 6000€
Menot YHTEENSA 25890€
Tulot ja menot yhteensa 20000€

Lahetyksen ja kansainvalisentyon toimintasuunnitelma 2026
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1. Tavoite ja neuvottelukunta

Lahetyksen ja kansainvélisen tyon tavoitteena on kirkon uskosta nousevan seurakuntien missionaarisuuden
edistdminen ja syventdminen muuttuvassa ympéristossd ja maailmassa. Tyoalan tavoitteena on hiippakunnan
strategian mukaisesti osaltaan tukea seurakuntien tyontekijéiden identiteettid ja hengellistd eldmaa tyokulttuurin

muutoksessa erityisesti pitdmalld esilld tyokulttuurin uudistamista ja vapaaehtoisuuden lisddamisté.

Lahetyksen ja kansainvélisen tyon neuvottelukunta toimii tydn tarpeiden kartoittajana ja suunnittelijana. Kédytdnnén
toteutuksesta vastaa kansainvélisen tyon hiippakuntasihteeri. Neuvottelukunta kokoontuu 4-5 kertaa toimintavuoden
aikana, osan Teamsissa ja osan ldasnd ollen. Kokouksista kaksi on kevéadlla ja kaksi syksyll4, joista toinen on yhdessa

léhetysjdrjestdjen edustajien kanssa. Neuvottelukunnan toimikausi on 2025-2028, ja siihen kuuluvat seuraavat:

Seija Helomaa, vt. kirkkoherra, Hailuoto, pj.

Katja Haipus, ldhetys- ja kansainvélisen tyon ohjaaja, Oulujoki
Ville Karppelin, kappalainen, Tyrnava

Minna Lempiél4, Lahetys- ja kansainvilisen tyén ohjaaja, Kokkola
Outi Pohjanen, kappalainen, Haukipudas

Aila Ylinérg, johtava diakoniatydntekija, Tornio

Jukka Paananen, hiippakuntavaltuuston pj, tuomiokapitulin edustaja
Juha Rauhala, hiippakuntadekaani, lasndolo- ja puheoikeus

Matti Laurila, kansainvilisen tyén hiippakuntasihteeri, sihteeri

2. Painopisteet toimintavuodelle

Lahetyksen ja kansainvélisen tyon painopisteend 2026 on ensinndkin piispojen uuden suosituksen esilld pitdminen,
joka suosittaa seurakuntia tukemaan ldhetysty6td 3 % verovaroista. Tdhdn painopisteeseen liittyy myos keskustelu
lahetystydn merkityksestd ja siitd, miten ldhetystyo6td toteutetaan eri ty6aloilla arjen tyon keskelld. Toisena

painopisteend on Ukrainan ja ukrainalaisten pakolaisten tukeminen. Ty®ala pyrkii tukemaan sitd, miten yksittdinen

seurakunta voi solmia yhteyden jonkun ukrainalaisen seurakunnan kanssa.

3. Toimenpiteet

Tyo6ala pyrkii jérjestimdén tarpeen mukaan nopeastikin reagoiden eri neuvotteluja ja koulutuksia edelld mainittuihin
haasteisiin liittyen. Hyvdnd mahdollisuutena perehtyd maailmanlaajan mission ndkékulmiin ovat muun muassa
Raahessa 4.-6.9.26 jarjestettdvét Oulun hiippakunnan ldhetysjuhlat, mitkd ovat myds yksi EU-
kulttuuripadkaupunkivuoden tapahtumia. My6s marraskuussa jarjestettdva opintomatka tansanialaiseen
ystavyyshiippakuntaan antaa mahdollisuuden syventyd maailmanlaajan mission todellisuuteen. Ndiden lisdksi

painopisteisiin liittyvid kysymyksid nostetaan esille muissa koulutuksissa ja tapahtumissa.

4. Lihetyksen ja kansainvilisen tyon toiminta
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4.1. Lihetyksen ja kansainviilisen tyon tapahtumia ja koulutuksia 32

Suomen Lahetysseuran Ajankohtaispdiva 29.1.26 Kokkola

Lahetyssihteerien ja teologien neuvottelupdiva to 5.-6.2. Oulu

Nuorten aikuisten tapahtuma la 14.2.26 Oulu

Rovastikunnallinen ldhetyskoulutuspéivé to 26.2.26 Raahessa

Monikulttuurisen tyén neuvottelupdiva 5.5.2026 Kokkola ja teams

Oulun hiippakunnan ldhetysjuhlat 4.-6.9.26 Raahe tyonimellda MAAILMANLAAJA KIRKKO JA KULTTUURIEN
vuorovaikutus (EU-kulttuuripddkaupunkivuoden tapahtuma)

Kirkon Ulkomaanavun Ajankohtaispéivéd 24.9.26 Oulu

Lahetyksen rovastikuntavastaavien neuvottelu 26.-27.10.26 (paikka avoin)

Opintomatka Tansaniaan yhdessd Suomen Léhetysseuran ja hiippakunnan kasvatustyon kanssa 3.-13.11.26

Lahetysjarjestdjen hiippakunnallinen neuvottelu 30.11.26 Oulu

4.2, Verkkoyhteydenpito ja viestintia

Toimintavuonna toteutetaan tarvittaessa ajankohtaisiin asioihin peilaavia teams-tapaamisia. Ndistd tiedotetaan
seurakuntien tyontekijoille ja heiddn kauttaan vastuunkantajille. Muutenkin ty6alan koulutusten ja neuvottelupéivien

osallistumista etdnd tarjotaan tarvittaessa, mutta padpaino on ldsndolokoulutuksissa.

Kansainvélisen tyon hiippakuntasihteeri ldhettdad infokirjeen 3—4 kertaa vuodessa ldhetyksen vastuunkantajille seka
monikulttuurisen tyon infokirjeen 2-3 kertaa vuodessa tyon vastuunkantajille. Toiminnasta tiedotetaan myos

Hiippakunnan tiedotuskirjeessd Tienndyttdjdssd sekd ldhetyksen ja kansainvilisen tydn kotisivuilla.

4.3. Yhteistoiminta

Oulun hiippakunnan ldhetys- ja muu kansainvélinen ty6 toimii yhteistydssd Kirkon lahetystyon keskuksen ja muiden
Kirkkohallituksen osastojen ja kirkon ldhetysjarjestdjen kanssa. Tarkednd yhteistydtahona ovat myos ldhetyksen

rovastikuntavastaavat sekd rovastikunnalliset ldhetyksen toimielimet.

Yhtend merkittdvéna yhteisty6tahona on my6s Victoriajdrven itdinen hiippakunta Tansaniassa. Suunnitteilla on
marraskuussa 2026 opintomatka Suomen Lahetysseuran ja hiippakunnan kasvatustydn kanssa. Tavoitteena on, ettéd
opintomatka syventéd osallistujien ymmaérrystd maailmanlaajan kirkon tilanteesta Tansaniassa ja antaa evdita kysyd,
mitd voisimme oppia heiltd. Etusija pyritddn antamaan niille tydntekijoille ja vastuunkantajille, jotka eivit ole

aiemmin olleet vastaavilla 1ahetysmatkoilla ja jotka voivat hyddyntda ndité tietoja oman seurakuntansa hyvéksi.

4.4. Muut tuomiokapitulin antamat tehtav:it

Kansainvalisen tyon hiippakuntasihteeri tekee muita tuomiokapitulin antamia tehtdvid mm. hiippakunnan
tyoyhteisokysymysten yhteyshenkilona seka piispantarkastusten konsultoinnin, ekumeenisten tehtavien, Kirkon

usko, tunnustus ja ekumenia -Pastoraalikoulutuksen sekd Johtamisen perusteet -koulutuksen toteuttamiseksi.
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https://30.11.26
https://kanssa3.-13.11.26
https://neuvottelu26.-27.10.26
https://Ajankohtaisp�iv�24.9.26
https://l�hetysjuhlat4.-6.9.26
https://tapahtumala14.2.26
https://Ajankohtaisp�iv�29.1.26

5. Talous 33
Lahetys ja kansainvélinen ty6 toimii sille asetetun méardrahan (19 000 €) puitteissa.

Tulot

Osallistumismaksut
Muut tulot
Tulot YHTEENSA

Menot

Koulutus / toiminta

-Nuorten aikuisten tapahtuma Oulussa 500
-Hiippakunnan ldhetysjuhlat 8000
-Tansanian opintomatka (puolet Mikko Pyhtildn 1000
lentomatkoista jaettuna kasvatustyon kanssa)

-Muut hiippakunnallisten tapahtumien ja 1500
koulutusten toimintakulut, mm. luentopalkkiot ja

matkakorvaukset

Neuvottelukunta ja rovastikuntavastaavat

-Neuvottelukunnan kokoukset 1500
-Rovastikuntien ldhetysvastaavien neuvottelu 1500
Muu toiminta

-Tarjoilut 500
Matkakulut

-Hiippakuntasihteeri 4500
Menot YHTEENSA 19 000
Tulot ja menot yhteensi 19 000

Ymparistotoiminnan neuvottelukunnan toimintasuunnitelma 2026

Tavoite

Neuvottelukunnan tehtdvédnd on edistdd seurakuntien ympéristdty6td ja hiippakunnallista ympéristdtoimintaa.
Neuvottelukunta tukee Oulun hiippakunnan seurakuntia ympéristoasioissa asiantuntijaelimend. Tavoite on saada
hiippakunta, rovastikunnat ja seurakunnat ottamaan huomioon ympéristoasiat ja hiilineutraalikirkko 2030 - strategia
omissa rakenteissaan ja toiminnassaan ja edistdd ymparistokasvatusta. Hiilineutraali kirkko 2030 on valittu yhdeksi
Kirkon karkihankkeeksi. Yhtena sisdltona karkihankkeessa on seurakuntien tukeminen liittymdén kirkon
ympadristojérjestelmddn. Neuvottelukunta jarjestdd ympéristddiplomi- ja muuta ympéristokoulutusta seurakunnille

yhteistydssd muiden alan toimijoiden kanssa.

1. Ymparistotoiminnan neuvottelukunta 2025-2028

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on nimennyt ympéristtoiminnan neuvottelukuntaan puheenjohtajan ja viisi

jasentd toimikaudelle 2025-2028, jotka edustavat tehtdvdalueen asiantuntemusta hiippakunnassa. Jasenind toimivat:
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Riitta Kukkohovi-Colpaert, talouspééllikké, Muhoksen seurakunta (pj) 34
Juhani Kaakinen, asiantuntija, Oulu

Hannu Jussi-Pekka, johtava seurakuntamestari, Ylivieskan seurakunta

Outi Soukainen, toimistopuutarhuri, Oulun seurakuntayhtyma

Ari Jarva, nuorisopappi, Rovaniemen seurakunta

Mari Lehtiheimo, palvelupaallikks, Kokkolan seurakuntayhtyma

Tuomiokapitulin nimedma edustajana ldsndolo- ja puheoikeudella toimii pappisasessori Ilkka Méakinen.

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Riitta Kukkohovi-Colpaert ja sihteerind Outi Soukainen.

2. Kokoukset

Neuvottelukunta pitdd 4-5 kokousta vuonna 2026 ohjesadntonsd mukaisten tehtévien toteuttamiseksi. Kokousten
jarjestelyissd hyodynnetddn etdyhteyksid. Mahdollisuuksien mukaan kokouksia pyritddn jarjestimadn myos eri

puolilla hiippakuntaa.

3. Toiminta ja koulutukset

Neuvottelukunnan ydintoimintaa on seurakuntien ympéristddiplomien hakuprosessien mahdollistaminen ja
koordinointi. Hiilineutraali kirkko 2030- strategian yhtend tavoitteena on, ettd kaikilla seurakunnilla olisi
ympaéristddiplomi - Kirkon oma ympéristdjérjestelmd. Kiinteistojen padstoleikkaukset ovat tdrkein toimi matkalla
hiilineutraaliin kirkkoon. Ilmastopédst6jd tulee muun muassa kiinteist6jen lammittdmisestd, sdhkonkulutuksesta,
liikkkumisesta ja hankinnoista. Tiekartta ja paastélaskuri julkaistiin kevaalla 2025. Yhdessa ne auttavat seurakuntia

saavuttamaan padstdvahennyksid.

Neuvottelukunta koordinoi osaltaan Oulun hiippakunnan ympéristddiplomin auditoijien ty6td. Oulun hiippakuntaan
kuuluu 60 seurakuntaa (2025), jotka muodostavat seitsemén rovastikuntaa. Jokaisella rovastikunnalla on tavoitteena
olla nimetty rovastikunnan ympéristovastaava. Rovastikuntavastaavat tiedottavat oman alueensa seurakunnille
ympadristdasioista. Tavoitteena on edistdd yhteistoimintaa tukevaa toimintaa esim. tapaamisilla tai koulutusta

ympdristdvastaaville ja auditoijille.

Kirkon ympéristépdivat jarjestetdadn vuorovuosin kirkon ymparistddiplomin neuvottelupdivien kanssa. Vuonna 2026
Kirkon ympéristdpdivat on suunnitteilla alku syksystd Lahteen. Pohjoisen Suomen ympaéristokasvatuspdivit (PYRY)
ovat suunnitteilla Kokkolaan helmikuussa 2026.0Oulun hiippakunnan ympéristépdivat 2026 on suunnitelmissa

jarjestad aikataulullisesti loppusyksyyn. Paikaksi on ehdotettu muun muassa Hailuotoa.

Neuvottelukunta vélittaa tietoa seurakuntiin huomioon otettavista lainsaéddannon uudistuksista ja kohdista
ympadristdasioiden osalta koulutuksissa ja esimerkiksi ympéristokirjeessd. Uusi maankaytto- ja rakennuslaki astui

voimaan 1.1.2025. Uusi laki edistdd mm. rakentamisen véahahiilisyyttd ja uusiutuvan energian kayttoa.

Neuvottelukunta tiedottaa ympérist6toiminnan kannalta keskeisistd asioista hiippakunnan internet-sivuilla,
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uutiskirjeissé ja suoraan sdhkopostilla. Ajankohtaisista ympéristdasioista ldhetetddn harkinnan mukaan 35
lehdistotiedotteita. Neuvottelukunnan jasenet konsultoivat lisdksi pyynnosté eri tahoja erilaisissa ympéristtoimintaa
ja kirkon ympéristodiplomia késittelevissd koulutustilaisuuksissa ja neuvotteluissa. Yhtisty6ta jatketaan eri tahojen
kanssa ympdristasioissa. Téllainen yhteistyéryhmé on esim. PYRY- Pohjois-Pohjanmaan ympéristtkasvatuksen
yhteistyéryhmd, jonka laaja yhteistydverkosto kattaa laajemmin koko Pohjoisen Suomen. Ympéristokasvatuksessa

pidetéddn ylla tulevaisuustoivoa.

4. Ympiristotoiminnan neuvottelukunnan talous

Tulot
Osallistumismaksut
Muut tulot

Tulot YHTEENSA

Menot

Koulutus / toiminta

-Oulun hpk ymparistopaivat 3000
Neuvottelukunta ja rovastikuntavastaavat

-Kokouskulut 2000
Matkakulut

-Jasenten matkakulut 2000
-Ympadristdokasvatus paivat 1000

Menot YHTEENSA

Tulot ja menot yhteensa 8000

TIEDOKSI

Kirkkohallituksen saamelaistyon neuvottelukunnan talous- ja
toimintasuunnitelma 2026

Saamelaistyon neuvottelukunta

Kirkkohallitus on nimittdnyt Suomen evankelisluterilaista kirkkoa kattavan saamelaistyén neuvottelukunnan vuosille

2024-2028. Neuvottelukunta toimii kirkkohallituksen alaisuudessa.

Tehtiiviinsi toteuttamiseksi Saamelaistyon neuvottelukunta:

tukee ja auttaa seurakuntia ja rovastikuntia kirkollisen tyon toteuttamiseksi saamelaisten keskuudessa;
toimii saamelaisty6n sihteerin tukena yhteyksien hoitamisessa viranomaisiin ja kouluttaviin laitoksiin seké
jarjestoihin, jotka toimivat saamelaisten parissa; toimii saamelaistyon sihteerin tukena yhteyksien hoitamisessa

Norjan ja Ruotsin saamelaisten seké kyseisten maiden saamelaisten kirkkoneuvostojen kanssa; tukee saamelaistyon
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sihteerid koulutus- ja neuvottelupdivien jarjestimisessd; antaa tarvittaessa lausuntoja kirkkohallitukselle s@3émelaisia

koskevissa asioissa; seké laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja -kertomuksen.

Kirkkohallitus on nimennyt neuvottelukuntaan puheenjohtajan ja 9 jasentd, jotka edustavat tehtdvdalueen
asiantuntemusta Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa.
Jasenet:

- Tauno Ljetoff, kolttaneuvostojen kokouksen valitsema jdsen, puheenjohtaja, Inari
- Veli-Pekka Lehtola, Oulu

- Petra-Biret Magga-Vars, Vuotso

- Petri Maattd, Kirkkohallitus, Helsinki

- Maarit Vuolab, Nokia

- Aimo Aikio, Helsinki

- Ulla-Maarit Magga, Enontekit

- Nilla Pieski, Utsjoki

- Aslak Pekkala, Inari

- Heli Aikio, inarinsaamelaisten edustaja, Inari

Neuvottelukunnan sihteerind ja asioiden esittelijdna toimii tydalasta vastaava saamelaistyon sihteeri Erva
Niittyvuopio. Piispa Jukka Keskitalolla, saamelaisten pappi Mari Valjakalla, saamelaisdiakonissa Anja Karhulalla ja
asiantuntija Henna Ahlforsilla on ldsnédolo- ja puheoikeus. Kirkkohallituksen asiantuntija Henna Ahlfors on nimetty
vastaamaan saamelaistydstd osittain muiden tehtdviensd ohessa erityisesti pddkaupunkiseudun saamelaisten

keskuudessa.

Kokoukset

Neuvottelukunta pitdd kokouksia vuonna 2026 johtosddntonsd mukaisten tehtdvien toteuttamiseksi, kuitenkin
vahintadn kaksi kertaa vuodessa. Kevédtkokouksessa tarkastellaan toimintasuunnitelmaa ja keskustellaan toiminnan

kehittdmisestd edelleen. Syyskokouksen tehtdvdnd on tarkastella toteutunutta toimintaa.

2.Toiminta

2.1. Toiminnalliset painopisteet vuosille 2026-2028

Sammiliih kirhoost — Sd'mmla ceerkvest — Sdpmelaccat girkus — Saamelaiset kirkossa —hanke paéttyi 31.5.2025.
Piispainkokous hyvéksyi 28.1.2025 hankkeen suositukset. Neuvottelukunta seuraa ja tukee suositusten toteutumista.

Pohjoissaamen, inarinsaamen ja koltansaamen kielten ja kulttuuripiirteiden yhdenvertainen huomioiminen.

Saamenkielisten virsikirjojen uudistamisen tarpeen ja mahdollisuuksien kartoittaminen.

2.2, Toiminnalliset painopisteet vuodelle 2026 saamelaisten kotiseutualueella

Sammiliih kirhoost — Sd'mmla ceerkvest — Sapmelaccat girkus — Saamelaiset kirkossa —hankkeen suosituksista
erityisesti saamen kielen aseman vahvistaminen ja selkiyttdminen seurakuntatydssa.

Saamelaistyon liittdminen osaksi seurakuntien strategiaa.

Saamen kielten koulutuksen tukeminen seurakuntien tyontekijoille.

Koltansaamenkielinen Luukkaan evankeliumin kddnndstyon seuraaminen.
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2.3. Toiminnalliset painopisteet vuodelle 2026 saamelaisten kotiseutualueen ulkopuolella37

Sammiliih kirhoost — Sd'mmla ceerkvest — Sdpmelaccat girkus — Saamelaiset kirkossa —hankkeen suosituksista
erityisesti saamen kielen aseman vahvistaminen ja selkiyttdminen seurakuntatydssé, sekd yhteyshenkildiden
nimedminen kaupunkiseurakunnissa. Saamelaistyon liittdminen osaksi seurakuntien strategiaa. Tuetaan
paikallisseurakuntia ja saamelaistyon yhteyshenkil6itd saamenkielisen hengellisen tyon jérjestdmisessa.
Hiippakunnallisten saamelaisyhteyshenkil6iden verkoston rakentaminen. Oulu2026 kulttuuripadkaupunki -

yhteisty6hon osallistuminen.

2.4. Tiedotus

Toiminnasta tiedotetaan monipuolisesti eri tiedotusvélineiden kautta. Pddtiedotusvilineind toimivat saamelaistydn
kotisivut evl.fi/sapmi ja Sdmebargu Suoma ev.lut girkus FB-sivut, hiippakunnan omat internetsivut, maakuntalehdet,

eri paikallislehdet ja Yle Sapmi. Tiedotteita julkistetaan kolmella saamen kielella.

2.5. Yhteistoiminta

Neuvottelukunta toteuttaa saamelaistyotd yhteistydssd saamelaisten kotiseutualueen seurakuntien ja
kirkkohallituksen kanssa. Tarkeitd yhteistydtahoja ovat Saamelaiskardjat, Kolttien kyldkokous, SamiSoster ry.,
Giellagas-instituutti, saamelaisalueen koulut, saamelaisalueen koulutuskeskus, eri saamelaisyhdistykset sekd Norjan

ja Ruotsin saamelaiset kirkkoneuvostot sekd Pohjoiskalotin kirkollinen yhteistydverkosto.

2.6. Muu toiminta

Konsultoidaan pyynnosté eri tahoja erilaisissa saamelaistyotd kasittelevissd koulutustilaisuuksissa ja neuvotteluissa.

3. Taloussuunnitelma

Kirkkohallitus on myontédnyt saamelaistyon sihteerin toimintaméaéardrahaan 111 850, josta palkkoihin on varattu
84.000 € ja toimintaméddrédraha 27 850 €. (esitetty korotettavaksi 29.000 euroon) Toimintamé&drdrahaa siséltyy myos

saamelaisen rippikoulutoiminnan tukeminen.

Vankilassa tehtava hengellinen tyo/vankilatyo

Vankiladiakonin tehtiivin yleiskuvaus

Diakonin tehtdvand on suljettuun Vaalan vankilaan méérattyjen vankien parissa tehtéva tyo. Tyota tehdédédn kirkon
diakoniatyon ja kirkkolain ohjeistusten mukaisesti. Vaalassa jatkaa Pelsolla perustettu hengellisen ty6n

ohjausryhma.

Tehtiiviin tarkoitus ja sen tavoite

Vankiladiakonin virka on kirkon virka ja sijoituspaikkana on valtion rangaistuslaitos. Vankiladiakoni toimii Oulun

tuomiokapitulin ja vankilan johdon alaisena. Tarkoituksena on turvata uskonnon harjoitus seka jarjestdd diakonista
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apua ja edistdd vankien selviytymismahdollisuuksia yhteiskunnassa. 38

Tehtiiviin piiaasiallinen sis:ilto

Tehtdvand on mahdollistaa ja toteuttaa sielunhoito ja diakoniatyon jarjestdiminen vangeille ja heidédn laheisilleen.
Hengellisten tilaisuuksien jérjestdminen yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa. Perhe- ja kriisityd sekd ndiden
tyomuotojen kehittdminen. Diakoni toimii yhteistydssa eri viranomaisten kanssa vangin ja hdnen perheensa asioiden
hoidossa. Vastaa vierailutoimintaa harjoittavien henkildiden ja ryhmien ohjaamisesta ja kouluttamisesta. Lisdksi hédn

osallistuu kuntoutustoimintaan oman alansa asiantuntijana.

Muuta tehtiivin sisillostia

Diakoni vastaa my6s muiden uskontojen edustajien mahdollisuudesta uskontonsa harjoittamiseen seké tiedottaa
omasta tyostdan ja yllapitda keskustelua ihmisarvon eettisyydestd. Mahdollistaa ulkomaalaisten vankien ja heiddan
léheistensd yhteydenpito. Diakoni on my6s kirkon edustaja tyopaikallaan. Yksityiskohtaisemmin diakonin tehtavésta

sovitaan vankilanjohtajan ja vankiladiakonin neuvottelussa.

Toiminnalliset painopisteet vuodelle 2026

- Uuden vankiladiakonin rekrytointi vuoden 2026 aikana

- Vastaanottotoiminta vankien parissa

- Kohtaaminen ja sielunhoitokeskustelut sekd uskonnon harjoittamisen oikeus niin kotimaisten kuin
ulkomaalaisten vankien parissa

- Tilaisuuksien jarjestdminen

- Verkostoyhteisty0 ja diakonisen avun koordinointi sekd ryhméatoiminta

Talous

Koulutus ja matkakulut 2000 euroa.

Viittomakielisen tyon toiminta- ja taloussuunnitelma 2026

1. Tavoite

Oulun piirin viittomakielisen tydn tavoitteena on kutsua viittomakielisid Jumalan yhteyteen, vahvistaa piirin alueella
asuvien kuurojen ja kuurosokeiden hengellistd identiteettid, tukea ja tarjota viittomakielistd seurakuntayhteyttéd seka
tarjota kuuroille mahdollisuus kirkollisiin toimituksiin ja sielunhoitoon omalla kielelldén yhteistydssa

paikallisseurakuntien kanssa.

2. Toiminta
Toiminnalliset painopisteet vuodelle 2026
Viittomakielisessd tydssd on olennaista pitdd ylla sitd sddnnollistd toimintaa, joka on keskeistd ja elinvoimaista.
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Téhén kuuluvat monet kokoavan toiminnan muodot ja ryhmadt, joita kasitellddn kohdassa 2.2. Séilyttdmis@@rinnalla
on kuitenkin kehitettdvé toimintaa ja ty6td siten, ettd jatkuvasti muuttuvan toimintakentdn tarpeet ja kipupisteet ovat
tiedossa ja niihin pystytdédn osoittamaan resursseja. Se edellyttda:

- Tydn suuntaamista niille alueille ja seurakuntalaisille, jotka ovat etdalla viittomakielisistd seurakuntayhteisoista

- Viittomakielisen tyon tukemista ja osaamisen vahvistamista seurakunnissa

- Vahvaa ja monipuolista viestintad

- Verkostojen vahvaa yhteistoimintaa

Toiminnallisten painopisteiden tarkempi kuvaus

Tyo6n suuntaaminen - Ty6td keskitetddn niille alueille, joissa ei luontaisesti ole viittomakielistd yhteistd ja/tai niiden
seurakuntalaisten palvelemiseen, jotka eivét pysty osallistumaan oman alueensa kokoavaan toimintaan ién,
terveydentilan tai kommunikaatiohaasteiden vuoksi.

Viittomakielisen tydn tukeminen seurakunnissa — Tuentaan kirkon viittomakielisen tyén linjauksen (2025-2030)
mukaisesti seurakuntien viittomakielista tyota tekevia tydntekijoita pitdmalla sadannollisesti yhteyttd, jarjestamaélla
koulutusta, uudistamalla tyokulttuuria ja lisddmaélld vapaaehtoisuutta. Se edellyttdd proaktiivista yhteydenpitoa
seurakuntien tydntekijoiden kanssa, viestintda ja tiedotusta seka tyontekijdille ettd seurakuntalaisille,

asennevaikuttamista ja tarvittaessa yhteydenpitoa paattdjiin.

Vahva viestintd - Jatketaan resurssien mukaan sisdllon tuottamista sosiaalisessa mediassa. Viestinndssa kdytetdan
useita eri kanavia parhaan saavutettavuuden varmistamiseksi. Viestinndn keskitssa on viittomakielinen seurakunta,
ulommalla kehélla yhteistydseurakunnat ja -kumppanit seké informatiivinen ja vaikuttamiseen pyrkiva tiedottaminen
muille ryhmille.

Verkostojen yhteistoiminta - Varataan riittdvésti resursseja yhteistydkumppaneiden kanssa toimiselle,

verkostoitumiselle uusien kanssa seka yhteistoiminalle kirkon viittomakielisten tyontekijéiden kanssa.

2.2. Saannollinen toiminta

Saannollinen, kokoava toiminta tapahtuu vuonna 2026 piirin alueella véljasti rovastikuntarajoja mukaillen.
Sadnndllistd toimintaa ovat

a) Viittomakieliset ja/tai kaksikieliset jumalanpalvelukset ja hartaudet.

b) Kerhot ja ryhmaét yhteistydssa seurakuntien ja jérjestjen (Kuurojen liitto, Suomen Kuurosokeat) kanssa.

c) Kahdenkeskiset tapaamiset erityisesti kohdennettuna heille, joiden liittyminen viittomakieliseen yhteisé6n on
rajoittunut eli kuurosokeille sekd syrjaseuduilla asuvien kuuroille. Tapaamisten tarkoituksena on sielunhoidon ja
keskusteluavun liséksi tarjota mahdollisuus yksityisehtoolliseen.

d) Vierailut ja hartaudet alueen viittomakielisten kokoontumisissa.

e) Kirkolliset toimitukset viittomakielella.

2.3. Tapahtumat, leirit ja retket

Leirejd ja retkid toteutetaan yhteistydssa eri seurakuntien kanssa, ja viittomakieliset koko piirin alueelta ovat niihin

tervetulleita. Pdivileirit, illanvietot, tapahtumat ja juhlat toteutuvat eri alueilla siten, ettd erityisesti keskeisind
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kirkkovuoden pyhiné viittomakielinen seurakunta kokoontuu kaikissa aktiivisissa rovastikunnissa. 40

2.4. Viestinta

Kuurojenty6n viestinnan 1dhtokohta ja tavoite on saavutettavuus. Siksi viestintda toteutetaan monipuolisesti:
Hiljainen seurakunta —lehdessé (kuurojenpappi osallistuu lehden toimitukseen aktiivisesti), piirin seurakuntalehdissa,

teksti-tv:ssd, sdahkopostilistoilla, sosiaalisessa mediassa, tekstiviestein, videopuheluin, postitse ja kasvotusten.

2.5. Toiminta verkostoissa

Oulun piirin tarkeimpid yhteisty6kumppaneita ovat yhdistysten ja jarjestdjen (mm. Kuurojen liitto ry. ja Suomen
kuurosokeat ry.) tyontekijat. Kuurojenpappi ja alueiden diakoniatyontekijat suunnittelevat ja toteuttavat heiddn
kanssaan viittomakielisid tapahtumia, jonka lisdksi tehdddn yhdessa kotikdynteja ja laitosvierailuja.

Muita tdrkeitd yhteistybkumppaneita ovat laitosten (erityisesti Kuurojen palvelusiétion omistaman Runolan
palvelukeskuksen) tyontekijdt, kuulovammaisten kuntoutusohjaajat ja yksikdiden ohjaajat.

Tammikuussa 2026 Oulun alueella jarjestetdédn viittomakielisen tyon valtakunnalliset verkostopdivét. Oulun piirin
kuurojenpappi on mukana jérjestdmdssa nditd pdivid yhdessa viittomakielisen tyon diakonin, Kuurojen liiton ja
kuurosokeat ry:n tyontekijoiden kanssa.

Tarkeé yhteistydtaho ovat myds tulkkausalan yritykset ja tulkit. Yhteistyon laajuus vaihtelee tilanteittain
ennakkomateriaalien ldhettdmisestd tulkkaustilanteiden ja —paikkojen yhteiseen suunnitteluun, virsikdénnosten
kehittdmiseen ja tapahtumien siséll6lliseen toteutukseen. Useimmiten tulkit ovat toiminnassa mukana kuurosokeiden
henkiltkohtaisen tulkkauksen (taktiilitulkkaus, rajoittunut ndkékenttd) vuoksi, mutta erityistilanteissa myos
vaativissa yleistulkkausteht&vissa.

Yhteistyon keskeinen piirre on, ettd viittomakielinen yhteisé ollessa tiivis, kuurojenpappi on aina myos
yhteistydkumppaneidensa pappi. Suuri merkitys on my®s kuurojenpappien keskindiselld verkostolla, jossa tydn

onnistumisia ja haasteita on mahdollista yhdessa jakaa.

3. Viittomakielisen tyon talous

Tulot

Osallistumismaksut

Muut tulot

Tulot YHTEENSA 0
Menot

Koulutus / toiminta

-materiaalit, lahjat, kukat, kirjallisuus 520
-elintarvikkeet (mm. kirkkokahvitarpeet) 800
-tapahtumien kulut 700
-asiantuntijapalvelut (erityistilanteiden 1280
tulkkaus)

Matkakulut

-kuurojen pappi 10000

Menot YHTEENSA
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Tulot ja menot yhteensa (v. 2025 13 13 300
300 €)

Oulun hiippakunnan alueella jarjestetddn syyskuussa 2025 Viittomakieli tutuksi-kurssi. Kurssilla keskitytdan
viittomakielen alkeisiin (sormiaakkoset, tervehtiminen, kuulumisten vaihto, esittely jne.) sekd viittomakielisen
kohtaamiseen (mitd huomioitava, tulkin kdytto jne.). Tama kurssi on jatkumoa kahtena edellisend vuonna pidetyille
kursseille, joihin on osallistunut padosin diakoneja (yhteensa 23) hiippakunnan alueelta. Esitan, ettd vuonna 2026
seurakunnan tyontekijéille jarjestettdisiin kaksi viittomakielen kurssia. Alkuvuonna alkeiskurssi ja syksylla
jatkokurssi, joka kokoaisi aiempien alkeiskurssin kédyneitd. Kielen kaarella (Tampereen tulkkikeskus Oy) on
osoittautunut hyvéksi yhteistybkumppaniksi. Téménhetkisen hinnaston mukaan ndiden kahden kurssin kustannukset

ovat noin 3000 €.
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319000 Retki- ja kurssimaksut -29 953,70 -15000 -15000
324000 Henkilostolta perittavat ruokamaksut -57,33 -1000I -500I
Maksutuotot -30 821,43 -16000| -15500|
362000 \Jumalanpalveluskolehdit -21 903,26 -15000, -15000|
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat -21 903,26 -15000, -15000|
372000 Korvaus tyoterveyshuollosta -3952,20| -4500, -4500
383000 Muut tuotot -7 024,75 -4000 -4000
400000 Kokouspalkkiot 2 540,00 3000 3000
401000 Vakinaisten palkat 903 176,46 947661 963570'
402000 Maaraaikaisten palkat 0,00{ 0 0
408900 Palkkiot ja muut veronalaiset suoritukset 22 139,60' 20000/ 24000/
409100 Laaninrovastien palkkiot (K) 29 410,15 30000 31000
409200 Pappisasessorien palkkiot (K) 12772,20, 13000| 14000|
409300 Tuomiorovastien palkkiot (K) 3 313,04 3000I 3500I
409800 Jaksotetut palkat 9 467,34 20000 20000
410000 Sosiaaliturvamaksut 11 201,65
410001 Sosiaalikulut TA 294239 298730
412000 Elakemaksut 256 071,03
414000 Muut sosiaalivakuutusmaksut 11 268,70
415000 Jaksotetut sosiaalimaksut 1978,38
415100 Jaksotetut elakevakuutusmaksut 2 575,12

420000

Sairausvakuutuskorvaukset

2433,73

424000

Muut henkildstokulujen oikaisut

0,00

430000 Postipalvelut 4 880,24

431100 Painatukset

431200 limoitukset 2 298,41 2000 2500
433000 ICT-palvelut 7172,48 10000 10000
433500 Puhtaanapitopalvelut 662,22 1000} 800,
437000 Matkakustannukset (oma henkilostd) 94 864,53 94000 95000
437200 Matkakustannukset (ulkop.) 61 553,55 40000/ 57300
437600 Ravitsemuspalvelut, henkildsto 5022,49 12000 10000
437700 Ravitsemuspalvelut, muut 62 771,41 45000 52000
439000 Koulutuspalvelut, henkildsto 1 680,00 6000 6000
439300 Tyéterveyshuolto 28 615,23 25000 30000
440000 Asiantuntijapalvelut 79 582,35 80000 80000
440200 Kuva- ja taittopalvelut 131,78 500/

440300 Mainonta- ja markkinointipalvelut 2000

440500 Retki-, musiikki- ja ohjelmapalvelut 359,60 500

440550 JuEL:n alaiset ostopalvelut 1000

447000 Muut palvelut 24 638,82 20000 20000
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461000 |ICT-laitteet ja tarvikkeet 1842,95 2000 2000
464000 Toimistotarvikkeet ja -materiaalit 2 205,92 3800I 3000|
467000 |Elintarvikkeet 3.005,54 2500, 3500,
473200 |Kirjat, lehdet seké kuva- ja dénimateriaalit 8 254,95 6000/ 8000/
473800 |Lahjaesineet ja huomionosoitukset 8728,45 3500, 5000/
474000 Muut aineet, tarvikkeet ja tavarat 3 447,85 10000 8000
493000 Jasenmaksut 791,00 700 800
495500 Luottokorttikulut 160,00, 300, 200,
496000 Muut kulut 11,70 500 500

Toimintakulut

1670 932,91

TOIMINTAKATE

1607 231,27

1673700 1721400
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Kiinteisto

Paakirjatili U A lateees TA 2026
433500 Puhtaanapitopalvelut 14 637 26000| 20000|
435000 Rakennusten rakentamis- ja kunnossapitopalvelut 2277 5000/ 3000,
435300 Kiinteistdjen huoltopalvelut 42 704 38000| 44000|
435400 Vartiointi- ja halytyspalvelut 2 662 3000I 3000|
435700 Jatehuolto 2007 2200, 2400|
442100 Omaisuusvakuutukset 2276 3500I 3000
447000 Muut palvelut 5005 4500 5100

Toimintakulut

112 503

470000 Lammitys 25 311 27000 27000
471000 Sahko 5120, 8000 7000,
471300 Vesi 1103 1500| 1500|
474000 Muut aineet, tarvikkeet ja tavarat 236 1000, 500,

Ostot tilikauden aikana 34 487 37500 36000

TOIMINTAKATE

112 503

121200/

122 500/
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§3 Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan jasenten ja varajasenten vaali 2025

Diaarinumero
Esittelija

Perustelut

DOUL/68/00.02.13/2025
Tuomiokapituli

Kirkon tydmarkkinalaitoksen nykyisen valtuuskunnan toimikausi paattyy
31.12.2025. Hiippakuntavaltuuston tulee asettaa ehdolle nelja henkil6a
valtuuskunnan jasenten ja varajasenten vaalia varten. Ehdolle on asetettava
seka miehia etta naisia.

Kirkkohallitus valitsee syksylla 2025 jokaisesta hiippakunnasta yhden jasenen
ja varajasenen uuteen valtuuskuntaan. Kirkkohallituksen taysistunto toivoo
paatoksensa tueksi hiippakuntavaltuustolta ehdokkaista jonkinlaiset
ansioluettelot.

Valtuuskuntaan voidaan valita henkilo,

- joka tuntee palvelussuhteen ehtoja ja ymmartaa edustavansa tehtavassa
tydnantajatahoa,

- jolla on vaalikelpoisuus seurakunnan luottamustoimeen ja

- joka on antanut suostumuksensa tehtavaan.

Vaalikelpoinen valtuuskuntaan ei ole evankelisluterilaista kirkkoa koskevan
virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdoon tai sen jasenjarjestoon
luottamushenkil®- tai pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkil6t.

Valtuuskunnan jasenten ja varajasenten ehdollepano asian kasittelyyn voivat
ottavat osaa vain ne hiippakuntavaltuuston jasenet, joiden palvelussuhteen
ehtoja ei koske kirkon virkaehtosopimus eika kirkon tydehtosopimus.

Kirkon tyémarkkinalaitoslain 1 §:n mukaan
Evankelis-luterilaisen kirkon tybmarkkinalaitos toimii evankelis-luterilaisen
kirkon seké seurakuntien ja seurakuntayhtymien edunvalvojana tyémarkkina-
asioissa.
Tybémarkkinalaitos neuvottelee ja sopii seurakunnan, seurakuntayhtyman,
tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen puolesta niiden viranhaltijoiden ja
tybntekijbiden palvelussuhteen ehdoista evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetussa laissa (968/1974) ja evankelis-luterilaisen
kirkon tybehtosopimuksista annetussa laissa (829/2005) sdédetysséa
Jérjestyksessé seké suorittaa muut lain mukaan sille kuuluvat tehtévét.
Tyémarkkinalaitoksen péétbsvallasta valtuuttaa seurakunta,
seurakuntayhtymd, tuomiokapituli tai kirkkohallitus sopimaan
virkaehtosopimuksesta sé&&deté&én evankelis-luterilaisen Kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain 3 §:n 2 momentissa.
Tybmarkkinalaitos voi antaa suosituksia asioista, joista ei voida sopia
virkaehtosopimuksin.

Kirkon tyémarkkinalaitoslain 2 §:n 2 momentin mukaan Kirkkohallitus valitsee
kirkon tyémarkkinalaitoksen valtuuskuntaan jokaisesta hiippakunnasta yhden
palvelussuhteen ehtoja tuntevan tybnantajatahoa edustavan jésenen ja
varajédsenen hiippakuntavaltuuston tekemén ehdollepanon perusteella.
Jadsenten ja varajdsenten vaalia varten hiippakuntavaltuustot asettavat
ehdolle nelja henkilba.
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Kirkon tybémarkkinalaitoslain 3 §:n mukaan valtuuskuntaan voidaan valita
henkild, jolla on kirkkolain (652/2023) 9 luvun 2 §:n 1 momentin mukainen
vaalikelpoisuus seurakunnan luottamustoimiin ja joka on antanut
suostumuksensa tehtévén vastaanottamiseen. Vaalikelpoisia valtuuskuntaan
eivét ole evankelis-luterilaista kirkkoa koskevan virka- ja tybehtosopimuksen
allekirjoittajajérjestéon tai sen jasenjérjestéén luottamushenkilo- tai
pysyvdisluonteisessa palvelussuhteessa olevat henkilét.

Kirkkojérjestyksen 4 luvun 10 §:n mukaan Hiippakuntavaltuuston tehtdvénéa
on sen lisédksi, mita kirkkolaissa sdddetdan mm. asettaa ehdolle henkilbt
kirkon tybmarkkinalaitoksen valtuuskunnan jasenten ja varajasenten vaalia
varten siten kuin siitd evankelis-luterilaisen kirkon tyémarkkinalaitoksesta
annetussa laissa (654/2023) séédetéén.

Kirkkolain 10 luvun 11 §:n 3 momentin mukaan késiteltdesséa
hiippakuntavaltuustossa ja kirkkohallituksessa kirkon tyémarkkinalaitoksen
valtuuskunnan jdsenten ja varajdsenten ehdollepanoa ja vaalia, kasittelyyn ja
paétbksentekoon ottavat osaa vain ne jasenet, joiden palvelussuhteen ehtoja
kirkon virkaehtosopimus tai kirkon tybehtosopimus ei koske.

Esitys Hiippakuntavaltuusto asettaa ehdolle nelja henkil6a Kirkon
tyémarkkinalaitoksen valtuuskunnan jasenten ja varajasenten vaalia varten.

Paatds Hiippakuntavaltuusto asettaa ehdolle seuraavassa jarjestyksessa: Tarja
Koutonen, Hannu Kallunki, Arja Heikkinen ja Jiska Grohn.

Toimenpiteet poytakirjaote Kirkkohallitus
Lisatiedot lakimiesasessori Mari Aalto, p. 040 744 3303, mari.aalto@evl.fi

Muutoksenhaku Paatdkseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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84 Muut asiat

Kokouksen paatteeksi piispa Jukka Keskitalo avasi Piispainkokouksen
pastoraalista ohjetta tuomiokapituleille avioliittoon vihkimista tai siunaamista
pyytavien samaa sukupuolta olevien parien kohtaamisesta seurakuntatydssa
seka sen suhdetta kirkolliskokouksen paatantavaltaan ja kirkkolakiin ja -
jarjestykseen. Ohjeen painopiste on siind, miten ihmisia kohdellaan
seurakuntatydssa. Se ohjaa pappeja ja kirkkoherroja toimimaan nykyisten
saadosten mukaisesti. Ohje ei velvoita ketdan vihkimaan, mutta kaytannossa
mahdollistaa sen.

Paatds on herattanyt kysymyksia kirkolliskokouksen ja piispainkokouksen
toimivallasta. Kirkolliskokous paattaa kirkkolaista ja kirkkojarjestyksesta seka
esimerkiksi toimituksen kirjasta. Piispainkokous puolestaan paattaa mm.
hiippakuntien hoitoa, uskoa ja opetusta koskevista asioista. Taman
toimivallan totesi myos kirkolliskokouksen lakivaliokunta el
piispainkokouksella on oikeus antaa pastoraalisia ohjeita. Piispainkokous
esitti kirkolliskokoukselle kirkkojarjestyksen muutosta, joka olisi koskenut
rinnakkaisia avioliittokasityksia. Esitys olisi turvannut vihkiasiassa
omantunnon vapauden. Esitys saavutti selkean enemmiston, muttei
maaraenemmistodd, joten esitysta ei hyvaksytty. Nain ollen nykytilanne jai
voimaan sdadostasolla. Se edellyttaa, etta kirkollisessa vihkimisessa
vihittavien tulee olla rippikoulun kaynyt. Kirkolla on mahdollista maaritella
my0s erityisia ehtoja yli maallisen lakijarjestyksen. Ev.lut. kirkko ei ole nain
kuitenkaan tehnyt.

Ohjetta laatiessaan Piispainkokouksella on ollut kdytdssaan juridista
asiantuntemusta koskien oikeustilan muutosta. Oikeustilan muutoksessa on
otettu huomioon, etta kaikki samaa sukupuolta olevat, vihkimista toivovat parit
on kaytannossa vihitty jo vuosia. Avioliittolain edessa avioliitot samanarvoisia;
avioliitto on juridisesti pateva. Papeille ei ole viime vuosina tullut samaa
sukupuolta olevien vihkimisista virkamiesoikeudellisia seuraamuksia. Useat
seurakunnat ovat avanneet tilansa samaa sukupuolta olevien vihkimiselle ja
siunaamisille. Kirkkotilojen avaamisesta on tullut seurakuntakohtaisia
paatdksia, usein pitkallisen julkisuuden saattelemana. Periaatteessa se, ettei
kaikkia tiloja anneta tasapuolisesti seurakuntalaisten kayttéén, on lain edessa
syrjimisperuste (joka ei liity avioliittoon vihkimiseen vaan yhdenvertaisuuteen).
Avioliiton vihkiminen on kaytanndssa aina kirkkotilaan soveltuva toimitus.
Ohjeessa toivotaan myos, ettei vihkimisesta rangaista.

Edelld mainituin perustein laki- ja perustevaliokunta kirkolliskokouksessa néki-
vat vihkimisen mahdolliseksi. Pastoraalinen ohje ei mene kirkolliskokouksen
toimivallan yli, silld ohjeessa ei otetaan kantaa avioliittokasitykseen. Kirkollis-
kokous ei toukokuussa mydskaan kayttanyt oikeutta sisallyttaa perinteinen
avioliittokasitys kirkkojarjestykseen. Ohje ei myodskaan poista kirkolliskokouk-
sen mahdollisuutta muuttaa kirkkojarjestysta tulevaisuudessa. Toivomuksena
kuitenkin on, ettei pastoraalisen ohjeen seurauksena asiaa tarvitse heti kasi-
telld uudelleen kirkolliskokouksessa.

Esitys Merkitdan tiedoksi.
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Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Toimenpiteet -

[1/2025
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§5 Kokouksen paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.20.

Kokouksen puolesta

Jukka Paananen Sari Timonen
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjantarkastus Kokouksen poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatésten mukaiseksi.

Arja Heikkinen Suvi Helanen

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Allekirjoitukset on tehty Domus-asianhallintajarjestelmaan.


https://Puheenjohtajap��ttikokouksenkello14.20
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

§6
1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

a) Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eiké oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2
momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n
2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatoksesta tai muusta
ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytikirjan pykalat: 1,2 b, 2¢, 3

b) Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valittamalla
ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtavan tai muun

toimenpiteen suorittamista.

2. Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa tehda
kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain
25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisdveroa laskettuna ovat:

— 60 000 € (tavarat ja palvelut sekd suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1—4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500 000 € (kayttdoikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

¢) Muun lainsaadannon mukaan paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Liitetdan poytakirjaan



Poytakirja I1/2025 51

07.06.2025
Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuusto

2 HANKINTAOIKAISU

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—-135 §).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko:

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli
Kayntiosoite:

Ojakatu 1, 90100 Oulu

Sahkoposti: oulu.tuomiokapituli@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikdon paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sdhkoéinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan
viestin [&hettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle mydhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lahettaa

postitse, lahetin valityksella tai sdhkdisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole

hankintayksikén hallussa.

Liitetdan poytakirjaan
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3 VALITUSOSOITUS

Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

* Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Kayntiosoite: Isokatu 4, 90100 Oulu
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytéakirjan pykalat: 2 a,
Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista.

Asian kasittelysta tuomioistuimessa voidaan peria maksu. Linkki tuomioistuinmaksulakiin:
https://www. finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/201514557?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika

%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena paivana kirjeen l&hettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta,

jollei muuta nayteta.

4 VALITUKSEN SISALTO JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN
JAOIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot

Liitetdan poytakirjaan
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— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina

— paatos, johon haetaan muutosta

— milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myo6s taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava

viipymatta valitusviranomaiselle.
Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittda oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa

tilanteissa.
Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi l[ahettda postitse, lahetin valityksella tai sdhkdisesti. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,

etta viestia voidaan kasitella.
Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa
saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n

mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €.

Liitetdan poytakirjaan
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Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 1

miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.

Liitetdan poytakirjaan
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