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* Tarkoitettu kaikille, jotka haluavat osallistua kokonaiskirkon
strategian laadintaan

 Webinaari ja tyopaja: kokoa oma ryhma, jonka kanssa seuraatte
webinaarin ja toteutatte tyopajan. Tyopajan vetaja saa valmiin
ohjeistuksen.

* TyOpajan voi toteuttaa annettuna aikana tai tallennetta
hyodyntaen (toive viimeistaan 11.1.2026, saatavilla edelleen).

* Linkit julkaistaan strategian kotisivulla

* Kaksi webinaaria syksylla 2025 ja kaksi kevaalla 2026

20.11.2025 klo 16.15-17.15 (+ tydpaja 1h)
4.12.2025 klo 16.00-17.30 (+ tydpaja 1h)

16.4.2026 klo 16.00-17.30 (+ tydpaja 1h)
28.5.2026 klo 16.00-17.30 (+ tydpaja 1h)



https://evl.fi/plus/hallinto-ja-talous/strategiat/strategia-2027-2032/
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Kirkko 2032 strategiawebinaari ja tyopaja
20.11.2025:
Mika muuttaa kirkkoa nyt?

N
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Strategiaprosessin ensimmaisessa vaiheessa syvennetaan tilannekuvaa:
ensimmainen kirkko 2032 strategiawebinaari ja tyopaja pohtii kirkon muutosta.
Teemaan johdattelevat piispa Mari Parkkinen ja valtiovarainministerion
strategia- ja tutkimusjohtaja Olli Karkkainen seka kirkon uutta strategiaa
valmistelevan tyoryhman ja ohjausryhman jasenet. Webinaarin osallistujien
tuottamaa tilannekuvaa hyodynnetaan strategian valmistelussa.

 Tallenne ja tyopajaohjeet

* TyOpajoja toteutettu 23, osallistujia yht. 132 (hajontaa 1-14 osallistujaa)

* TyOopajoja toteutettu kaikissa suomenkielisissa hpk:ssa, mutta osassa vain yksi


https://evl.fi/plus/hallinto-ja-talous/strategiat/strategia-2027-2032/strategiawebinaarit/
https://evl.fi/plus/hallinto-ja-talous/strategiat/strategia-2027-2032/strategiawebinaarit/
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Tiivistelma

Eniten samaa mielta (ka) oltiin korteista:

25. Yha useampi suomalainen putoaa kyydista,
ja seurakuntien diakonian tarve kasvaa
merkittavasti

9. Hengellisyys, kokemuksellisuus ja
hyvinvoinnin edistaminen limittyvat yha
useammalla ihmisella toisiinsa ja muuttavat
hengellisyyden harjoittamisen kirjoa

11. Seurakunnan jasenyys ei enaa ole pysyva,
elinikainen valinta

12. Hengellisyys monimuotoistuu ja nakemykset
kirkon opetuksesta jakautuvat

14. Kirkon verotulot kaantyvat todennakoisesti
laskuun 2030-luvulla ja kirkon taloudelliset
resurssit vahenevat

8. Enaa reilut puolet syntyneista vauvoista
kastetaan seurakunnan jaseneksi

* Painotetuissa myds 20. Erot seurakuntien toimintaymparistdjen valilla
kasvavat ja haastavat seurakuntia kehittdmaan omaa selkedmpaa
profiilia
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Tarkeimmat muutosvoimat:

26. Jokeri

25. Yha useampi suomalainen putoaa kyydista, ja
seurakuntien diakonian tarve kasvaa merkittavasti

14. Kirkon verotulot kaantyvat todennakoisesti
laskuun 2030-luvulla ja kirkon taloudelliset
resurssit vahenevat

1. Kiinnostus kristinuskoa ja kristityn identiteettia
kohtaan on nousussa

8. Enaa reilut puolet syntyneista vauvoista
kastetaan seurakunnan jaseneksi

9. Hengellisyys, kokemuksellisuus ja hyvinvoinnin
edistaminen limittyvat yha useammalla ihmisella
toisiinsa ja muuttavat hengellisyyden
harjoittamisen kirjoa

Painotetuissa myds 3. Nuoret aikuiset eroavat kirkosta ja tydikaisten
kirkkoonkuuluvuus-prosentti on alhaisempi kuin muiden ikdryhmien
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Sosiaalinen eriarvoistuminen

» 25. Yha useampi suomalainen putoaa kyydistéa, ja seurakuntien diakonian tarve kasvaa merkittavasti

Taloudellisten resurssien vaheneminen

» 14. Kirkon verotulot kdantyvat todennakoisesti laskuun 2030-luvulla ja kirkon taloudelliset resurssit
vahenevat

Hengellinen murros
» 1. Kiinnostus kristinuskoa ja kristityn identiteettia kohtaan on nousussa

» 9. Hengellisyys, kokemuksellisuus ja hyvinvoinnin edistaminen limittyvat yha useammalla ihmisella
toisiinsa ja muuttavat hengellisyyden harjoittamisen kirjoa

» 12. Hengellisyys monimuotoistuu ja ndkemykset kirkon opetuksesta jakautuvat

Kirkon kulttuurisen aseman muutos (jasenyyden merkityksen muutos)
» 8. Enaa reilut puolet syntyneista vauvoista kastetaan seurakunnan jaseneksi

» 20. Erot seurakuntien toimintaymparistojen valilla kasvavat ja haastavat seurakuntia kehittamaan
omaa selkeampaa profiilia

» 3. Nuoret aikuiset eroavat kirkosta ja tyoikaisten kirkkoonkuuluvuusprosentti on alhaisempi kuin
muiden ikaryhmien



Kirkko 2032 strategiawebinaari ja tyopaja
4.12.2025:

Mista vahvuuksistaan kirkko tunnetaan?

Tassa webinaarissa visioimme kirkon tulevaisuutta ja pohdimme kirkon menestystekijoita. Mita meidan
pitaisi vahvistaa, mita uudistaa, mita keksia ja mista luopua? Keskusteluun meita johdattavat NAVI:n
puheenjohtaja llona Untamala ja oppilaitospappi, kirkolliskokousedustaja Maikki Mulari, professori Kati
Tervo-Niemela (UEF) seka kirkon strategiaa valmisteleva tyoryhma. Webinaarin osallistujien tuottamaa
tilannekuvaa hyodynnetaan strategian valmistelussa.

* Webinaarin oma sivu: rekisteroityminen ja tyopajan vetajaksi ilmoittautuminen

* Webinaari katsottavissa 11.1.2026 saakka. Tyopajan voi edelleen toteuttaa (huomioitu 20.11.2025-
11.1.2026 valinen aika).

* Tyopajoja toteutettu 20, osallistujia yht. 141.


https://evl.fi/plus/hallinto-ja-talous/strategiat/strategia-2027-2032/strategiawebinaari-4-12-2025/

Kirkko 2032 -strategiamatriisi

Enkelit

* Tulevaisuuden toiminnot, jotka eivat viela tavoita
laajasti, mutta joissa on nahtavissa korkea
kasvupotentiaali. Naihin kannattaisi
tulevaisuudessa panostaa.

* Kirkon ajankohtainen sanoma ja nousevat perinteet,
jolla voisi olla suurta merkitysta tulevaisuudessa.

Lapiot

* Toiminnot, jotka eivat tavoita ja joilla ei ole
merkittavaa kasvupotentiaalia. Naihin panostusta

voidaan vahentaa.
* Kirkon perinteet ja sanoma, joka ei kosketa taman

ajan ihmista.

Tahdet

* Toiminnot, jotka tavoittavat hyvin ja joissa on korkea
kasvupotentiaali. Naiden tasoon ja laatuun
kannattaa panostaa.

* Kirkon sanoma ja perinteet, jotka tavoittavat ja
koskettavat vaikuttavasti.

Ankkurit

* Vakiintuneet toiminnot, joilla on hyva tavoittavuus,
mutta ei merkittavaa kasvupotentiaalia. Panostus
naihin tulee sailyttaa nykyisella tasolla.

* Kirkon vakiintunut perussanoma ja jaetut
perinteet, jotka suomalaiset kokevat omakseen.

9



Tihdet T,
- vahvuuden ja kasvun moottorit

Rippikoulu ja nuorten tavoittaminen
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* Rippikoulu tavoittaa laajasti nuoria ja tarjoaa kehitysmahdollisuuksia monikulttuurisuuden ja eriytetyn
toteutuksen avulla.

Kirkolliset toimitukset

* Kasteet, haat ja hautajaiset ovat edelleen keskeisia, mutta niiden maarat ovat laskussa, joten laadun ja
viestinnan kehittaminen on keskeista.

Juhlapyhat ja suuret tapahtumat

 Kauneimmat joululaulut ja adventtitilaisuudet vetavat yleisoa hyvin, ja niiden tuotantoa ja brandia voi
vahvistaa entisestaan.

Musiikki, diakonia ja digitaalisuus

* Musiikkija kulttuuritapahtumat rakentavat yhteisollisyytta, diakonia vastaa tarpeisiin, ja digitaalinen lasnaolo
kasvaa voimakkaasti.

10



N\
d
5 o)
@
r2 Q
nkelit T
% &
“ KyRkANS

Hengellinen ja henkinen hyvinvointi:

* Hiljaisuuden tyo, kristillinen meditaatio, retriitit, luontohengellisyys, suoritusvapaus ja armollisuus.
Nuoret aikuiset

* Omannakoinen jumalanpalveluselama, keskusteluryhmat, etsiva tyd, matalan kynnyksen hengellisyys, uudenlaisen yhteisollisyyden muodot.
Monikulttuurisuus ja kotoutuminen

* Erikieliryhmien toiminta, monikieliset messut, kotoutumisen tuki, selkokielinen Raamattu.
Digitaaliset avaukset

* some-sisallot, podcastit, verkkoyhteisot, chat-pastorit, laadukas digitaalinen hengellisyys.
Vapaaehtoisuus ja yhdessa tekeminen

* Seurakunta “olohuoneena”, tyontekijan rooli mahdollistajana, osallistavat mallit.

Yksilollisiin tarpeisiin vastaaminen

* Kirkolliset, aikuisrippikoulu jdsenhankinnan valineena.

11
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* Kirkon strategian nettisivu: https://evl.fi/plus/hallinto-ja-
talous/strategiat/strategia-2027-2032/

* Lisatietoja: kirkon strategian projektipaallikko Elina Hellgvist,
elina.hellgvist@evl.fi, 040 688 1478
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